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4 As bases deste relato Mensagem da Lideranca
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Desde o seu primeiro relatério, a SIMPAR segue praticas
reconhecidas de mercado para mais transparéncia em
suas divulgacdes. Com essa premissa, reporta este
terceiro Relatoério Anual Integrado, que compreende
o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

O ultimo documento, referente ao desempenho de
2021, foi publicado em 9 de maio de 2022.

O Relatorio contempla as diretrizes de Relato
Integrado, as normas SASB da Value Reporting
Foundation (VRF) e os principios da Global
Reporting Initiative (GRI), de exatidao, equilibrio,
clareza, comparabilidade, completude, contexto da
sustentabilidade, tempestividade e verificabilidade,
sendo elaborado em conformidade com as Normas
2021 da GRI. Também tem base nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao
das Nacdes Unidas (ONU), nos dez Principios do
Pacto Global da ONU e nas boas praticas de relato do
Brasil. Atende também, nas questdes concernentes,
as orientacdes do International Financial Reporting

-laboracao do documento

Standards (IFRS), sem omissdes em relacdo as
diretrizes do Relato Integrado, do CDP Disclosure
Insight Action e do Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD). As informacdes foram
coletadas em entrevistas com os principais executivos,
além de materiais organizacionais e setoriais.

Os dados tém como escopo a prépria SIMPAR e
suas empresas controladas (Movida, JSL, VAMOS,
BBC, Automob, CS Infra e CS Brasil), em linha com
a base que compode as Demonstracdes Financeiras’;
excecdes sao descritas em notas ou ao longo dos
capitulos. Pelo crescimento da SIMPAR no ano e, como
cada empresa adquirida tem seus proprios processos
internos, alguns indicadores nao consolidam os dados
de todo o Grupo - o escopo dos indicadores consta
em notas de rodapé. Além disso, houve alteracao na
apresentacao de alguns indicadores ja reportados em
anos anteriores para o cumprimento de requisitos dos
principais indices ESG (sigla em inglés para Ambiental,
Social e Governanca) reconhecidos pelo mercado.

Nao ha omissao de informacdes obrigatdrias ao longo
deste relato, cujo conteudo foi analisado pela alta
lideranca, com a aplicacao do pensamento integrado
no levantamento dos dados e na producao do
documento. O Comité de Sustentabilidade da SIMPAR
foi responsavel por analisar e aprovar as informacoes
relatadas, incluindo os temas materiais, discutidos
em reuniao ordinaria da instancia, assegurando a
completude do material e sua aderéncia a estrutura
requerida pelo International Integrated Reporting
Council (Conselho Internacional para Relato Integrado,
ou lIRC na sigla em inglés).

O documento foi auditado externamente, pela KPMG
Auditores Independentes, sendo que eventuais
reformulacdes de informacdes estdo descritas ao
longo do Relatdrio, publicado em portugués e inglés.

Comentarios, sugestdes ou duvidas a respeito das
informacdes aqui relatadas podem ser enviadas pelo
e-mail sustentabilidade@simpar.com.br.

1. As informagdes contabeis, intermediarias individuais e consolidadas, nesse caso, informagdes trimestrais, foram preparadas de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 21 (R1) - Demonstragdo Intermediaria e com a IAS 34 - Interim Financial Reporting,
emitido pela International Accounting Standards Board (IASB) e apresentadas de forma condizente com as normas aprovadas e expedidas pela CVM, aplicaveis a elaboracido das Informagdes Trimestrais (ITR). De modo geral, as empresas adquiridas pela SIMPAR
e suas subsidiarias sdo consolidadas na holding a partir da data de fechamento da aquisicdo e assunc¢ao do controle da Companhia. O documento foi auditado pela PWC.
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Consulta aos publicos
de interesse

GRI3-1]3-2

Diante dos cenarios setorial e global de transformacdes, a SIMPAR
considera os aspectos que podem influenciar seus negécios e os efeitos
de sua atuacao na sociedade e no meio ambiente. Em 2022, conforme
boa pratica, foi promovida nova materialidade a partir de avaliacdo de
contexto e consulta aos publicos de interesse da Companhia.

O processo seguiu as premissas e as diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI) e do International <IR> Framework - agora parte da
International Financial Reporting Standards Foundation (IFRS) -, na
perspectiva da dupla materialidade. Assim, as acdes e os projetos
corporativos em prol da sustentabilidade sdo orientados pelos
aspectos que podem afetar a geracao de valor da SIMPAR, bem como
pelos impactos de suas atividades e das suas controladas.

Na identificacdo desses aspectos e impactos, foram considerados:

m Documentos e premissas que embasam a estratégia corporativa,
com a percepcao de riscos e oportunidades?;

m Conteudo dos diversos canais de engajamento de stakeholders,
fonte de avaliacao continua de demandas e necessidades dos
publicos de interesse?;

m Benchmarks nacionais e internacionais do setor com os principais
temas associados a cadeia de valor.

2. Formulario de referéncia, mapa de riscos, metas ESG, levantamento de aspectos e impactos ambientais,
processo de materialidade anterior, Relatério Anual Integrado 2021.

3. Canal de denuncias, pesquisa de clima organizacional, Servico de Atendimento ao Cliente, relacionamento
com imprensa, questionamentos de investidores.
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Materialidade

Para avaliar as especificidades organizacionais com os desafios globais contemporaneos
e manter o alinhamento a agenda internacional de sustentabilidade, também foram
considerados no processo de materialidade:

m Relatoério de Riscos Globais 2022 do Férum Econdmico Mundial;

m Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU);

m Parametros do Sustainability Accounting Standards Board (SASB).

Esse processo resultou na identificacdo de 13 temas iniciais, que foram analisados de forma
aprofundada em entrevistas com executivos, conselheiros, investidores e especialistas
nos setores de atuacao do Grupo, avaliando a importancia de cada um dos aspectos para
0s negocios da SIMPAR. Assim, foi possivel priorizar aqueles que representam maior
abrangéncia e magnitude.

A consulta foi ampliada e testada por meio de questionario on-line no periodo de 13 de
outubro a 1° de novembro de 2022, com a participacao de 712 pessoas dos seguintes publicos:
colaboradores, fornecedores, clientes, acionistas, conselheiros, investidores, financiadores,
comunidades, organizacdes da sociedade civil, imprensa, estudantes e empresas do setor.

O resultado dessa consulta, calculado por meio do sistema de pesos para refletir a influéncia
e 0 engajamento de cada publico, levou a definicdo de oito temas materiais - analisados
e validados pelo Comité de Sustentabilidade da SIMPAR, com reorganizacdao de aspectos
para promover o ajuste dos contelidos a estratégia corporativa. Os temas iniciais levados a
consulta foram: Equilibrio financeiro, alocacao de capital e expansao dos negécios; Gestao
ambiental; Gestao de pessoas; Governanca corporativa, ética e transparéncia; Impacto
positivo nas comunidades (inclui investimento social); Inovacao com impacto positivo;
Mudancas climaticas; Relacionamento com o cliente; Renovacao da frota brasileira;
Respeito a diversidade e direitos humanos; Salude e seguranca das pessoas; Seguranca
de dados; Sustentabilidade na cadeia de valor. Os temas definidos como materiais estao
representados na tabela a seguir.

Automob: holding do Grupo que relne todas as redes de concessionarias de veiculos leves.
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EQUILIBRIO FINANCEIRO, ALOCA(’;AO DE CAPITALE
EXPANSAO DOS NEGOCIOS

Descricao

Proteger e fortalecer a estrutura de capital da SIMPAR, garantindo
a entrega de resultados sustentaveis aos acionistas e investidores e
a solidez financeira da holding e das empresas controladas; e gerir
a expansdo do negdcio de forma responsavel, com aquisicdes e
investimentos em ativos diversificados em setores essenciais da
economia real, que gerem resultados perenes.

Por que é material?

Resultadossustentaveisemmédioelongo prazosdaoaempresa
capacidade de gerar valor em todos os seus segmentos.
Como holding, a SIMPAR tem responsabilidade e contribui
com as empresas controladas, com atencdo ao ambiente
estratégico competitivo e aos critérios de sustentabilidade nos
investimentos para a expansao dos negdcios.

ODS relacionados

8. Trabalho decente e crescimento econémico; 9. IndUstria,
inovacao e infraestrutura; 12. Consumo e producao responsaveis.

o &0

Quem prioriza

Todos os publicos

Capitais

Financeiro, Intelectual e organizacional
Conteudos GRI e SASB

3-3 | 201-1 | 201-2 | 207-1 | 207-2 | 207-3 |
FN-AC-410a.2

Riscos associados

Riscos estratégicos, de mercado, de liquidez
e de crédito

Principios | Pacto Global

VALORIZACAO DE PESSOAS E DIREITOS HUMANOS'

Descricao

Garantira perenidade e adisseminacao da Cultura organizacional
e do legado da Companhia em suas empresas controladas
e adquiridas por meio do engajamento e da valorizacao das
pessoas com a retencdo, atracdo e inclusao de profissionais e
do respeito aos direitos humanos em toda a cadeia produtiva.

Por que é material?

Em razdo de seu rapido crescimento e dos setores em
que atua, marcados pela prestacdao de servicos, a SIMPAR
tem no capital humano de suas empresas investidas um
de seus diferenciais mais estratégicos. A holding adquire
papel preponderante na gestao da Cultura organizacional e
no estimulo a boas praticas de atracdao, desenvolvimento e
retencaodetalentos, atuandotambémnoambitodagarantia
do respeito aos direitos humanos, a diversidade e ainclusao.

ODS relacionados

5. Igualdade de género; 8. Trabalho decente e crescimento
econdmico.

S o

Quem prioriza

Todos os publicos

Capitais

Humano, Social e de relacionamento

Conteudos GRI e SASB

3-31202-1 | 202-2 | 401-1 | 401-2 | 401-3 | 404-1 | 404-2 |
404-3 | 405-1 | 405-2 | 407-1 | TR-RO-000.C

Riscos associados

Riscos operacionais e de conformidade

Principios | Pacto Global

1,2,3,4,5 6

1. O aspecto “Direitos Humanos" passa a integrar os temas materiais da SIMPAR neste
ciclo em razdo da valorizagcdo do tema na gestao de pessoas e na cadeia produtiva, com
estimulo a diversidade e a inclus3o.

GOVERNANGCA CORPORATIVA, ETICAE
TRANSPARENCIA

Descricao

Assegurar a atuacao ética e integra da SIMPAR e suas empresas
controladas nas relagdes com outras organizacdes publicas
ou privadas e manter a conformidade em todas as operacoes,

garantindo a sustentabilidade dos negdcios e prevenindo riscos
aimagem, a reputacao e ao posicionamento de mercado.

Por que é material?

Com a reorganizagao corporativa realizada ha dois anos,
a SIMPAR promoveu a simplificacido de sua estrutura,
proporcionando mais autonomia as empresas investidas e
mais transparéncia, como forma de respeito aos acionistas
minoritarios. Governanca corporativa, ética e transparéncia
determinam o relacionamento das empresas com seus
diversos publicos, bem como a solidez necessaria para suas
operacoes e o seu desenvolvimento estratégico.

ODS relacionados

16. Paz, Justica e Instituicdes eficazes.

Quem prioriza

Todos os publicos

Capitais

Intelectual e organizacional, Social e de relacionamento
Conteudos GRIl e SASB

3-3|205-1]205-2 | 205-3 | 206-1 | 402-1 | 406-1 | 408-1 | 409-1
| 418-1 | FN-AC-510a.1 | FN-AC-510a.2

Riscos associados

Riscos estratégicos, operacionais, de imagem e de
conformidade

Principios | Pacto Global
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RELACIONAMENTO COM O CLIENTE?
Descricao
Manter o alinhamento para que as controladas assegurem
foco no cliente para identificar suas necessidades, atender e
antecipar suas expectativas, criando novas oportunidades de
negdcio que colaborem com o crescimento sustentado por

aliancas estratégicas e de longo prazo com a diversificacao
de servicos e contratos.

Por que é material?

Embora a SIMPAR, como holding, ndao tenha clientes diretos,
manteraatencao as necessidades do mercado, diversificando
e conectando servicos para atender as expectativas dos
clientesatuaise potenciais, éfator preponderante paraampliar
a rentabilidade do Grupo no setor de logistica e mobilidade,
infraestrutura, varejo de automoveis e outros em que opera,
bem como para orientar movimentos de consolidacao.

ODS relacionados

8. Trabalho decente e crescimento econdmico.

o

Quem prioriza

Acionistas e conselheiros

Capitais

Social e de relacionamento

Conteudos GRIl e SASB

3-3|416-1 | 417-3

Riscos associados

Riscos estratégicos, operacionais e de crédito
Principios | Pacto Global

2. O aspecto “Relacionamento com o cliente” passa a integrar os temas materiais da
SIMPAR neste ciclo, reverberando as consideracdes do tema nas empresas investidas e
com a perspectiva de percepgao de sinergias entre os negocios a partir das necessidades
dos clientes e do mercado, fator relevante para o desenvolvimento da holding.

ESTRATEGIA CLIMATICA E GESTAO AMBIENTAL?
Descricao
Considerar os riscos e oportunidades associados ao meio
ambiente e ao clima no desenvolvimento dos negodcios,
mitigar impactos e identificar oportunidades de eficiéncia na

operacao e na cadeia de valor, com a protecao dos recursos
naturais e contribuicdo com a renovacao da frota brasileira.

Por que é material?

O setor de transportes é bastante relevante no que se refere as
emissoes de Gases do Efeito Estufa (GEE) e, consequentemente,
para as mudancas climaticas. Assim, gestao ambiental e
mudancas climaticas sdo exigénciasocial parao desenvolvimento
dos negdcios nos médio e longo prazos. A empresa deve
estar atenta a esses aspectos como risco e também como
oportunidade, com o desenvolvimento de solu¢cdes que possam
enderecar ou neutralizar os impactos negativos das operacoes.

ODS relacionados

7. Energia limpa e acessivel; 12. Consumo e producao
responsaveis; 13. Acao contra a mudanca global do clima;

14.Vida na agua; 15. Vida terrestre.

Quem prioriza

Acionistas e conselheiros | Clientes | Colaboradores | Sociedade
civil | Fornecedores | Especialistas no setor

Capitais

Natural, Intelectual e organizacional

Contetudos GRI e SASB

3-3|302-1]302-2 | 302-3 | 302-4 | 303-1 | 303-2 | 303-3 | 303-4 | 303-5 |
304-2 | 305-1|305-2 | 305-3 | 305-4 | 305-5 | 305-6 |305-7 | 306-1 | 306-2 |
306-3|306-4|306-5 | TR-RO-110a.1/ TR-AF-110a.1 | TR-RO-110a.2 | TR-
AF-110a.2 | TR-RO-110a.3 | TR-AF-110a.3 | TR-RO-120a.1 | TR-AF-120a.1

Riscos associados

Riscos ambientais, de salde e seguranca, de imagem, de
conformidade e climaticos

Principios | Pacto Global
7,8, 9

3. O aspecto “gestdo ambiental” foi acrescentado ao tema material relacionado a mudancgas
climaticas neste ciclo, como reforco a importancia da atuagdo responsavel das empresas
do Grupo na gestdo de praticas e indicadores.

Nota: A forma de gestdo de cada tema material e as metas de longo prazo, quando disponiveis, sdo apresentadas ao longo do contetdo deste relatério.

SAUDE E SEGURANCA DAS PESSOAS*

Descricao

Garantir a protecdo a vida e a saude e seguranca de todas
as pessoas na cadeia de valor, com foco em colaboradores,
clientes e comunidades.

Por que é material?

A seguranca no transito é uma questdao em todo o mundo
e priorizar a seguranca e a saude das pessoas e garantir a
seguranca e a saude dos envolvidos na cadeia de valor € um
tema relevante em razdo da grande quantidade de pessoas
que atuam nas empresas da SIMPAR. Por outro lado, a saude
fisica e emocional dos colaboradores diretos e indiretos e,
em especial, a atencdo dada ao assunto em decorréncia dos
impactos trazidos pela pandemia da Covid-19 na prestacao
de servicos, reforcam o compromisso da holding com a
valorizacao da vida.

ODS relacionados

3. Salide e Bem-Estar.

e

Quem prioriza

Executivos

Capitais

Humano, Social e de relacionamento

Conteudos GRI e SASB

3-3|403-1|403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-5 | 403-6 | 403-7 |
403-8 | 403-9 | 403-10

Riscos associados

Riscos de salde e seguranca, deimagem e de conformidade
Principios | Pacto Global

1,2

4. O aspecto “seguranca no transito” passa a integrar de forma mais relevante os temas
materiais da SIMPAR neste ciclo em razdo da importancia que o tema assume no cenario
internacional, com o significativo nimero de acidentes no transito, e do potencial da
Companbhia para atuar como agente indutor de educacdo e conscientizagdo. Também
recebe mais destaque o aspecto “saide mental’, em decorréncia da criticidade do tema no
pés-pandemia.




INOVACAO

Descricao
Contribuir para a inovacdao nos setores de atuacao, avaliando
a incorporacao de tecnologias e novas solucdes de negdcios

IMPACTO POSITIVO NAS COMUNIDADES E EM TODA
A CADEIA DE VALOR®

Descricao

Aprimorar e qualificar as relacdes com as comunidades e com a
cadeia de fornecedores do Grupo, incluindo acompanhamento

de riscos socioambientais e de direitos humanos e ganhos de

para atendimento aos clientes e foco na eficiéncia. ST : ) . )
eficiéncia ambiental e de fomento ao investimento social.

Por que é material? . .
Por que é material?

Os desafios do setor de transportes, logistica e mobilidade
exigem avancos em inovacao tecnoldgica e de processos.
Esse aspecto é fundamental tanto para o desenvolvimento
das empresas investidas quanto para auxiliar na mitigacao
dos impactos gerados pelas operagdes.

Para o crescimento sustentavel das empresas controladas,
a SIMPAR considera acdes de mitigacdo dos impactos das
operacdes nas comunidades, em especial aquelas no seu
entorno. Por meio do estimulo ao desenvolvimento regional,
com a contratacdo de mao de obra e de fornecedores locais,
e do investimento social realizado com auxilio do Instituto
Julio Simdes, a holding e as controladas tém oportunidades de
geracao de valor compartilhado com a cadeia de relacionamento
e as comunidades.

ODS relacionados

10. Reducao das desigualdades; 16. Paz, Justica e Instituicoes
Eficazes; 17. Parcerias e meios de implementacao.

ODS relacionados
9. IndUstria, inovacao e infraestrutura.

o C¥Y&®

Quem prioriza

Quem prioriza

: . : Clientes | Sociedade civil | Especialistas no setor
Investidores e financiadores

o Capitais
Capitais P
. Social e de relacionamento
Intelectual e organizacional

) Contetudos GRI e SASB
Conteudos GRI e SASB
3-3]203-1|203-2| 204-1|308-1 | 408-1 | 409-1 | 410-1| 411-1
3-3 | 413-1] 413-2 | 414-1 | 414-2 | TR-RO-320a.3

Riscos associados Riscos associados

Riscos estratégicos e de mercado Riscos ambientais, de saude e seguranca, de imagem e de

conformidade

Principios | Pacto Global
9 Principios | Pacto Global

1,2,7,8

5. O tema “Impacto positivo nas comunidades e em toda a cadeia de valor” passa a integrar
a materialidade da SIMPAR neste ciclo, atendendo ao compromisso da Companhia com as
comunidades nas quais atua e os impactos positivos que ocasiona como geradora de emprego
e renda, bem como com suas acdes de responsabilidade corporativa. O topico “Renovagido da
frota brasileira”, material no ciclo anterior, foi incorporado como aspecto relacionado a este
tema e em "Estratégia Climatica e Gestao Ambiental’, de forma transversal.

Gestao ambiental

9 As bases deste relato Mensagem da Lideranca
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As bases deste relato

-ngajamento ...

Os relacionamentos da SIMPAR ndo se limitam ao levantamento dos aspectos materiais. Considerando
os principais publicos de interesse, a abordagem de engajamento é continua e engloba:

NOSSA GENTE: com foco
em relacdes de longo prazo,
a Companhia investe no
desenvolvimento profissional,
em acdes de capacitacao e
avaliacdes de desempenho. O
relacionamento passa pelo Ciclo de Gente, de avaliacao
de competéncias comportamentais e de desempenho,
com feedbacks e Planos de Desenvolvimento
Individuais (PDls). A drea de Gestao de Gente, além de
avaliacdes de novas contratacoes, realiza entrevistas
pbs-desligamentos para monitorar as razdes de saidas
voluntarias. Outra frente de atuacdo importante é o
Programa Move Carreiras, que periodicamente oferece
oportunidades aos colaboradores do Grupo, que
podem se candidatar em posicdes laterais ou mesmo
em cargos superiores. Entre outras a¢des, destaque
também para o Programa de Valorizacao da Familia
- cujo foco é contratar familiares e, assim, estreitar e
ampliar a geracao de emprego, renda e beneficios as
familias dos colaboradores, e o Ligado em Vocé, de
atendimentos nas areas social, profissional, de saude
e juridica.

S

FORNECEDORES: a gestao

de fornecedores prioriza

parceiros locais, com empresas

estabelecidas nos estados onde

as controladas mantém filiais,

prioritariamente. Com essa
pratica, a SIMPAR fomenta o desenvolvimento
socioecondmico regional e, por meio das suas
investidas, favorece ainda mais o atendimento e a
prestacdo de servicos ao cliente.

SOCIEDADE: a Companhia prioriza
Iniciativas para mitigar impactos
e riscos das operacdes e que
promovam servicos e solucoes
inovadores e sustentaveis.
As diretrizes e orientacdes de
investimento social garantem
o0 engajamento dos publicos de interesse, com
mensuracdao do impacto positivo nas comunidades
e participacdo ativa no desenvolvimento local.
Além de projetos proprietarios que atendem
as especificidades locais, a holding atua nas
comunidades por meio do Instituto Julio Simoes.

O relacionamento com o publico de
interesse vai além do levantamento dos
aspectos materiais da .

GOVERNO: as relacdes institucionais
da SIMPAR sido sempre pautadas em
elevados padroes de conformidade,

ética e transparéncia e seguem as

normas e politicas de conformidade

internas que orientam a Companhia e seus colaboradores.
Esse padrdo verificado nas interacdées com todos os
publicos de interesse do grupo é também aplicavel no
relacionamento com entidades publicas em todas as
suas instancias.

CLIENTES: a holding acompanha com
proximidade a execucdo da estratégia
das controladas, contribuindo para o
seu desenvolvimento e priorizando a
exceléncia e a qualidade na execucao
dos servicos, que devem ser prestados
com agilidade e de acordo com as
necessidades e demandas dos clientes, além de antecipar a
oferta de novos servicos que gerem fidelizacao.

INVESTIDORES: o relacionamento
se da pela area de Relacodes
com Investidores, que atua com
transparéncia e ética nos contatos e
nos reportes ao mercado.
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Mensagem da Lideranca

GRI'2-22

O ano de 2022 foi histoérico para a SIMPAR.
Continuamos a transformar e desenvolver as
empresas do Grupo, e os resultados alcancados
refletem, de maneira consistente, os novos patamares
de evoluciao continua dos nossos negdcios. Nossa
Cultura - fortemente compartilhada pelos nossos
mais de 42 mil colaboradores - foi determinante para
que cumprissemos nosso propoésito como holding
e pudéssemos contribuir com o desenvolvimento
de cada uma das nossas empresas que - com
gestao e operacoes independentes - executaram
o planejamento estratégico definido pelos seus
respectivos conselhos. Juntas, as nossas empresas
constroem um ecossistema unico, formado por
negocios robustos, que ocupam a lideranca ou
posicoes de destaque em mercados com alto
potencial de crescimento - fragmentados e/ou com
baixa penetracao.

Agradecemos aos colaboradores de todas as
empresas os resultados de 2022, em que se
destacam Receita e EBITDA recordes, demonstrando
o comprometimento e alinhamento aos objetivos e as
estratégias da SIMPAR no desenvolvimento continuo
dos seus negocios. Esse desempenho marcante so foi
possivel por meio do claro direcionamento de Foco
no Cliente para identificarmos suas necessidades,
atendermos e nos antecipamos as suas expectativas,
criando novas oportunidades de negécio que

Conselho SIMPAR, da esq. para dir.: Fernando Antonio Simdes; Alvaro Pereira Novis; Adalberto Calil; Augusto Marques da Cruz Filho e Fernando Antonio Simdes Filho.

colaborem com o crescimento sustentado por
aliancas estratégicas e de longo prazo.

A Receita Bruta foi de R$26,8 bilhoes em 2022,
crescimento expressivo de 74% quando comparada
a 2021, atingindo R$32,6 bilhées quando anualizado
0 4722, evidenciando o novo patamar de escala da
SIMPAR. A combinacao do crescimento orgéanico
com as aquisicoes de 2022 fortaleceu ainda mais o
posicionamento e desenvolvimento dos negdcios, ao
passo em que as empresas adquiridas tiveram sua

curva de crescimento e rentabilidade aceleradas
quando inseridas no ecossistema SIMPAR.

O EBITDA de R$7,0 bilhées em 2022 - evolucdo
substancial de 67% em relacao a 2021, demonstra
a nossa capacidade de geracao de caixa e eficiéncia
operacional. As vantagens competitivas inerentes
a nossa estratégia, modelo de negdcios e ao nosso
tamanho foram essenciais para que continuassemos
crescendo com rentabilidade, seguranca e geracao de
valor aos acionistas.
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Junto aos desafios macroeconémicos como alta de
juros e inflacdo - os quais nao controlamos - sempre
virio as oportunidades de desenvolvimento e
crescimento para empresas soélidas e preparadas,
incluindo, no caso da SIMPAR, a transformacao
no valor dos ativos e sua valorizacdao. Em 2022,
mantivemos nossa atencdo no ambiente
competitivo para ocupar 0os espacos e crescer sem
abrir mao da precificacao justa condizente com
o custo do capital empregado, continuamente
balizado pelas perspectivas dos juros e da inflacao.

Somos um Grupo com geracao de caixa diversificada
e contratos de longo prazo em grande parte
protegidos por clausulas de reajuste de precos.

Ao longo do ano, nao so reajustamos os precos dos
contratos existentes, mas também adicionamos
contratos de qualidade com retorno adequado, que
trardo resultados ainda mais robustos adiante. O
Capex Liquido foi de R$13,5 bilhées em 2022, 53%
maior do que em 2021, quase integralmente alocado
em caminhdes, carros e maquinas e equipamentos,
ou seja, ativos com alta liquidez empregados na
economia real e diretamente ligados ao aumento da
produtividade dos clientes, o que resulta em maior
fidelizacao, renovacdo dos contratos e resiliéncia da
geracao de caixa.

Vale destacar que, especialmente em razdao dos
prazos de implantacao dos ativos operacionais (em
meédia de cerca de 90 dias), uma parte importante
dos investimentos dos ultimos seis meses ainda
nao contribuiu integralmente na geracao de receita
e resultado deste trimestre, ao passo que os
investimentos em ativos aumentam o endividamento,
que por sua vez sera amortizado com os fluxos de
caixa futuros e com a venda do ativo ao final do ciclo
de prestacao de servicos.

A estrutura de capital sélida, o caixa robusto e o
perfil de divida alongados somados a assertividade
na alocacido de capital foram essenciais para a
contratacao e implantacdao de projetos que exigem
capital intensivo, um grande diferencial competitivo
do Grupo SIMPAR. Em linha com a estratégia de
gestdao de passivos e liquidez em periodos de
maior volatilidade macroeconémica e politica,
encerramos 2022 com posicao de caixa consolidada
de R$13 bilhoes - mais de trés vezes superior ao
endividamento de curto prazo e suficiente para quitar

a divida até meados de 2025 - que se somam a linhas
compromissadas disponiveis e ndo sacadas de RS
1,7 bilhdao para as empresas controladas. Em adicao,
destacamos as seguintes captacdes executadas pelas
empresas do Grupo SIMPAR no 1T23: (i) CRA da
VAMOS de R$650 milhdes com vencimento final em
2030; (ii) Debéntures da SIMPAR de R$850 milhdes
com vencimento final em 2032.

A alavancagem medida pela divida liquida sobre o
EBITDA foide 3,5xem 2022 e permaneceu praticamente
estavel ante 3,4xem 2021, mesmo apds o Capex liquido
de R$13,5 bilhdes em 2022. Reforcamos que o EBITDA
dos ultimos 12 meses nao reflete integralmente os
investimentos realizados.

O Lucro Liquido totalizou R$941 milhées em 2022,
uma reducao de 29% ante 2021, sobretudo devido
ao aumento substancial das taxas de juros no Pals.
Ressaltamos que nossas empresas estao alinhadas
e orientadas para o fortalecimento de suas bases
operacionais e ao crescimento de forma sustentavel,
o que significa que continuamos construindo os
fundamentos para os resultados futuros, a medida
gue nos ajustamos a nova realidade econdmica e
executamos programas de reduciao de custos e
despesas e gestiao de passivos.

Como base para nosso desenvolvimento temos
o nosso Modelo de Gestio Unico, formado por
negodcios independentes, com agilidade necessaria
para a adequada adaptacao as oscilacdes econdbmicas
e de mercado garantindo a manutencao da prestacao
de servicos com exceléncia.
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Em relacao aos resultados e estratégias dos negdécios, destacamos:

9JSL

ENTENDER PARA ATENDER

A JSL reforcou sua posicao de lideranca com ampla oferta de solugdes
integradas em diferentes setores da economia que geram valor para
os clientes e transformam o setor de logistica, estabelecendo novos
patamares de eficiéncia operacional. A Receita Bruta de Servicos
combinada cresceu 25% em 2022 - as seis empresas adquiridas
nos ultimos trés anos (desde o IPO) cresceram 35% em 2022,
atestando a qualidade dos negdcios e a potencializagao dos seus
resultados com o suporte da JSL e da SIMPAR. O EBITDA alcancou
R$1,1 bilhao, (+62% a/a) e a Margem EBITDA cresceu +2,8 p.p. a/a
para 18,7% em 2022, atingindo no 4T22 o maior nivel recorrente

registrado desde 2019. O Lucro Liquido totalizou R$224 milhdes, em
linha com 2021, mesmo com o aumento das taxas de juros. /

A Movida registrou expansio de 79% de Receita Bruta anual,
superando a marca de R$10 bilhdes e transformando sua
escala. Com crescimento de 71% do Ebitda, a empresa atinge
R$3,6 bilhdes no ano. A frota total aumentou 20% em 2022,
chegando a 224 mil carros. A Companhia segue transformando seus
precos no RAC, atingindo tarifa média diaria de R$144,7 no 4722
(+22% ante 0 4T21). O Lucro Liquido de R$556 milhdes no ano,
queda de 32%, reflete o aumento das taxas de juros e maior despesa
com depreciacdo, seguindo a tendéncia de normalizacdo das
margens de seminovos. Em 2022, em um importante movimento
estratégico de internacionalizacao, a Movida adquiriu a Drive on
Holidays, em Portugal, empresa com diversas oportunidades de
crescimento, como a adequacao das lojas e do nivel de servico
alinhados a proposta de valor da Movida. A primarizacao de servicos
e tecnologia também é uma das avenidas de desenvolvimento,

comecando com o lancamento da SAT - negdcio de rastreadores e
assisténcia 24h.

9

VAMOS

A VAMOS mantém sua expansdo continua aliada a rentabilidade,
com muita disciplina na execucao de seu plano de crescimento,
associado a ganhos de eficiéncia e produtividade em todos os
segmentos em que opera. A Receita Bruta cresceu 76% em 2022
e o volume de Capex implantado totalizou R$4,8 bilhdes (+133%
a/a). A receita futura contratada (backlog) evoluiu para R$13,7
bilhdes (+98% a/a), o que assegura um forte crescimento futuro. O
Lucro Liquido totalizou R$669 milhdes (+66% a/a) e o ROIC foi de
19,0% em 2022. Ao longo do ano, a VAMOS adquiriu a Truckvan,
referéncia na producao e customizacdo de implementos rodoviarios,
e realizou seu segundo follow-on no valor de R$641 milhdes, além
da venda de R$1,3 bilhao em recebiveis em carater definitivo e sem
qualquer coobrigacao, fortalecendo sua estrutura de capital por

meio de canais que podem ser acessados para contribuir com7

seu crescimento organico.

&5 AutomoBs

Em 2022, lancamos a marca Automob, holding de concessionarias
que tem por objetivo ser a referéncia na comercializacao e
prestacdo de servicos de veiculos leves no Brasil. A Automob
controla as empresas UAB, Original, Autostar e Grupo Green,
sendo as duas Ultimas adquiridas em 2022. Somadas as quatro
aquisicoes, a Automob atingiu Receita Bruta proforma de R$5,5
bilhdes e EBITDA de R$S385 milhdes em 2022, evidenciando a
transformacao em curso de escala e capilaridade com o maior
portfolio de marcas de veiculos leves do Pals. Iniciamos também
O mapeamento e a captura de sinergias que serdo de suma
importancia como alavancas de valor para esse negécio, tendo por
objetivo incrementar a eficiéncia de custos e das vendas de novos
e seminovos em um mercado extremamente fragmentado e aItO/

potencial de consolidacdo no Brasil.
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A CS Infra ampliou seu o portfélio de concessdes com
responsabilidade e baixa necessidade de capital. Assinamos ao final
de 2022 uma nova concessao: CS Mobi Cuiaba para modernizacao
no Centro Histérico de Cuiaba, incluindo o Mercado Municipal, a
locacao de areas comerciais, a implantacao e exploracdo de vagas
de estacionamento e midia outdoor nas paradas de dnibus. Sobre os
terminais portuarios de Aratu, as movimentacdes e armazenagem
de fertilizantes e de cobre iniciaram em julho de 2022, ainda longe de
seu pleno potencial e em fase de investimentos para melhoria de sua
infraestrutura, resultando em uma Receita Bruta de R$106 milhdes e
EBITDA de R$13,2 milhdes em 2022. A rodovia Transcerrados iniciou
a execucao das obras de implantacao dos 144 km de pavimentacao
e deve ter a primeira das quatro pracas de pedagio inaugurada no
inicio de 2023. A Ciclus teve crescimento da Receita Liquida de
9,3% a/a e possui grande potencial de desenvolvimento, incluindo
a producdo de energia por meio do biogas e de moto-geradores,
atividade que permitiu que a Ciclus se tornasse autossuficiente em
energiaem 2022.

A CS Brasil, com servicos de mobilidade e terceirizacao da frota
com motorista continuou levando eficiéncia ao setor publico e de
economia mista, pautada pela transparéncia e ética nas licitacoes
e nos contratos. A empresa cresceu 21,5% na comparacao anual
no GTF com mao-de-obra - principal segmento da companhia
apos a incorporacao da CS Frotas a Movida - encerrando 2022
com EBITDA de R$168 milhdes (+72% a/a). Além do crescimento
e evolucao operacional, a Companhia recebeu, do Consodrcio
Unileste, reposicao tarifaria de R$45,8 milhdes (antes dos
impostos) na soma do 2T22 e 3T22, referente ao periodo que
operou no transporte intermunicipal de passageiros por meio do
referido Consodrcio, o qual deixou de participar em 2016, quando
venceria a vigéncia do Contrato de Concessao.
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1 O BBC teve, em 2022, o reforco do seu papel como gerador de valor
para o ecossistema da SIMPAR. Em seu primeiro ano completo
de operacao como Banco Multiplo, lancou novos produtos e
servicos financeiros. Com destaque para o CDC (Crédito Direto ao
Consumidor) - o volume de novas operacdes de crédito cresceu mais
de 120% ante 2021, impulsionando a carteira de financiamentos e
arrendamento mercantil para R$465 milhdes em 2022. O BBC
ampliou também o nUimero de canais de originacao da sua carteira,
crescendo de 5 para 11 na comparacao anual, sobretudo impulsionado
pelas aquisicdes executadas pelas empresas da SIMPAR. Em 2023, o
BBC deve continuar se desenvolvendo com o lancamento de novos
produtos complementares ao seu portfélio, como capital de giro e
antecipacao de recebiveis, consolidando e estreitando ainda mais o
relacionamento com os clientes da SIMPAR.

Nossa estratégia de diversificacao, fortalecimento da escala e solidez
financeira foi reconhecida pela Fitch Ratings em 2022, que elevou as notas
da SIMPAR, JSL, Movida e VAMOS para ‘AAA(bra)’ na escala nacional. Na
escala global, com a elevacao para classificacao de ‘BB’, o Grupo SIMPAR
entrou para o seleto grupo de empresas com rating acima do soberano
do Brasil, classificado atualmente pela Fitch Ratings em 'BB-".

Ao terceirizar um servico, além dos recursos disponiveis e da qualidade
do servico prestado, os clientes contam com governanca e solidez
financeira, fatores cruciais para sustentabilidade dos negécios e
para a conquista de resultados consistentes associada ao continuo
aperfeicoamento das praticas socioambientais e de governanca.

Como destaques, criamos em 2022 os comités de Gente e Cultura e de
Planejamento Estratégico, assegurando que as equipes se desenvolvam
em linha com o crescimento dos negdcios e perpetuem a Cultura e Valores
do Grupo que, com as aquisicdes e expressivo crescimento organico,
encerrou 2022 com cerca de 43 mil colaboradores (+18% versus 2021).
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Com nossa Gente, reforcamos o compromisso de prover
desenvolvimento com saude, seguranca e qualidade, o que
foi reconhecido internamente com a favorabilidade de 88%
em Pesquisa de Clima da Companhia.

Seguimos investindo na minimizacdo de impactos
ambientais, com a renovacdo continua das frotas e o
lancamento de Politica de Mudancas Climaticas, em linha
com a meta publica de reducao de 15% na intensidade de
emissodes do Grupo até 2030. Em 2022, pelo segundo ano
consecutivo, alcancamos nota B no Carbon Disclosure
Project (CDP), maior do que as médias regional da América
do Sul e dos setores de transporte e logistica nacionais.

E importante destacar a alianca da Movida com a BYD,
reforcando a sua posicao com a maior frota de veiculos
100% elétricos do Brasil. Em 2022, a Movida aderiu ao
Science Based Targets Initiative, acdao para aprimorar o
gerenciamento de riscos e oportunidades climaticos
com metas baseadas em ciéncia. A Automob também
estabeleceu aliancas com a BYD e Great Wall Motors
para venda de veiculos elétricos em concessionarias em
diferentes estados do Pais. Por sua vez, a VAMOS, com
a maior frota de empilhadeiras elétricas do Pais, lidera a
tendéncia na utilizacdo desse equipamento no no Brasil e
que somado ao seu modelo de negdcio contribui com a
renovacao da frota e produtividade no transporte de cargas
nacional. A JSL que, pelas suas operacdes representa parte
expressiva de nossas emissoes diretas (Escopo 1), também
investiu em caminhdes movidos a GNV e iniciou projeto-
piloto com um 6nibus elétrico em operacdes de clientes. A
empresa tem a frota mais nova do Pais.

Em diversidade e inclusdao, mantivemos o Programa de
Respeito a Diversidade e avancamos com a JSL no Programa
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Mulheres na Direcao, de capacitacdo do publico feminino
para operacao de maquinas e de ativos pesados - area
majoritariamente de atuacdo masculina. Adicionalmente, a
SIMPAR renovou sua adesao ao Mulher 360 e, por conta de
todas essas iniciativas e esforcos, encerrou o ano de 2022
com um aumento percentual de 37,6% de mulheres em
cargos de Diretoria nas empresas do Grupo, em relacao ao
ano de 2020.

J4 para estimular a inclusao profissional de jovens em
situacao de vulnerabilidade social, investimos no Programa
Vocé Quer? Vocé Pode!, realizado nas comunidades do
entorno de nossas operacdes e que, em 2022, formou
270 jovens entre 16 a 22 anos, dos quais 210 jovens
foram contratos pelas empresas do Grupo SIMPAR para o
Programa de Aprendizagem Profissional, para atuaremn as
areas administrativas, de operacdes, logistica e mecanica.

Nossos Valores e Cultura norteiam nosso crescimento e,
com responsabilidade, sequiremos comprometidos com a
disciplina financeira e a busca constante de solucdes para o
encantamento e a fidelizacao dos Clientes em cada uma das
empresas controladas, como forma de gerar valor para eles e
para nossos acionistas, colaboradores, fornecedores e toda
asociedade. A disciplina na execucao do nosso planejamento
e a certeza de que contamos com Gente que faz a diferenca
em cada um dos negoécios reforcam a nossa confianca.

Adalberto Calil - Presidente do Conselho
de Administracdo da SIMPAR S.A.

Fernando Antonio Simoes -
Diretor-Presidente da SIMPAR S A.

Adalberto Calil

Presidente do Conselho de
Administracdao da SIMPAR S.A.

Fernando Antonio
Simoes

Diretor-Presidente da
SIMPAR S.A.
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Grupo SIMPAR

GRI2-1|2-6

A SIMPAR S.A. é uma holding brasileira, lista na B3,
com experiéncia de 66 anos. A reorganizacao societaria
realizada ha dois anos para simplificar a estrutura
do até entdo Grupo JSL, tem em seu ecossistema
empresas com operacoes independentes e que
se complementam presentes nos segmentos de
logistica, mobilidade, varejo de automoveis, financeiro
(banco), concessdes e infraestrutura. O Grupo registra
um crescimento expressivo, tanto organico, quanto
inorganico: foram 17 aquisicdes nos ultimos trés anos
(nove delas em 2022) e um aumento de receita liquida
de 75,8% (comparacao entre 2022 e 2021).

A holding controla companhias lideres em seus
setores ou em posicdao de destaque no mercado
- JSL, Movida, VAMOS (as trés listadas na B3),
Automob, Banco BBC Digital, CS Infra e CS Brasil -
que, com atuacao em segmentos da economia real
e de receitas resilientes, constituem um portfolio
Unico e com enorme potencial de desenvolvimento.
Além disso, para garantir a execucao do
planejamento estratégico definido pelos conselhos
de administracao, a perenidade e permeabilidade da
sua Cultura entre os negdcios, a SIMPAR direciona
a execucao dos planos de negdcios do Grupo, o

que se traduz em resultados alinhados as melhores
praticas ESG. Por meio dessa estrutura, visa promover
geracao de valor de forma sustentavel aos acionistas,
aos mais de 42 mil colaboradores e a ampla gama
de fornecedores. Os clientes, no centro do propdsito
da Companhia, sdo beneficiados por relacdes
comerciais justas e pelo foco no atendimento as
necessidades e as expectativas de cada negdcio. Ja
as comunidades contam com acdes e programas
socioambientais desenvolvidos, prioritariamente, no
entorno das operacdes, como forma de contribuir
com o desenvolvimento socioeconémico nessas
localidades - parte delas, localizada fora dos grandes
eixos urbanos.

A Companhia possui Modelo de Gestio Unico e
presenca, por meio de suas controladas, em todo
o territério nacional e paises como Chile, Peru,
Argentina, Uruguai, Paraguai, México, Africa do Sul e
Portugal (os Ultimos com ingresso em 2022, por meio
da JSL e da Movida, respectivamente). Com essa
composicao, a holding encerrou 2022 com receita
liguida de R$ 24,4 bilhdes, e Ebitda de R$ 7,0 bilhdes,
67,2% mais em relacao ao ultimo ano.

Ebitda de
RS 7,0 bilhoes e
receita liquida de
RS 24,4 bilhoes

Equilibrio financeiro e Anexos GRI e SASB Sumarios GRI RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2022 SIMPAR
expansao dos negdcios e SASB
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AUIASS LSS 3 Cultura e Valores 1223
O Grupo SIMPAR mantém importantes diferenciais competitivos, que
destacam a holding e as controladas em seus segmentos de atuacao: SIMPLICIDADE: ser
‘ simples para ser agqil! -
= Focono cliente; Um jeito descomplicado CLIENTE: é arazao
m Compromisso com a sustentabilidade e aspectos ESG para o GENTE: ¢ 0 nosso de ser e agir. da nossa existéncia
desenvolvimento dos negocios; grande diferencial! empresarial. - ESCUTAMOS
m Cuidado e investimento na capacitacao e desenvolvimento das - Nossa GENTE nos [/ nossos CLIENTES para
pessoas; permite alcancar os ‘ ENTENDER ¢ ATENDER
m Liderangas conectadas com inovagoes e dedicadas aos negocios; nossos objetivos. ' suas necessidades.
m Diversidade no quadro de colaboradores;
m Presenca estratégica em setores-chave da economia do Pais e
regides de alta demanda por servicos logisticos, de mobilidade,
varejo de automoveis, financeiro (banco), concessdes e ‘
infraestrutura; --
m Anos de experiéncia em operacdes nas areas de atuacao com '
portfélios complementares;
m Governanca e controle de riscos robustos, aplicaveis aos
negocios;
m Diversidade de negdcios e segmentos de atuacao, reduzindo ‘
a exposicdo a riscos macroeconémicos do Pais e de setores
empresariais especificos; ‘
m Empresasindependentes, com diversificacdo nas operacdes, sob ‘
Modelo de Gestdo Unico, fundamentado na Cultura e nos Valores LUCRO: fundamental
que geram uma identidade empresarial singular e diferenciada; " 10 crescimento e
m Geracao de retornos compativeis com cada negocio, baseados desenvolvimento
em relacdes comerciais justas; sustentavel dos
m Posicionamento forte em M&A, com ampliacao de presenca em NOSsos negdcios,
segmentos essenciais e resilientes; SUSTENTABILIDADE: da nossa GENTE, ATITUDE DE DONO:
m Proximidade com os clientes, agilidade e inovacao, atendendo a atitudes do fortalecimento e agimos com profundidade
demanda crescente por novos produtos e mercados; economicamente viaveis, perpetuacdo da nossa e visdo do todo. Estamos
m Compromisso com seus Valores e com trabalho de continuo ecologicamente corretas relacdo comercial com os sempre dispostos a
aprimoramento. e socialmente justas. nossos CLIENTES. melhorar, fazendo mais
Com menos.

Equilibrio financeiro e Anexos GRI e SASB Sumarios GRI RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2022 SIMPAR
expansao dos negdcios e SASB
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Linha do tempo - aquisicoes

Transcofer - Transportadora Coml.
de Ferro e Aco | Hover Transportes

Diversificacdo - inicio S/A | Super Carga - Transporte de Transcel - Transportadora
do desenvolvimento do Equipamentos Pesados Ltda. | Escolta da Cia. Suzano |
maior portfélio de servicos Catavento Ltda. | Super Escolta - Transporte municipal, em
Fundacao logisticos do Brasil Seguranca de Transporte Ltda Mogi das Cruzes, SP

1950 “i999

4 d 4 4 a2 4 D ®
T

Inicio das operacdes da Transfaco - Transportadora Distribuidora Antartica - Vintage Seguros
Julio Simdes Logistica das pequenas e médias usinas Mogi das Cruzes, Salesépolis
(Mogi das Cruzes, SP) siderurgicas e Guararema, SP

Movida Aluguel de Carros, Gestao e Terceirizacao
de frotas de veiculos leves | BGN Leasing é
adquirida pela JSL com o objetivo de complementar
as operacoes voltadas ao leasing financeiro e Transportadora Grande ABC
operacional para automoveis e caminhodes

2013

4 4—€C < o
BT

Criacao da JSL Arrendamento Mercantil para facilitar Schio Transportadora, Transrio, RJ, comércio de caminhdes
o crédito para aquisicdo de veiculos, maquinas e abrindo para a JSL novos e 6nibus Volkswagen e inicio do varejo
equipamentos e apoiar o processo de renovacao e mercados no Nordeste de veiculos pesados zero km | Lubiani
modernizacido da frota brasileira | Abertura das lojas brasileiro e na América do Sul Transportes, operadora logistica de
de Seminovos Movida transportes pesados
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Quick Logistica Ltda. e Armazéns Gerais, Contrato de concessao da

transporte, armazenagens, gestao de marca Komatsu parao MT e
estoque, inventario, picking e distribuicao MS pela VAMOS

4 4 'y sl
“2015

VAMOS é criada para centralizar VAMOS adquire a Borgato, locadora
e expandir negdécios de locacao, e concessionaria de maquinas e
concessionarias e lojas de equipamentos agricolas

seminovos de veiculos pesados

Aquisicao da Vox Frotas e Marbor Frotas pela Movida
| Automob adquire as empresas UAB Motors e Saga
Maranhio | JSL adquire as empresas Rodomeu, TPC
e Marvel | Monarca, HM empilhadeiras, 70% da BMB
e a concessao da marca Fendt sao adquiridas pela
VAMOS | Incorporacdo da CS Infra pela SIMPAR

< € 4 < <
T

JSL adquire a Truckpad, para acelerar seu Reorganizagao societaria e consolidagao
desenvolvimento tecnolégico e ampliar a da SIMPAR, com empresas

digitalizacdo da malha logistica | Autostar e independentes com gestao independente

Grupo Green s3o adquiridos pela Automob | | JSL amplia seu portfolio com a aquisicao
Truckvan é adquirida pela VAMOS da Fadel e da Transmoreno
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Estrutura societaria (em 31 de dezembro de 2022)

GRI2-1 ] 2-2 | 3-3 - Presenca de mercado .
ORGANOGRAMA SOCIETARIO GRI 2-6

Fernando Antonio Simdes 52%

A SIMPAR mantém estrutura de empresas
independentes, com equipes de gestao, plano de

Familia Sim&es (demais membros)  48%

negocios e metas delineadas com objetivos claros e ISP °
;. . .. T . 1 Novo
Unicos, que respeitam a trajetéria e as individualidades Outros Holding da Famila Simoes FREE FLOAT | mercaco
de cada companhia - e de seus clientes.
| 15,60% 57,35% 27,05%
.NOVO .NOVO
MERCADO MERCADO
COMPLE COMPLETAR
® oo FREE ;Outros1
SIMH3 | & SIMPAR MERCAO | FIOAT | g
| 34,8% 0,2%
JSLS.A. Vamos Locagao CS Brasil Holding Original Holding Movida CS Infra SIMPAR
T ] I ] B ] Participacoes N | Empreendimentos
- - Imobiliarios
Quick Armazéns e | Vamos Seminovos CS Brasil Transportes L Controladas diretas* L Ciclus Ambiental
M Quick Logistica Lista completa aqui. Movida Locacio L do Brasil
BMB Mode Center Concessionaria I SIMPAR Europe
MedLogistica ] CS Mobi Cuiaba - - Graos do Piaui
SPESA Movida Finance C s
- - oncessiondarias
| | BMB Latin America N de Rodovias
1 Yolanda - - SIMPAR Finance
BRT Sorocaba Drive on Holidays [_
Rafe Invest. e o ATU12 Arrendataria
Fadel Transp. e Log. T Particip. - Portudria
| CS Finance i1 Movida Europe Original Locadora
Transmoreno oraga -ompany ATUT8 Arrendataria I de Veiculo
4 t. ticip. L :
i Transp. e Log. nvest. e Farticip Mogi Passes CS Brasil 1 Portuaria
L H Participacoes
Sinal Servicos de | Vamos Comércio de F Avante Seminovos
| Integragdo Industrial Mégq. Linha Amarela Mogi Mob Transporte L CS Brasil Frotas
- de Passageiros
Rodomeu Vamos Maq. Original Seminovos
N s Agricolas L Green Yalla 1
TPG Transporte de
H Truckpad Vamos Mag. e L Passageiros
a Equip.
| |Agrolog Transportadora
| Transrio
Fadel Paraguai
HM Com. e Man. de
Pronto Express Logistica 1 Empilhadeiras Ltda
Marvel

®B§g EMPRESAS DE SUPORTE

2. Posi¢des detidas diretamente na pessoa fisica por membros da Familia Simées, Conselheiros, A¢des em Tesouraria e JSP Holding

* Estrutura societaria atual.

1. Posicdes detidas diretamente na pessoa fisica por membros da Familia Simdes, Conselheiros e Acdes em Tesouraria.
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JSL
SJSL

/ ~ . / . ENTENDER PARA ATENDER
Lider em solucdes e servicos logisticos, com

capacidade de atendimento de toda a cadeia produtiva
de seus clientes, a JSL estd listada na B3 desde 2020,
quando iniciou um ciclo importante de crescimento e
diversificacdo de negdcios. Entre 2020 e 2021, foram
cinco aquisicoes: TPC, Rodomeu, Transmoreno, Fadel
e Marvel. JAem 2022, comprou a Truckpad e também
iniciou operacdes na Africa do Sul, somando presenca
internacional em outros cinco paises: Chile, Uruguai,
Paraguai, Peru e Argentina.

Fundada em 1956 por Julio Simoes, a empresa DESTAQUES 2022
acumula décadas de histéria e de alianca com seus

clientes, para os quais oferece solucdes e servicos 27.454 colaboradores
dedicados e de acordo com demandas, com amplo .

N - - Receita liquida de
portfélio. As atividades vao desde o transporte de RS 6 0 bilhdes
carga, servicos dedicados no campo e nas industrias, i
até o gerenciamento de cadeias de distribuicao, Ebitda de R$ 1,1 bilhdo
englobando armazenagem, coleta de residuos e
abastecimento de varejo. Assim, atende empresas de Lucro liquido de

RS 224 milhdes

diversos segmentos essenciais da economia do Pais.

Idade média de caminhodes
de 3,6 anos
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MOVIDA

Reconhecida pelo desenvolvimento inovador para oferta
de solu¢des de mobilidade urbana, a Movida é a segunda
maior empresa no Pais em volume de frota e receita e a
primeira locadora brasileira de veiculos a obter, em 2020,
a certificacao de Empresa B, atestado de que a busca
de expansdo de negdcios esta efetivamente vinculada
ao proposito de promover progresso social, econémico
e ambiental. A empresa, de forma pioneira no setor,
lancou, em 2009, o programa Carbon Free, com foco na
neutralizacao de Gases do Efeito Estufa decorrentes do
aluguel de veiculos. Em 2022, o programa teve aumento
no engajamento dos clientes.

A Movida estd presente em todos os estados
brasileiros e no Distrito Federal, com atuacdao em
locacao de veiculos (com 237 pontos de atendimento),
venda de veiculos seminovos (com 89 lojas) e
gestdo e terceirizacao de frotas. Suas atividades
incluem aluguel de veiculos utilitarios para servicos
de e-commerce, por meio da Movida Cargo, e a
locacao de carros para pessoas fisicas por assinatura,
com a bandeira Zero Km Movida. No segmento de
Seminovos, mantém patios exclusivos para atender os
clientes de atacado (lojistas), com garantia de um ano
e laudo cautelar para todos os veiculos vendidos no
varejo. Adicionalmente, realiza vendas de forma 100%
digital e mantém um site dedicado para o atacado.
Desde 2021, com a incorporacao da CS Frotas, ocupa

presenca no segmento de aluguel de automoveis
leves para o setor publico e empresas de economia
mista. Em processo constante de desenvolvimento,
em 2022 iniciou processo de internacionalizagao, com
a aquisicao da locadora portuguesa Drive on Holidays
(DOH). Adicionalmente, qualificou suas atividades
com o lancamento da empresa SAT, de rastreadores e
servicos de assisténcia aos clientes.

mov(da

aluguel de carros

DESTAQUES 2022

6.183 colaboradores

Receita liquida de
RS 9,6 bilhoes

Ebitda de RS 3,6 bilhoes

Lucro liquido de
RS 556,4 milhoes

Idade média de veiculos leves
de dez meses de uso em
locacao (RAC)

Frota total (todas as
categorias) de 223.984
veiculos, 20% mais

que em 2021
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VAMOS

Com atuacao de mais de 30 anos no Brasil e presenca
em dez estados, a VAMOS é uma empresa de capital
aberto que lidera o mercado de locacao de caminhoes,
maqguinas e equipamentos. Sua estrutura completa
para venda e locacao de ativos contempla 14 lojas
de seminovos e uma rede de 43 concessionarias das
marcas Transrio (Volkswagen Caminhdes e Onibus),
Fendt (maquinas agricolas premium), Valtra (maquinas
e equipamentos agricolas), Komatsu (distribuidor de
magquinas e equipamentos de linha amarela) e Toyota
(empilhadeiras). A empresa inclui em seu portfélio a
BMB, companhia especializada na customizacao de
caminhdes. Em 2022, adquiriu 70% de participacao
na Truckvan, uma das lideres na fabricacao de
implementos rodoviarios.

No ano, a VAMOS realizou nova oferta publica de
distribuicao primaria, com aumento de capital em
RS 641,4 milhdes. O periodo contou também com
operacao inovadora de antecipacdo de recebiveis, no
valor de R$ 1,3 bilhao, e aprovacdo de linha de crédito
do BID Invest de US$ 30 milhdes. Outra conquista foi
a elevacao do rating, pela Fitch Ratings, de 'AA-' para
‘AAA’ na escala nacional.

As bases deste relato Mensagem da Lideranca Atitude para realizar Estratégia, governanga,

ética e transparéncia

Impacto positivo nas Gestao ambiental Anexos GRI e SASB
comunidades e em toda

a cadeia de valor

Equilibrio financeiro e
expansao dos negdcios

DESTAQUES 2022

2.816 colaboradores

Receita liquida de
RS 4,9 bilhoes

Ebitda de R$ 1,9 bilhao

Lucro liquido de
RS 668,6 milhoes

69% de contratos com cinco
anos (ou mais) de duracao

Idade média de caminhoes
inferior a dois anos

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2022 SIMPAR



AUTOMOB

Em maio de 2022, a SIMPAR lancou a holding Automob,
gue agrega em seu portfélio as concessionarias
Original, UAB Motors, Sagamar, Autostar (adquirida
em abril de 2022) e Green (que integrou o portfélio em
maio de 2022). Com essa organizacao, foi criado um
dos maiores grupos de concessionarias de veiculos
do Brasil, com o mais amplo portfélio de marcas do
segmento - incluindo veiculos premium e alto luxo
-, com grande potencial de crescimento por meio de
gestao profissionalizada e focada em diferentes perfis
de clientes. Outro diferencial € que a Automob oferece
servicos que vao desde a venda de veiculos até o pos-
venda, com alto nivel de conectividade e ampla rede de
lojas que favorecem a mobilidade e a oferta de seguros
por corretora propria, a Madre Seguros.

Loja Autostar BMW.

Ampla capilaridade nacional com portfélio diversificado de marcas fortes

[IIX:IMotors SAGAMAR
e o
-

i

20 lojas em 9 cidades 19 lojas em 11 cidades 17 lojas em 1 cidade
5 marcas 7 marcas 13 marcas

-~

-~

A édrea de atuagao
representa 44% do
PIB do Brasil

”
&

) (

As bases deste relato

13 lojas em 1 cidade
9 marcas

)

(

10 lojas em 1 cidade
3 marcas

) (

79 lojas em 16 municipios
26 marcas + SBR Blindadora

J
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&5 AuTOMOB

DESTAQUES 2022

Presenca em 16 municipios
das regioes Sul, Sudeste e
Nordeste

2.793 colaboradores

Crescimento de veiculos
vendidos no varejo, sendo
31,9 mil em 2022 (+7% a/a)

RS 165 milhdes de
lucro liquido

Ticket médio de venda
do varejo com avanco na
comparacgao anual, sendo

R$138 mil em 2022
(+8,9% a/a)

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2022 SIMPAR



BANCO BBC DIGITAL

Com a autorizacao do Banco Central, em dezembro
de 20217 o BBC Digital se tornou um banco multiplo,
com foco no ecossistema SIMPAR. A empresa
oferece solucdes e servicos financeiros dedicados
especialmente aos motoristas profissionais e a
empresas do segmento logistico e de mobilidade.
Com esse foco, pode viabilizar tanto os negdcios
do proprio Grupo - com pagamento de fretes de
caminhoneiros e financiamento de automoveis e
implementos agricolas, por exemplo - quanto ocupar
um nicho importante de mercado, com inclusao
qualificada no setor financeiro. Em 2022, o BBC
somou aos seus servicos de leasing, conta digital e
financiamento a emissao de Certificados de Deposito
Bancario (CDB), Crédito Direto ao Consumidor (CDC)
para veiculos leves, pesados e implementos, além dos
produtos capital de giro para pessoas juridicas, sequros
prestamistas e gestao de frotas. Ja em 2023, planeja
o lancamento de produtos como empréstimo com
garantia, antecipacao de fornecedores e Floor Plan,
de financiamento para lojas, principalmente de carros
seminovos. Além disso, pretende atuar com robustez
em contas de pessoas fisicas - ao fim de 2022, o BBC
ja respondia pelo servico de pagamento de cercade 5
mil colaboradores da SIMPAR.

27

Colaboradora Eliene Souza Dos Santos - analista de Cobranca.

S BBC

DIGITAL

DESTAQUES 2022

50 mil contas digitais, quase o
dobro de 2021

Carteira de crédito de
R$ 465 milhées (+95% em
relacao a 2021)

RS 1,2 bilhdo/ano de
pagamento de frete

Originacao de novas operacoes
de crédito cresceu 123%,
totalizando R$ 366 milhoes
em 2022, com destaque para o
produto CDC (Crédito Direto ao
Consumidor)

Lancamento de produtos

Saldo de captacoes de
RS 409 milhdes

indice de Basileia de 22,6%
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CS INFRA cri 33 resibuos

Empresa da SIMPAR para gestdo das operacdes
no setor de infraestrutura, incluindo concessdes
de longo prazo, a CS Infra atua nos setores
de mobilidade, saneamento e infraestrutura.
Desde 2021, tem em sua estrutura a Ciclus
Ambiental, uma das maiores empresas de gestao
integrada de residuos da América Latina, com
forte estrutura de governanca e potencial ainda
maior de desenvolvimento de negdcios com

geracao de valor socioambiental.

/’ A Ciclus realiza transferéncia,

- transporte, tratamento e disposicao
CIC[US final de residuos sélidos urbanos do
Rio de Janeiro e de outros municipios
do Estado, além de atender clientes comerciais.
Para isso, detém aterro de 3,7 milhdes de metros
quadrados, com uma Central de Tratamento de
Residuos (CTR Rio) e cinco Estacdes de Transferéncia
de Residuos (ETRs).

A implantacao, em 2011, da CTR Rio, que recebe
e trata diariamente cerca de 10 mil toneladas
de residuos sdélidos. Outro destaque é a
impermeabilizacao total do terreno do aterro por
quatro camadas de protecao que, aliadas a sensores
eletrébnicos de deteccao de anomalias, visam
garantir a ndo contaminacao do solo e das aguas
subterraneas. Além disso, o projeto ambiental foi
planejado e executado com tecnologia de ponta,
preservando a qualidade do ar.

Esses diferenciais se somam a receitas advindas de dois
subprodutos da atividade: o chorume e o gas metano,
ambos poluentes e contaminantes e resultantes da
decomposicao de matéria organica do lixo.

PRODUCAO DE AGUA DESMINERALIZADA

Para evitar contaminacado do solo, a Ciclus instalou
drenos de chorume no aterro, destinando o
poluente para tratamento externo e em estacao
propria para a atividade, localizada dentro da CTR.
No processo, o chorume passa por diferentes
estagios de tratamentos - fisicos, quimicos e
bioldgicos, incluindo a técnica de osmose reversa,
uma das mais modernas do mundo -, resultando
em uma agua limpa e desmineralizada. Assim, esse
insumo final, que atende a legislacdao ambiental,
pode ser comercializado para usos diversos, como
resfrilkmento de maquinas industriais. Ao fim de
2022, a &gua ja era utilizada para irrigacao das vias
da propria CTR. JAem 2023, a Ciclus planeja ampliar
a Estacao de Tratamento de Residuos localizada
no aterro, de forma a absorver a totalidade do
processo, com ganhos de eficiéncia operacional e
de custos.

PRODUCAO DE BIOGAS, BIOCOMBUSTIVEIS E
GERACAO DE CREDITOS DE CARBONO

Também por meio de drenos verticais, a Ciclus realiza no
aterro sanitario a captacao de biogas, que tem em sua
composicao um percentual de metano superiora50% e
é extraido por meio de succao forcada com sopradores.

y CSInfra

Quando o biogas chega na estacdo de captacao,
ele é destinado para diferentes usos. O primeiro
deles é para producao de energia, por meio de
motogeradores, em que o biogas serve como
combustivel. Ao fim de 2022, a planta detinha
dois motogeradores, suficientes para atender
toda a unidade, que, portanto, é autossuficiente
em energia. Assim, com a compra de novos
motogeradores no periodo, ha planos de
comercializar energia, nos mercados livre e
regulado. O segundo uso do biogas é para producao
de biometano, por empresa terceirizada, utilizado
como combustivel para veiculos e indUstrias. O
terceiro € a queima controlada em flares.
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https://ciclusambiental.com.br/
https://ciclusambiental.com.br/

tCO,eqg/ano

Geracao
de aguade
redso

kWh/ano

Area do
CTR?

Tratamento, transporte

44 mm = 43 mil

Equivale retirar de circulagao . .
Geracao potencial

de crédito de

automaoveis por um ano
carbono

rodando 1.088 km/més?

m?3/ano piscinas

olimpicas/ano

Equivale ao consumo anual de

uma cidade de 6 motogeradores? Potencial de

geracao de

habitantes encrgia

m?2 campos de futebol

Atividade da
Ciclus viabilizou o
encerramento de lixoes

- 0 maior lixao do mundo

Recebimento de 100% dos residuos solidos

e destinacao final de
residuos sélidos

ton/ano containers/ano
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residenciais da cidade do Rio de Janeiro

A Ciclus esta registrada no ambito do Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL)
na Convencdo-Quadro das Nacdes Unidas sobre Mudancas Climaticas (em inglés,
United Nations Framework Convention on Climate Change ou UNFCCC), sendo que
ha geracao de créditos de carbono ao evitar a emissao atmosférica do metano. No fim
de 2022, a geracao ja correspondia a 4,3 milhdes de créditos a serem comercializados.
Até 2025, é estimado que a Ciclus gere mais de 5,1 milhdes de créditos de carbono.

Além da Ciclus, ao fim de 2022 a CS Infra era responsavel pelas seguintes estruturas:

3-3 - Impactos econémicos indiretos

CS Rodovias: concessionaria em modelo de Parceria Publico-Privada (PPP), que administra
a Rodovia Transcerrados (também conhecida como Rodovia Graos do
Piaui), incluindo a operacao, manutencao e ampliacao das rodovias PI-397
e PI-26, que contardo com quatro pracas de pedagio (a primeira aberta
no segundo semestre de 2022), um centro de controle operacional, dois
postos de pesagem e uma central com servico de atendimento ao usuario;

CS Portos: com prestacdo e modernizacao de servicos de desembarque, embarque e
armazenagem nos terminais portuarios ATU-12 e ATU-18, no Porto de
Aratu, em Candeias (BA), sendo os produtos movimentados sobretudo
orientados ao agronegdcio, como importacao de fertilizantes e exportacao
de graos;

CS Mobilidade: concessao publica que abrange a operacao, manutencao
e operacdo de Bus Rapid Transit (BRT) em Sorocaba (SP). Com atividades iniciadas em
2021, 0 BRT operava ao fim de 2022 com 77 &nibus, que transportaram cerca de 1 milhao
de passageiros/més. Além disso, a concessionaria ja tinha implantado no periodo dois
dos trés corredores exclusivos de BRT previstos em contrato, com placas solares nos
textos dos terminais e estacoes;

CS Mobi Cuiaba: o consércio CS Mobi Cuiaba firmou uma Parceria Publico-Privada (PPP)
com a prefeitura municipal e sera responsavel pela revitalizacao e requalificacdo do Centro
Historico de Cuiaba, incluindo a reforma do Mercado Municipal Miguel Sutil - marco
histérico do municipio -, além da administracdao e implementacao do estacionamento
rotativo local e das vias publicas. Estao previstos R$ 120 milhdes em investimentos nos
proximos seis anos.

Estratégia, governanga,
ética e transparéncia
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das pessoas
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a cadeia de valor

Gestao ambiental

Equilibrio financeiro e Anexos GRI e SASB Sumarios GRI
expansdo dos negdcios e SASB
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CS BRASIL

Por meio da CS Brasil, a SIMPAR atua na prestacao
de servicos de mobilidade e terceirizacdo de frota
para o setor publico e empresas de economia mista,
incluindo a gestao completa do servico, customizacao,
manutencdo e operacao da frota. Embora menos
relevante, atua também em servicos de limpeza
urbana e transporte municipal de passageiros. As
atividades sao:

Terceirizacao de frota: com ciclo completo de
gestdo e terceirizacao de frotas, ofertando servicos
de manutencao, customizacdao que engloba todos
0s segmentos veiculares, dos leves aos pesados, nas
modalidades com ou sem motorista;

Transporte de passageiros: com concessdes de
transporte em trés linhas urbanas municipais do
Estado de Sao Paulo, em Mogi das Cruzes, Guararema
e Sorocaba, e com gestao de crédito eletrénico para o
transporte urbano;

Limpeza urbana: por meio de servicos de coleta,
varricao manual e mecanizada, compactacao, lavagem
e desodorizacao de feiras, capina, transporte de lixo
domeéstico e hospitalar e coleta seletiva.

Com esses servicos, a CS Brasil contribui com a
melhoria da gestdo, a modernizacao e eficiéncia no
setor publico. A empresa mantém forte compromisso

com a ética e a conformidade, expresso na sala
de licitacdes monitorada, com acesso seguro e
controlado, e processo validado e acompanhado por
auditoria externa. A empresa mantém ainda o Portal
da Transparéncia, com informacdes atualizadas sobre
todos os seus contratos vigentes. Adicionalmente,
tem receita advinda da CS Brasil Seminovos, que atua
com a comercializacdao de veiculos procedentes das
operacoes da CS Brasil, o que assegura a substituicao
dos ativos e, consequentemente, a renovacao das
frotas. GRI 3-3 - Politicas publicas | 3-3 - Concorréncia desleal
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Companhia de Servios

DESTAQUES 2022

Presenca em 20 estados
33 filiais
3.050 colaboradores

Receita Liquida de Servicos
de terceirizacao de frota com
motorista cresce 21% a/aem
2022 (principal segmento da

companhia ap6s a incorporagao
da CS Frotas a Movida)
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Modelo de Negdcios

HUMANO

m Mao de obra qualificada

m Liderancas engajadas, com
senso de dono

m Equipes alinhadas aos Valores
e a Cultura organizacionais

FINANCEIRO

Acesso ao mercado de capitais
Investimentos em ativos
operacionais de alta liquidez
Portfolio de empresas com forte
potencial de crescimento
Investimentos em aquisicoes
Presenca da holding e de
empresas controladas na B3

REPUTACIONAL

m Mais de seis décadas de operacao
com alto nivel de entrega e
presenca em setores relevantes
da economia real

m  Compromisso com a governanca
em suas praticas

On

SOCIAL E DE
RELACIONAMENTO

m DNA de servir, com foco na
fidelizacao dos clientes

m Relagdes comerciais justas

m Parcerias com fornecedores e
desenvolvimento de aliancas de
longo prazo

m Investimentos sociais por meio
do Instituto Julio Simées (1JS)

NATURAL

m Energia elétrica, recursos
hidricos e combustiveis

ESTRATEGIA E GESTAO

Conselho de Administracdao da holding, para o desenvolvimento Cultura e Valores fortes e que permeiam todas as empresas do Grupo

sustentavel de cada controlada Simplicidade e transparéncia nos relacionamentos e na gestao dos negécios

Alocacgao responsavel, eficiente e sinérgica de capital

Conselhos de Administragao independentes nas controladas
Comité de Sustentabilidade

Compromisso com a reducao da alavancagem

m Geracdo de renda: RS
3.291.385 pagos para pessoal
e em encargos

m Capacitacao: 495.987 horas
de treinamento

m Diversidade: 56,52% de
negros nos quadros laborais e
22% de mulheres (a partir de
gerentes de area) em cargos
de lideranca organizacionais

Lucro Liquido: R$ 941 milhoes
Ebitda: RS 7 bilhoes

Receita liquida de servicos:
R$ 19,1 milhées

Alavancagem medida pela divida
liquida sobre o Ebitda de 3,5x

m Expansao da carteira de clientes
m Manutencdo de contratos de

longo prazo

m Presenca em indices relevantes

de sustentabilidade e ESG

m R$ 19.724.059.705,8 pagos a
fornecedores

m 22.605 pessoas beneficiadas
com projetos do 1JS

m Geracado de créditos de carbono,
com transformacao de gas
metano em biogas

m Investimentos em geracao de
energia de fontes renovaveis

m Relso de agua e processo de
lavagem a seco

m Meta de reduciao em 15% da
intensidade de emissdes de
GEE até 2030 (114,37 tCO_e/
RS MM - escopos 1, 2 e 3 por
receita liquida total)

m NotaBno CDP
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Avaliacao SIMPAR

Em todos os negdcios, a SIMPAR avalia continuamente
a disponibilidade de recursos; as mudancas impostas
por novas tecnologias e novos ativos (considerando
contribuicdes que possam mitigar os impactos negativos
das emissdes causadas pela natureza das suas atividades);
os impactos de eventos extremos, como pandemias e
oscilacdes econdmicas, e as mudancas regulatérias no
setor e na prépria cadeia de valor.

Além disso, entre os desafios mapeados para a perenidade
do Modelo de Negocios da Companhia estdo os resultados
de suas subsidiarias, considerando que a capacidade de
distribuicao de dividendos aos acionistas depende das
operacdes, do fluxo de caixa e dos lucros das controladas;
fatores que podem impactar a estratégia de crescimento,
como a habilidade de identificar, realizar e financiar de
forma satisfatoria oportunidades de investimentos e de
financiar investimentos (seja por meio de endividamento
Oou Nnao); a necessidade de capital intensivo de longo prazo
para o financiamento da estratégia de desenvolvimento
sustentavel; a habilidade de atrair, contratar, treinar,
motivar e reter profissionais capacitados, levando em conta
a competicdo na contratacao de profissionais qualificados
no setor de atuacdo da holding e a caréncia de mao de
obra especializada e qualificada; e a perda de membros
da alta administracao, o que podera afetar a conducao
dos negdcios, entre outros descritos no Formulario de
Referéncia, que inclui ainda desafios e riscos relacionados
as controladas e as coligadas da SIMPAR.

Encontro Anual de Liderancas do Grupo SIMPAR | Dez/22
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Independéncia

na operacao dos
negocios garante
as controladas da
agilidade na
tomada de decisao

34
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SASB FN-AC-410a.2.

A SIMPAR possui um Modelo Unico de Gestao, no
qual suas empresas tém independéncia na operacao.
Isso confere agilidade nas tomadas de decisao e
permite a holding o acompanhamento préximo
das entregas de resultados e da gestao dos temas
prioritarios para o desenvolvimento sustentavel do
Grupo, com planejamento estratégico de longo
prazo, até 2030. Sdo premissas do processo de
planejamento estratégico da SIMPAR:

m Avaliacdo, desenvolvimento e qualificacdo do
capital humano nas empresas controladas;

m Criacdo de modelos e processos voltados a
perpetuacdo da Cultura e dos Valores;

m Contribuicdo para a formacao de quadros
funcionais engajados e de exceléncia;

m Planejamento e acompanhamento do
desempenho financeiro das empresas;

m Direcionamento e controle da execucao dos
planos de negdcios das controladas;

m Estudo e execucao de oportunidades de fusdes e
aquisicoes (M&A, na sigla em inglés adotada pelo
mercado) e novos negdcios;

m Decisdo e monitoramento da alocacao de capital e
recursos e do retorno sobre investimento por meio
da participacdo nos Conselhos de Administracao;

m Acompanhamento das acdes de Relacdes
com Investidores nos negdcios e aplicacdo das
melhores praticas de transparéncia e ética;

-stratégia e Modelo de Gestao

m Definicido de politicas corporativas chaves
aplicaveis aos diferentes negocios e atividades;

m Promocao da geracdo de valor sustentavel a
acionistas, clientes e sociedade.

J4 as bases para sustentar o planejamento para
2030 incluem:

m Possibilidade de listagem de mais empresas
(Novo Mercado) com IPOs que fortalecam a
governanca e estrutura de capital, acelerando o
desenvolvimento das empresas e a geracdo de
valor aos acionistas;

m Desenvolvimento e prospeccdao de novos
negocios com alto potencial de crescimento
e rentabilidade (receitas resilientes) com
compromisso ESG;

m Possibilidade de desinvestir em alguns negdcios
para fortalecimento ou desenvolvimento de outros,
contribuindo com o seguido crescimento do Grupo;

m Continuidade da evolucdo da estrutura
organizacional para suportar o desenvolvimento;

m Fortalecimento permanente de empresas
independentes lideres em seus mercados, com a
dedicacao de esforcos e recursos para assegurar
a transformacado das controladas com retorno
adequado, podendo vir a ter menos de 50% de
participacao, com a manutencao do controle;

m Internacionalizacdo responsavel e que contribua
com a diversificacdo de receita.
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Planejamento estratégico por negocio

Como holding com modelo Unico de gestao, a SIMPAR controla, direciona e, se necessario, atua de modo a suportar a execucao dos planos de negdcio das suas
empresas. A definicao do planejamento estratégico fica a cargo dos Conselhos de Administracdo das empresas - ou dos lideres, no caso de auséncia dessa instancia.
Resumidamente, em 2022 as principais diretrizes estratégicas eram:

Automob - Consolidacdo do mercado
de concessionarias de veiculos leves
do Brasil, fortalecendo sua escala e a
captura de sinergias operacionais. /

JSL - Consolidacao do papel da lideranca
UL 0 mercado brasileiro por meio de & Automos

ENTENDER PARA ATENDER

crescimentos organico e inorganico.

/

CS Infra - Desenvolvimento das
concessdes, com foco em contratos
com previsibilidade e resiliéncia de
receitas para prestacdo de servicos

Movida - Geracao de valor por meio de
um posicionamento Unico, focado na
experiéncia do cliente, garantindo um

desenvolvimento sustentavel. / com retornos atrativos. /
VAMOS - Aceleracao dos investimentos Banco BBC Digital - Banco digital
e da velocidade de implantacdao de com oferta de produtos e servigos
novos contratos de locacido e expansao SBBC dJue contribuam com o ecossistema
da rede de concessionarias. = da SIMPAR e promovam inclusao

bancéaria, especialmente aos

profissionais dos servicos de
transportes e de mobilidade. /

CS Brasil - Servicos de mobilidade e
terceirizacao de frota com motorista
para o setor publico e empresas de

economia mista. /
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Governanca
corporativa

Desde sua constituicao, a SIMPAR tem evoluido consistentemente nas
suas praticas de governanca, como € possivel verificar em movimento

mais recente com o processo aprovado por unanimidade pelos acionistas
minoritarios do até entao Grupo JSL. A SIMPAR mantém governanca
corporativa alicercada nas melhores praticas e referéncias de mercado, 2022

como as diretrizes do Cddigo das Melhores Praticas de Governanca ISE B3
Corporativa, do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC).

M S C I § § . o A Unica holding do

setor de logistica e

No Novo Mercado da B3 desde 2010, passou a integrar em 2021 a carteira

do Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE B3) - sendo a tnica holding transporte a integrar
do setor de logistica e transporte a alcancar essa posicao, mantida em CSA ) ] . - a carteira da ISE B3
2022. Seu compromisso com a exceléncia em governanca em todo o

Grupo se expressa ainda na manutencao de estruturas independentes

nas controladas - JSL, VAMOS e Movida com Conselhos de Administracao “
e comités, como o de Sustentabilidade, proprios. VAMOS e Movida, “‘CDP - . B B
empresas de capital aberto, listadas na B3, também integram o ISE. DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

A Movida é também uma empresa certificada pelo Sistema B, sendo a

primeira do setor no Brasil a consequir esse reconhecimento.

C;r}gizra Carteira 22/23

Em 2022, com foco em Gente, no desenvolvimento sustentdvel e na
perpetuidade da Cultura e dos Valores que a diferenciam, a SIMPAR
criou e passou a contar com os Comités de Gente e de Planejamento Selo Selo Selo Resultado a ser
;. . ., , o~ ouro ouro ouro divulgado em 2023
Estratégico - a holding ja conta com ¢rgaos de assessoramento
ao Conselho de Administracdo, como os comités Financeiro e de
Suprimentos; Sustentabilidade; Auditoria; Controles Internos e Riscos; e
Etica e Conformidade.
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Além de estar listada no Novo Mercado da B3, as
acoes da integram os seguintes indices:

1IGCT

(Indice de
Governanca
Corporativa
Trade)

IGCX

(Indice de Acoes
com Governanca
Corporativa
Diferenciada)

GC-N

(indice de Governanca
Corporativa - Novo
Mercado)

S&P

Brazil BMI

ITAG

(Indice de Acdes
com Tag Along
Diferenciado)

S&P/B3
Brazil ESG

SMLL

(Indice Small
Caps)

FTSE MSCI IBRA

Global Equit Emerging o .
Index Sequilcissy Markets Small (Indice Brasil
Latin America Cap Index Amplo)

MSCI

Brazil Small
Cap Index

ISE

(Indice de
Sustentabilidade
Empresarial)

| i A ]
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Estrutura de governanca cri:-

As instancias de governanca da SIMPAR incluem Conselho de Administracao (CA), Diretoria-Executiva, Conselho Fiscal e os comités de assessoramento ao CA.

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Constituido por cinco conselheiros, eleitos e
destituidos pelos acionistas, em Assembleia Geral,
com mandato unificado de dois anos, sendo permitida
a reeleicao. A indicacao dos membros pode ser feita
pela administracao ou por qualquer acionista, nos
termos da Lei das Sociedades por Acdes, sendo
gue a nomeacao dos membros devera respeitar o
alinhamento e comprometimento com os Valores e a
Cultura da SIMPAR e de seu Cddigo de Conduta; ter
reputacao ilibada; formacdo académica e experiéncia
profissional compativel com as atribuicdes; estar
isento de conflito de interesse; e ter disponibilidade
de tempo para dedicar-se adequadamente a
funcao e responsabilidade assumidas. Devem ser
considerados ainda critérios de diversidade de
conhecimentos, experiéncias, comportamentos,
aspectos culturais, faixa etaria e de género, para
pluralidade de argumentos e um processo de tomada
de decisdo mais qualificado e seguro. A indicacao
deve visar também a formacado de um grupo alinhado
com os principios e valores da Companhia. Cabe ao
CA a definicdo da estratégica de desenvolvimento
sustentavel dos negdcios, zelar pela permeabilidade
da Cultura e dos Valores nas empresas controladas
por meio do acompanhamento do desempenho
socioambiental e financeiro. E ainda responsabilidade
da instancia a elaboracao e atualizacao de politicas e
definicdo de metas de desempenho e remuneracao,
entre outros pontos estipulados no Estatuto Social
- como ¢rgao central do sistema de governanca,

é responsavel pela perenidade e criacdo de valor
no longo prazo. Portanto, cabe ao Conselho de
Administracdao avaliar periodicamente a exposicao
dos riscos, definindo o apetite a eles e a eficacia dos
sistemas de gerenciamento, dos controles internos e
do sistema de integridade/conformidade (Compliance).
Caberd, ainda, ao Conselho de Administracao: zelar
para que a Diretoria possua mecanismos e controles
internos para conhecer, avaliar e controlar os riscos, a
fim de manté-los em niveis compativeis com os limites
fixados, incluindo o Programa de Integridade com
vistas ao cumprimento de leis, requlamentos e normas
externas e internas. O érgao deve ainda garantir que o
Comité de Auditoria tenha orcamento préoprio para a
contratacdo de consultores para assuntos contabeis,
juridicos ou outros temas, quando necessaria a opinido
de um especialista externo; e aprovar o Cdédigo de
Conduta, a Politica de Gerenciamento de Riscos e a
Politica de Controles Internos, bem como revisdes
desses documentos. O Conselho de Administracao
se reline ordinariamente quatro vezes por ano ao fim

de cada trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Presidente ou por seu Vice-Presidente
- em 2022, foram 11 reunides. As preocupacodes
cruciais sdo comunicadas por meio dos comités de
assessoramento ao Conselho de Administracao,
para o correto direcionamento e tratativas (em 2022,
no ambito da holding foram 34 comunicacdes e,
considerando todo o Grupo, 139). GRI2-10|2-16

Diferenciais

m Manutencao de dois conselheiros independentes.

m Presidente do CA ndo exerce funcdes executivas na
Companhia. GRI2-11

m Conselheiros com experiéncia nos setores
econdbmicos de atuacao das controladas, com
diferentes trajetdrias académicas e diversidade
de conhecimentos, o que confere pluralidade de
opinides e contribui para o processo de tomada de
decisdo. GRrI2-17

Composicao do Conselho de Administracao

Adalberto Calil Presidente 27/04/2022 2 anos 100%
Fernando Antonio Simdes Filho  Vice-presidente 27/04/2022 2 anos 100%
Fernando Antonio Simdes Membro 27/04/2022 2 anos 100%
Alvaro Pereira Novis Membro Independente  27/04/2022 2 anos 100%
Augusto Marques da Cruz Filho Membro Independente  27/04/2022 2 anos 100%

Confira os curriculos dos integrantes do CA.
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EXPERIENCIA DOS CONSELHEIROS

Estratégia

M&A e alocacdo de capital

Financas e contabilidade

Economia e cenario
geopolitico

Riscos, compliance e Cultura
de integridade

©
©
©
©
©

O 00000
O 0000

Gente, Cultura e talento

Impacto social, diversidade,
equidade e inclusao
Emergéncia climatica e
gestdo ambiental

Varejo, marketing e
atendimento ao cliente
Operacodes logisticas e @
mobilidade

(<
(<

(<

Governanca corporativa em ©

empresas de capital aberto

Inovacao, empreendedorismo

e novos modelos de negdcio @

@ 000
Q
@ Q
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DIRETORIA-EXECUTIVA

Composta por até cinco membros, compete a Diretoria a
administracdo dos negdcios, em linha com o planejamento  Diferenciais
estratégico e de acordo com a orientacao geral estabelecida
pelo Conselho de Administracdao, o que inclui deliberar e
aprovar a aplicacdao de recursos, fazer acordos, celebrar
contratos, fixar e acompanhar metas, entre outras atribuicbes = Atuagdo considerando equilibrio entre o desempenho
estabelecidas no Estatuto Social. Além disso, o 6rgao também operacional e a geragao de valor econbémico, social e
acompanha e valida o processo de contetdo da materialidade ambiental.

da Companhia e deste Relatério Anual Integrado.

m Diretores com experiéncias nos setores de atuacao das
controladas e da holding.

Composicao da Diretoria-Executiva

LIICE Término do mandato
mandato
Fernando Antonio Simdes Diretor-Presidente 29/07/2022 2 anos (permitida reeleicao)
Denys Marc Ferrez Egre;g[;{clif/(e) ErS?:teor;tjeEéifaugtévez ii:qll?:\?egs; dores 29/07/2022 2 anos (permitida reeleicao)
Samir Moises Gilio Ferreira Diretor 29/07/2022 2 anos (permitida reeleicao)
Anténio da Silva Barreto Junior  Vice-Presidente de Planejamento e Gestao 29/07/2022 2 anos (permitida reeleicao)

Confira os curriculos dos diretores.
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COMITES DE APOIO E ASSESSORAMENTO

Comité de Auditoria: com trés

membros independentes, sendo o

coordenador membro independente

do Conselho de Administracao, cabe

ao 6rgao a supervisdao da qualidade
dos relatérios financeiros e sua aderéncia a normas
legais, estatutarias e regulatorias; o monitoramento do
Programa de Conformidade, da gestao de riscos e das
acoes promovidas a partir das manifestacdes recebidas
por meio do Canal de Denuncia, de forma a garantir a
ética e a conformidade desses processos. Em 2022, se
reuniu 11 vezes.

Comité de Sustentabilidade:
possui carater corporativo e esta
. diretamente vinculado ao Comité de
= Administracdao da SIMPAR, ao qual
reporta, trimestralmente, os resultados das acdes
realizadas e dos indicadores monitorados para uma
atuacao equilibrada entre as buscas por desempenho
econdbmico e socioambiental. Nesse contexto, realiza
analises de cenarios, de riscos e oportunidades. E
também responsavel por zelar pelo cumprimento de
obrigacdes, investimentos e projetos socioambientais.
Para tanto, é liderado por um conselheiro e um
membro independente e conta com a participacao
de executivos da SIMPAR, somando seis integrantes.
Para garantir o compromisso com a sustentabilidade
e aspectos EASG, compartilha experiéncias e projetos
com os demais comités de Sustentabilidade das
controladas. Em 2022, realizou duas reunides. GRri2-14

7\

Comité de Planejamento Estratégico:

tem como objetivo assessorar

” o Conselho de Administracao

” na elaboracdo do Planejamento

Estratégico da SIMPAR e das suas controladas, bem

como acompanhar execucao das acdes, conforme as

diretrizes estabelecidas para assegurar a perpetuacao,
a Cultura e os Valores do Grupo.

Comité Financeiro e de Suprimentos:

presta suporte na analise financeira
e nos processos de compras e de
contratacdo de terceiros, priorizando

relacdes de longo prazo na cadeia de
fornecimento, bem como em decisdes ligadas a
aspectos financeiros. Contava em 2022 com trés
membros, sendo um independente, que se reuniram
cinco vezes.

®) F Comité de Gente e Cultura: tem a

atribuicao de assessorar o Conselho de

Administracao nos assuntos relacionados

agestao de Gente, alinhando esses temas

a estratégia e a estrutura organizacional,

bem como fornecendo subsidios e recomendacdes e

avaliacdo dos Conselhos das empresas controladas.

Atua para contribuir com a perpetuacao da Cultura e

dos Valores do Grupo, com papel de interlocucao com

as diretorias de Gente da organizacdo, sem interferir na
gestao executiva. Reuniu-se quatro vezes em 2022.

Comité de Etica e Conformidade: atua
de forma compartilhada para todas as
empresas da SIMPAR. Formado por
trés membros, sendo um externo,
contou com seis encontros em 2022.

R

Tem como atribuicdes a deliberacao
de questdes sobre ética e conduta, reportando ao
Comité de Auditoria da SIMPAR e de suas controladas
de acordo com o Regimento Interno, se necessario.
Assessora o Comité de Auditoria, a Diretoria-Executiva
e a &rea de Controles Internos, Riscos e Conformidade
na gestdo do Programa de Conformidade e temas
relacionados. Também zela pelo cumprimento do
Cdédigo de Conduta e das politicas de boa conduta
ética, com sugestdes de aprimoramentos e avaliacdo
de eventuais aplicacdes de medidas disciplinares e
acoes preventivas em casos de ndao conformidade.
Monitora o Programa de Conformidade.

Para mais informacdes sobre os membros que
compdéem os Comités, acesse o Formulario de
Referéncia 2022.
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Governanca em sustentabilidade

A SIMPAR possui como diretriz, nas estratégias de
negocios e de investimentos, o desenvolvimento
de forma sustentavel e a contribuicao aos temas
da agenda ESG. O foco é transformar os desafios
em oportunidades, evoluindo continuamente em
praticas internas e no compartilhamento de valor
com os publicos de relacionamento, minimizando
impactos negativos e promovendo a preservacao
ambiental e o desenvolvimento social.

A governanca em sustentabilidade tem instancias
formais, como os comités de Sustentabilidade na
holding e nas controladas (JSL, VAMOS, Movida

e CS Brasil), além de Grupos de Trabalho (GTs)

e uma Academia Executiva de Sustentabilidade.
Além disso, o Conselho de Administracao, mais
alto 6rgdo de governancga, tem olhar atento no
acompanhamento do desempenho socioambiental
e financeiro.

A Academia Executiva de Sustentabilidade reune
a alta lideranca das empresas do Grupo para que
o tema seja trabalhado de forma transversal e
sinérgica, promovendo capacitacdo, alinhamento
e promocao de discussodes estratégicas de
sustentabilidade, principalmente temas de longo
prazo e com potencial contribuicao por parte da
holding e das controladas.

Em 2022, fatores como a participacdo de
executivos do Grupo na 272 Conferéncia das
Nacdes Unidas sobre Mudancas Climaticas
(COP-27) e a associacao da SIMPAR ao Conselho
Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentavel (Cebds) colaboraram com essa acao.

Conselho de
Administracao
Validacdo de
estratégia e
alinhamento
da visdao do
negocio

ustentabilidade

i

Academia Grupos de
Executiva Trabalho de
de Sustentabilidade Sustentabilidade
Alinhamento e Definicao de
capacitagao planos de acao e
engajamento

Contribuicao continua para (o)
o aprimoramento da agenda
ESG e da geracao de valor aos

diversos publicos o
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Os GTs de Sustentabilidade sao tematicos
e constituidos de acordo com as demandas
identificadas. Em 2022, um destaque foram os
GTs de Emissdes da JSL e VAMOS, com projetos-
piloto de descarbonizacao que estimulam novas
acoes para o alcance de metas da SIMPAR; e o
GT de Diversidade de Inclusdo que, com o apoio
da lideranca da diretoria de Gente e Cultura, da
holding e da JSL, visou acelerar a execucao de
projetos, a exemplo do Mulheres na Direcao (JSL).

Outro destaque de 2022 foi a revisdo da matriz
de riscos e controles, com a inclusdo de fatores
de impacto relacionados aos temas Econémicos,
Ambientais, Sociais e de Governanca (EASG)
- a versao anterior tinha foco em mudancas
climaticas. A nova matriz considera os requisitos
TCFD, SASB e The World Economic Forum
(WEF) e contempla descricdes de riscos e
classificacdao do impacto, conforme interferéncia
e probabilidade de acontecer. Além disso, esta
sendo elaborado um controle de planos de
acao para tratar os riscos potenciais/reais, que
sera apresentado ao Comité de Auditoria para
acompanhamento das acdes propostas e em
andamento. GRI3-3 - Comunidades locais

Respeito aos direitos humanos
GRI2-23]2-24 | 410-1

A SIMPAR rege seus negocios para garantir
o reconhecimento e a protecdo dos direitos
humanos envolvendo os seus publicos de

7

relacionamento. E compromisso do Grupo

respeitar, conscientizar e promover os direitos
humanos em suas atividades, com atuacdo em
conformidade com a Constituicdo Federal e os
tratados e convencdes internacionais, como
a Carta Internacional dos Direitos Humanos,
os Principios Orientadores das Nacdes Unidas
sobre as empresas e os Direitos Humanos
e a Declaracdo dos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT).

O tema esta representado na Cultura, nas
decisdes, estratégias de negdcio e praticas
diarias de todo o Grupo, além de ser considerado
em politicas orientadoras, como a Politica de
Direitos Humanos, criada e aprovada em 2022
pelo Conselho de Administracdao da SIMPAR,
o Cdodigo de Conduta, o Cédigo de Conduta
de Terceiros, a Politica de Investimento Social
e a Politica de Sustentabilidade. A fim de
monitorar itens relacionados aos direitos
humanos na Companhia, a Area de Controles,
Riscos e Conformidade realiza auditorias
internas de filiais, por amostragem, nas quais
constam temas relacionados a conformidade
trabalhista, normas de salde, seguranca e meio
ambiente. Os apontamentos identificados
sdo encaminhados para os responsaveis que
conduzem as tratativas. A Companhia promove,
a cada dois anos, treinamentos relacionados
a direitos humanos para vigilantes (o ultimo
foi em 2018, pois devido aos impactos da
pandemia, houve a necessidade de remanejar o
cronograma, sendo que as capacitacdes serao
retomadas em 2023)*.

*No portfélio, sdo excecdes a BBC e a CS Brasil, que ndo possuem servico terceirizado de seguranga patrimonial alocado de maneira dedicada, pois sdo
utilizados alarmes e cdmeras, sem vinculo imediato com as empresas (os contratos sdo pontuais para verificacdo das instalacdes dessas empresas).
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Compromissos publicos EASG

Aplicaveis a SIMPAR e as suas subsidiarias, ha compromisso publico no alcance das seguintes metas EASG:

AMBIENTAL/MUDANCAS CLIMATICAS: reduzir
em 15% a intensidade de emissoes até 2030,
limitado em 114,37 tCO,e /R$ MM (Escopos 1,
2e3).

m Impulsionadores: Programa de Gestao de
Emissdes | Detencdo, pelo Grupo, de frota
elétrica acima de 3.000 | Acdes de energia
renovavel nas lojas da Movida e da VAMOS |
Atuacao da Ciclus na captura de metano, com
consequente geracao de créditos de carbono
| Elaboracao de inventario de emissdes e
alcance, em 2022, da nota B no CDP Climate
Change - melhor nota do setor no Brasil.

m Resultado: em 2022, o total do indice de

intensidade de emissdes de GEE foi de 108,30
tCOe /RS MM.

SOCIAL: formar 1.000 jovens em vulnerabilidade
social de comunidades do entorno por meio do
Programa Vocé Quer? Vocé Pode! em 2022.

m Impulsionador: Evolucao do programa de
formacao de jovens, com equipe dedicada ao
projeto na Diretoria de Gente e Cultura, com
um profissional sénior liderando a acao.

m Resultado: Houve necessidade de mais
tempo para formacao da equipe dedicada ao
programa, razao pela qual a formacao dos
jovens teve que ser adiada. Além disso, foi
realizado diagndstico inicial em cada regido
para customizar o projeto de acordo com as
demandas locais e dos negdcios, o que exigiu
mais tempo do que o esperado. Ao fim do
ano, cerca de 270 jovens estavam formados e
aproximadamente 730 ingressarao ao longo de
2023 no programa.

GOVERNANCA: evoluir em 10% o score do
Corporate Sustainability Assessment - CSA (S&P)
em 2022.

m Impulsionador: melhores praticas em acdes
com partes relacionadas | Bom posicionamento
em indices e reportes.

m Resultado: evolucao, entre 2021 e 2022, de 51
para 58 - evolucao de cerca de 14%.

Além disso, a SIMPAR mantinha no ano 40 acdes
de sustentabilidade em andamento, com metas
ambientais, sociais e de governanca internas,
monitoradas por mais de 30 indicadores em todo
o Grupo.
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LINHAS DE CREDITO E INVESTIMENTOS SUSTENTAVEIS

Em 2022, a SIMPAR e suas sete controladas investiram
RS 50 milhdes no primeiro CDB Sustentavel da América
Latina, lancado pelo BTG Pactual. Com rendimento
similar ao CDB tradicional, a carteira sustentavel visa
financiar transacdes que promovam os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU). Outro destaque do periodo foi a
conquista de linha de crédito do BID Invest, braco do setor
privado do Banco Inter-Americano de Desenvolvimento
(BID), no valor de USD 250 milhdes, refletindo a
solidez financeira, a qualidade na estratégia de gestao
do endividamento da holding e a gestao sustentavel
dos negdcios. O valor ofertado pelo BID Invest sera
concedido por meio de duas linhas de crédito - "A" (48%
do total, com vencimento final de dez anos e prazo de
saque de 2,5 anos) e “B” (52%, com vencimentos finais
de cinco a sete anos). Os valores podem ser investidos
em acdes que colaborem com os ODS, em capital de
giro, aquisicao de ativos e acdes relacionadas a agenda
ESG, como para a adocao de tecnologias limpas. Em
2022, a Movida também recebeu aprovacao para uma
linha de crédito do BID Invest.

Estacdo de recarga para veiculos elétricos | Movida
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“tica e conformidade

GRI2-25 | 2-26 | 3-3 - Combate a corrupcao | 3-3 - Concorréncia desleal | SASB FN-AC-510a.2 O Cédigo de Conduta da SIMPAR reproduz de forma clara e didatica o
que deve ser feito no dia a dia das operacdes e nos relacionamentos. O
documento traz orientacdes e direcionamentos para evitar acdes que

Com um Modelo de Gestao diferenciado, a SIMPAR mantém processos e instancias para desrespeitem a legislacdo vigente e as politicas da empresa, e esclarece
assegurar altos padroes de transparéncia, responsabilidade corporativa, integridade, interpretacdes que possam ferir aspectos éticos e morais. Nesse
equidade e independéncia, bem como prevenir conflitos de interesse. E mantida uma sentido, retrata os Valores que devem ser seguidos, tratando de temas
Diretoria de Controles Internos, Riscos e Conformidade (CRC), de carater independente como cumprimento de leis e requlamentos; ndao discriminacao; combate
e atuacao transversal, com reporte ao Comité de Auditoria da SIMPAR e das controladas ao trabalho infantil e escravo; direitos humanos; relacdes de trabalho;
listadas no Novo Mercado da B3. Além disso, a Diretoria de CRC recebe apoio consultivo conduta do colaborador; combate a corrupcao; combate a concorréncia
dos Comités de Etica e Conformidade e de Controles Internos e Riscos. desleal; conflito de interesses; doacdes e patrocinios; presentes, brindes,

entretenimento e hospitalidade; relacdes com o ambiente externo;
A Companhia é signataria também do Pacto Global da ONU e membro do GT descumprimento e medidas disciplinares; e Canal de Denuncia. A ultima
Anticorrupcao e possui politicas anticorrupcao norteadoras da atualizacdo do documento data de 2020, mas o instrumento passa
sua atuacao, amplamente divulgadas internamente e acessiveis por avaliacdes constantes para manter suas determinacdes sempre
ao publico em geral, por meio de sua pagina de conformidade: Gri atuais. Além disso, o Cédigo acompanha um Questionario de Conflito
3-3 - Politicas publicas | 2-23 de Interesses, revisado em 2022, que deve ser preenchido e mantido

atualizado pelos colaboradores com informacao sobre relacionamentos

m Politica de Interacao com o Poder Publico com agentes publicos, prestadores, fornecedores, parentes, pessoas

m Politica de Participagao em Licitacao Publica com quem mantém relacdo de afinidade, amizade e comercial. As
m Politica de Doacdes e Patrocinios mesmas perguntas do questionario sao aplicadas aos candidatos no
m Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade processo de recrutamento e selecao, pois a depender do tipo do conflito

identificado é avaliada a possibilidade de o candidato seguir no processo.
Os colaboradores sao orientados a manter as informacdes sempre
atualizadas. Eventuais situacdes de conflitos de interesse sao avaliadas
e tratadas conforme o caso. O tema é tratado ainda em documento
especifico, a Politica para Transacdes com Partes Relacionadas e Demais
Situacdes Envolvendo Conflitos de Interesse. Gri2-15

Ainda com o foco em garantir a conformidade, a SIMPAR, desde sua
constituicdo, instituiu a matriz de riscos relacionados a corrupcao,
que é revisada periodicamente, sendo a eficacia do processo
observada por meio do monitoramento de indicadores. Ha ainda
ampla comunicacao e capacitacdes em politicas e procedimentos
de combate a corrupcao, de modo que, em 2022, ndo houve casos
confirmados de corrupcao publica no Grupo e tampouco acoes
judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio.
GRI205-1 | 205-2 | 205-3 | 206-1

A CRC é uma
diretoria

independente com
atuacao transversal

Ha ainda um Cddigo de Conduta para Terceiros, ja que a SIMPAR preza
pela ética, integridade, transparéncia e conformidade com as leis em
todas as suas interacoes.
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Programa de Conformidade
GRI 3-3 - Combate a corrupcao | 406-1

A Diretoria de CRC é responsavel pelo Programa de
Conformidade, aplicavel a todas as empresas do Grupo
e desenvolvido em alinhamento as orientacdes da
Controladoria Geral da Unido e da Lei Anticorrupcao.
O programa tem estrutura baseada em pilares de
prevencao, deteccao e remediacdo de desvios, fraudes,
irregularidade e atos ilicitos, principalmente, mas nao
apenas, no ambiente publico. Nesse sentido, a area
monitora todos os indicadores de conformidade.

Para garantir a disseminacdo do programa, sao realizadas
capacitacdes e comunicacao sobre suas diretrizes. No
processo de integracao, os colaboradores sao informados
sobre o Cédigo de Conduta e as Politicas Anticorrupcao,
assinam o termo de conhecimento das determinacoes,
além de preencherem questionario sobre conflito de
interesses. Os colaboradores passam por treinamentos
de conformidade, que visam conscientizar sobre temas
e diretrizes das empresas, a fim de prevenir praticas
que infrinjam o Coédigo de Conduta, incluindo pautas
como assédios moral e sexual, discriminacao e conflito
de interesses, entre outras condutas. Sao promovidos
ainda didlogos de conformidade, que contam com a
intermediacdo de colaboradores facilitadores e que, em
2022, trataram de temas como Canal Aponte o Risco, Canal
de Denuincia, conflito de interesses, assédio moral, assédio
sexual e conduta do colaborador.

CANAIS DE COMUNICACAQ Gri2-16 | 2-25

O Programa de Conformidade engloba canais de
comunicacao, para os publicos externos e interno, para
disseminacao da conduta ética e esclarecimentos,
bem como o recebimento de denulncias sobre
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potenciais atos que desrespeitem as determinacdes
internas ou a legislacao.

Canal Aponte o Risco: para comunicacdes de problemas
estruturais nas operacdes do Grupo, disponivel para o
publico interno e gerido por empresa terceira para total
transparéncia e garantia de imparcialidade.

Linha Transparente: para comunicacoes, internas,
externas, sugestdes e dulvidas sobre o Programa de
Conformidade, normas internas, como Cddigo de
Conduta e Politicas Anticorrupcao, e leis aplicaveis
aos negocios. O canal é atendido pela area de CRC
e funciona de segunda a sexta, das 8h as 17h48,
pelo telefone 0800 726 7250 (gratuito) ou e-mail
conformidade@simpar.com.br.

Canal de Dentincia: de funcionamento ininterrupto, 24
horas por dia nos sete dias da semana, € o meio para
comunicar omissoes, irregularidades, desconformidades,
fatos que contrariem a legislacdo, o Cédigo de Conduta,
politicas e normas internas ou quaisquer acdes que possam
causar algum dano a SIMPAR, aos seus colaboradores, aos
acionistas e a demais interessados. O canal é gerido por
empresa terceira e independente, em ferramenta segura
e que garante o anonimato para denunciantes de boa-fé,
que podem acompanhar as tratativas via protocolo. A
SIMPAR proibe qualquer forma de retaliacao, exposicao,
ameacas e coacao aos denunciantes, testemunhas e aos
demais envolvidos nos processos de investigacao interna.
A empresa terceira direciona a denuincia de forma anénima
a equipe de Conformidade, subordinada a Diretoria de
Controles, Riscos e Conformidade, responsavel pelo fluxo
de investigacao interna e pela definicao das tratativas para
cada caso.

As preocupacdes cruciais sao comunicadas ao Conselho
de Administracdo (em 2022, foram 34 na SIMPAR e 139

considerando todo o Grupo). Concluido o processo de
investigacao, a Diretoria de CRC recomenda a aplicacao
das medidas disciplinares cabiveis e, em alguns casos,
conta com a avalicdo do Comité de Etica. O departamento
Juridico Trabalhista avalia a medida cabivel, nos termos
da lei, sendo a definicdo final feita em conjunto com
a alta gestao. O resultado é reportado aos comités de
Auditoria e de Etica e Conformidade, gerando planos
de acdo preventivos e, se necessario, reavaliacdo de
processos e controles.Relatos envolvendo diretores
estatutarios, membros do CA, comités de Auditoria,
de Etica e Conformidade, além dos colaboradores
que compdem a area de CRC nao sao investigados
por essa area. Foi validada pelo CA uma matriz de
comunicacao dessas denuncias, para evitar a ocorréncia
de conflitos de interesse e, a depender do denunciado,
a investigacao é delegada aos 6rgaos maximos de
governanca. As instancias tém a prerrogativa de
contratar empresas que apoiem o processo e conduzam
a investigacao de forma independente, aplicando as
medidas necessarias a cada caso. GRI 3-3 - Nao discriminacio

Queixas recebidas no Grupo 2020 2021 2022

Identifi'cadas por meio do 2025 2014 2514
mecanismo

Enderecadas 1.571 1.720 2.176
Resolvidas 990 709 1.222
Registradas antes do

periodo coberto pelo relatorio 950 397 1095

e resolvidas no decorrer
deste periodo

Os numeros apresentados acima sdo exclusivamente
0s casos classificados como "Assédio Moral”,

Estratégia, governanga,
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Relagoes institucionais
e politicas publicas
GRI 3-3 - Politicas publicas

As relacdes institucionais da SIMPAR seguem requisitos
de conformidade, ética e transparéncia, com base nas
politicas dedicadas. A atuacao com entidades publicas,
como governos e agentes dos poderes Legislativo
e Judiciario, obedece a regras para a realizacdo de
reunides, o aceite ou nao de brindes e hospitalidades
e a interacdo com representantes de Estado.

O comportamento ético se manifesta em politicas
de gestao, canais de comunicacao, compromissos
publicos, programas de treinamento e reciclagem e
medidas disciplinares. Com governanca clara de analise
de potenciais nao conformidades, o Grupo difunde as
melhores praticas entre suas controladas, mitiga riscos
e assegura a reputacdao do negdcio. A estrutura de
gestdo da ética e conformidade da SIMPAR comeca
na alta lideranca, com os comités de assessoramento
ao Conselho de Administracdo, e inclui a Diretoria de
Controles Internos, Riscos e Conformidade (CRC),
que atua de forma transversal, com independéncia e
reporte aos Comités de Auditoria.

A Companhia tem o compromisso de atender a
legislacao vigente que proibe a doacdo de pessoas
juridicas para partidos e candidatos politicos. Como

@ O

Garantir o comportamento
ético é o elemento central
da gestdao com entes
publicos

reforco, o Cddigo de Conduta dispde de diretrizes
que vedam toda e qualquer forma de manifestacao
politica em nome da SIMPAR. Ha ainda a Politica de
Doacdes e Patrocinios, que estabelece a manutencao
de registros que garantam a rastreabilidade do processo
e a observancia da legislacao vigente e das premissas
estabelecidas para a realizacao de doacdes e patrocinios.
A SIMPAR ndo possuia, em 2022, casos significativos' de
nao conformidade com leis e regulamentos. Gri227| 4151

Governanca de Tecnologia da
Informacao (TI)
GRI 3-3 - Inovacao

As areas de Tecnologia da Informacao da SIMPAR e
em cada uma das subsididrias, assim como outras
estruturas de operacdes, tém autonomia e governanca
especificas. Nesse contexto, a holding tem papel de
suporte, gestao corporativa de sistemas e infraestrutura
e direcionamento estratégico sobre o tema. A area de
Seguranca da Informacao é responsavel por gerenciar
possiveis riscos cibernéticos e garantir a protecdo de
dados com a Geréncia-Geral, que se reporta diretamente
ao CFO da SIMPAR. Um sistema corporativo ligado ao SAP
consolida as informacdes administrativas, financeiras,
contabeis e fiscais do Grupo, além das informacdes
de gestdo de pessoas. E ainda papel da area de Tl da
holding a captura de potenciais sinergias de processos
e sistemas entre as subsidiarias ou em parte delas.
Com os sistemas corporativos sob responsabilidade da
SIMPAR, as empresas mantém foco nas particularidades
de suas operacdes, o que traz ganhos de eficiéncia na
gestdo comercial e dos clientes, forte compromisso no
alcance das metas e dos objetivos de cada negdcio. Ha
também foco constante na seguranca, razao pela qual

a SIMPAR tem realizado migracao de aplicacdes para
nuvem, incluindo o SAP, além de manter um data center
como backup. A area de Seguranca da Informacao é
responsavel por gerenciar possiveis riscos cibernéticos
e garantir a protecao de dados com geréncia geral que
se reporta diretamente ao CFO da Simpar.

Protecao de dados
GRI418-1 | 3-3 - PRIVACIDADE DO CLIENTE

Em 2022, para garantir alinhamento com a Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD) e preservar os dados
pessoais de colaboradores, clientes, fornecedores
e demais publicos de relacionamento, a SIMPAR
publicou a Politica de Privacidade, aplicavel a todo
o Grupo e aprovada pelo Comité de Privacidade e
Protecao de Dados. Sao mantidos Aviso Externo de
Privacidade, que formaliza os principais processos
adotados e esclarece a forma de tratamento, o
uso dos dados pessoais e sua finalidade; além
de politicas, como de avaliacao da privacidade;
respostas a incidentes de seguranca com dados
pessoais; e uso e gestao do consentimento. Todos
os colaboradores realizam ainda treinamentos
obrigatérios sobre a LGPD e contam com um
e-mail para questionamentos e comunicacdes com
o Encarregado de Dados, nomeado nos termos da
lei: privacidade.dados@simpar.com.br. Nos ultimos
trés anos, nao foram identificados vazamento,
furtos ou perdas de dados de clientes ou recebidas
queixas de partes externas ou agéncias reguladores.
Como evolucdo no tema, estd sendo implementada
ferramenta automatizada para a gestdao dos
tratamentos de dados de clientes e colaboradores.

1. Casos em que o valor da multa seja igual ou superior a R$ 5 milhdes, independentemente da natureza; e multas, independentemente do valor, ou sancdes ndo
monetarias que sejam relevantes em razdo da matéria e por causar impacto a operagdo e/ou a imagem da Companhia.
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Gestao integrada de riscos

GRI2-111]2-12 | 201-2 | GRI 2-26 | 3-3 - Combate a corrupcao | 3-3 - Concorréncia desleal | 3-3 - Biodiversidade | 3-3 - Emissdes | SASB FN-AC-510a.2

Para o correto direcionamento da execucdo dos
planos de negdcio de suas controladas e com o
compromisso de obtencao de resultados sustentaveis
e alinhados as praticas ESG, a SIMPAR mantém
modelo de gestdo de riscos integrado que se aplica
as empresas consolidadas do portfélio e que deve ser
considerado pelas adquiridas.

A identificacdao de riscos segue a abordagem de self
assessment, que engloba entrevistas com os gerentes
e diretores de cada linha de negdcio, tendo em vista
0s principais processos pelos quais sao responsaveis.
Os riscos identificados - sendo os novos submetidos
a analises pela Diretoria ou pelos administradores
do negdcio - sao categorizados de acordo com o
impacto e a probabilidade (ambos enquadrados nas
categorias baixo, médio ou alto), e gerenciados de
acordo com a criticidade. O processo de tratamento
inclui definicao de planos de acdao e monitoramento,
por meio de ferramenta de Gerenciamento de Riscos,
e alertas de acompanhamento aos responsaveis. Ha
ainda teste de eficacia operacional, por amostragem
dos controles internos mitigadores, e comunicacgao, a
todas as partes interessadas, dos resultados de todas
as etapas de gerenciamento de riscos.

Processo de
identificacao e
gestio de riscos

Identificacao

de riscos
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Anidlise e
categorizacao

E mantida Politica de Gerenciamento de Riscos,
aplicavel a todos os processos e operacdes da SIMPAR.
O documento estabelece os principios, as diretrizes e
responsabilidades a serem observados no processo
de gestao dos riscos corporativos, com vistas as
adequadas identificacdo, avaliacao, tratamento,
monitoramento e comunicacao. Nesse sentido, a
Companhia conta com a Diretoria de Controles Internos
de Riscos e Conformidade, que se reporta ao Comité
de Auditoria e ao Comité de Controles Internos e que,
a cada dois anos, passa por avaliacdes de riscos com
gestores e diretores; e Auditoria Interna, que responde
ao Comité de Auditoria. O Conselho de Administracao,
como principal érgao de governanca da SIMPAR, avalia
tanto os riscos aos quais a Companhia esta exposta,
quanto a eficacia dos sistemas de gerenciamento,
controles internos e sistema de integridade/
conformidade (compliance). Cabe ainda ao Conselho
de Administracdo zelar para que a Diretoria tenha
mecanismos e controles internos para conhecer, avaliar
e controlar os riscos e manté-los em niveis compativeis
com os limites fixados. Além disso, é previsto que o
Comité de Auditoria tenha orcamento préprio para a
contratacdo de consultores para assuntos contabeis,
juridicos ou outros temas, quando necessaria a opiniao
de um especialista externo. Gri2-16

Avaliacao da

Tratamento
criticidade

Monitoramento

O foco é buscar protecdo e mitigar aspectos que possam
afetar o plano estratégico. Para tanto, o processo de
gestao foi definido com base na metodologia Coso
(2017), do Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission, com integracdao as
normas ISO 9001 e ISO 31000 e alinhamento ao Control
Objectives for Information and Related Technologies
(Cobit), para a correta governanca e gestao da tecnologia
da informacao. A gestdao de riscos também esta
formalmente incluida nos documentos que compdem
o Programa de Conformidade, como o Cdédigo de
Conduta, a Politica de Anticorrupcao e a Politica de
Administracdo de Conflito de Interesses, entre outras.
O acompanhamento do programa é realizado pela area
de Controles Internos, Riscos e Conformidade, que
reporta o status dos trabalhos ao Comité de Auditoria e
ao Comité de Etica e Conformidade, que estdo ligados
ao Conselho de Administracdo, a depender da natureza
do risco identificado.

Como parte da gestdo de riscos, a SIMPAR possui uma
Matriz de Riscos, integrando os setores financeiro,
ambiental, social e de governanca corporativa. Com
a identificacdo dos riscos, sao estabelecidos os
mecanismos e controle e mitigacao.

Teste de
eficacia
operacional

Comunicacao

Valorizagao Gestao ambiental

das pessoas

Impacto positivo nas
comunidades e em toda
a cadeia de valor

Equilibrio financeiro e
expansao dos negdcios
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Categoria

Estrategicos

Escopo/Definicao

Diz respeito a eventual ma gestao empresarial e que
podem gerar perda substancial no valor econémico.

Formas de mitigacao

Investimentos em governangca e processos,
garantindo gestdes financeira e estratégica
condizentes com o perfil da SIMPAR.

Oportunidades

Reafirmacdo da posicdo diferenciada da SIMPAR
como grupo que controla e colabora com o
desenvolvimento de empresas independentes,
lideres ourelevantes em seus segmentos, presentes
em setores solidos e diversificados da economia.

Mercado

Refere-se a perdas resultantes da movimentacao
nos valores de mercado, como operag¢des sujeitas a
variacao cambial, das taxas de juros, dos precos de
acoes e dos precos de mercadorias (commodities).

Liquidez

Referente a insuficiéncia de reservas e
disponibilidades para honrar as obrigacdes da
Companhia, sem afetar as operacdes e incorrer
em perdas significativas.

Crédito

Ligados a perdas atreladas a financiamentos
concedidos aos clientes e a dificuldades de acesso
a novos créditos.

Gestao pelaAdministracao, comsuportedo Comité
Financeiro e decisdes aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, que deve autorizar operacdes que
envolvam qualquer tipo de instrumento financeiro
derivativo e quaisquer contratos que gerem ativos
e passivos financeiros, independentemente do
mercado em que sejam negociados ou registrados,
cujos valores sejam sujeitos a flutuacoes.

Crescimento, diversificacido e expansao do
negocio por meio de gestao econémico-financeira
equilibrada.

Manutencao de gestdo econdmico-financeira que
viabilize posicdo de caixa e alavancagem adequadas.

Posicionar a SIMPAR de forma diferenciada no
mercado em razao da sua disponibilidade de crédito.

Operacionais

Ligados a inadequacdo, falha, incapacidade,
deficiéncia ou fraude em quaisquer processos
internos (tecnologia, pessoas, operacdo), incluindo
danos aos ativos e a infraestrutura da Companhia.

Manutencdo de Programa de Conformidade,
de atuacdo transversal; politicas de gestao
como Anticorrupcao; acbes de comunicacao,
disseminacao e treinamentos sobre politicas
internas e do Codigo de Conduta.

Reforcar continuamente o posicionamento da
SIMPAR em governanca, processos, politicas de
gestao, conduta e relacionamentos nos setores de
logistica, infraestrutura e mobilidade.

Conformidade

Riscos associados a corrupcao, fraudes, suborno,
concorréncia desleal e violagdes de dispositivos e
normas, bem como de politicas SIMPAR.

Manutencdao de Programa de Conformidade,
com atuacao transversal; de politicas de gestao
dedicadas aos temas éticos e de conduta, como
a Politica Anticorrupcdo; acdes de comunicacao,
disseminacao e treinamentos acerca das politicas
internas e do Cédigo de Conduta.

Posicionar a SIMPAR como referéncia em
comportamento ético e integro nos setores de
logistica, infraestrutura, mobilidade e varejo
automobilistico.

Saude e segur

Associados a problemas de seguranca que afetem o
bem-estar, a integridade e a vida de colaboradores,
terceiros, parceiros e demais publicos.

Programa de Gestao de Saude, Seguranca e
Meio Ambiente (SSMA) aplicado de acordo com
os desafios, riscos e as especificidades de cada
negocio da SIMPAR e que visa garantir zero obito.

Reconhecimento como referéncia em integridade
de pessoas e ativos.

Ambientais Inclui a avaliacao de riscos relacionados as mudancas - L . N .
L . L P Programa de Gestao de Emissdes de Gases do Posicionar-se como referéncia em conformidade e
e mudancas climaticas e as emissdes de GEE, como de precificacao : N )
. . . . Efeito Estufa. exceléncia ambiental.
climaticas de carbono, que é um risco emergente.
Associados a situacdes que podem afetar a imagem , , ~
< §Oes que p . 9¢ Acompanhamento continuo de fatores de risco e Reforcar a boa reputacdo da SIMPAR em
e areputacdo, como corrupcao, acidentes, tragédias - " -
Imagem da exposicao damarca SIMPAR e de suas empresas governanga, processos, politicas de gestdo,

ambientais, concorréncia desleal e falhas em

qualidade e seguranca.

controladas.

conduta e relacionamentos.
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Revisao do mapeamento
de riscos e oportunidades

decorrentes de mudancas
climaticas minimiza
impactos nas operacoes

Em 2022, a equipe de Sustentabilidade também reavaliou
o mapeamento dos principais riscos e das oportunidades
decorrentes de mudancas climaticas para os negocios,
ativos, processos, politicas e estratégia da SIMPAR e de
suas empresas controladas. O risco é gerido por meio
de mitigacao, neutralizacdo e adaptacao. Para isso,
ha um robusto modelo de gerenciamento dos riscos
climaticos, considerando seus impactos nas operacoes
nos médio e longo prazos.

A gestdo é qualificada com a adocao de recomendacdes
para analise dos riscos da Forca-Tarefa sobre
Divulga¢des Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD,
na sigla em inglés) e a analise de riscos climaticos.
Como oportunidade decorrente, ha a busca por
garantir resiliéncia, adaptabilidade, alta performance
e posicionamento de vanguarda, com potencial de
a SIMPAR e suas controladas assumirem posicao de
lideranca em discussdes, agendas e debates no tema
(saiba mais no tépico Estratégia Climatica).

De forma mais ampla, a gestdo de riscos ambientais
fica a cargo da area de Saude Seguranca e Meio
Ambiente (SSMA)/Gestao Integrada, que monitora
a Matriz de Aspectos e Impactos Ambientais que,
auditada externamente, relaciona:

n A area/atividade (Data Center, por exemplo);

n O aspecto (consumo de energia elétrica pelo
uso de ar-condicionado, por exemplo);

B O impacto (esgotamento de recursos
naturais);

Os riscos (interrupcdes no fornecimento de

energia, ocasionando o acionamento dos
geradores movidos a diesel, com elevacao
nas emissdes de Gases do Efeito Estufa);

H As oportunidades (promocdo da imagem

via aliangas com empresas que apresentam
maior eficiéncia ecoldgica, como geradores
solares, etanol, biodiesel, etc.).

Adicionalmente, na gestdo de riscos socioambientais,
a holding e as controladas JSL, Movida, VAMOS
e CS Brasil mantém Comités de Sustentabilidade
para aprimoramento continuo das praticas
organizacionais, com olhar para aspectos externos
e o principio da precaucao (saiba mais no topico
Governanca em sustentabilidade).

Gestao de tributos cri2071 | Gri2072 | GrRI 2073 |
3-3 - Tributos

A SIMPAR é um contribuinte relevante no cenario
nacional e mantém area especifica de Gestao de
Tributos para acompanhar apuragdes e pagamentos de
impostos, de todas as empresas do portfélio, de forma

a manter o estrito cumprimento de leis e regulamentos
fiscais. A estrutura da holding engloba também um
Comité Tributario para discussao e avaliacao, seguindo
principios da boa governanca e que visam ao completo
cumprimento regulamentario. A estratégia fiscal
é formulada e monitorada pela area de Gestao de
Tributos, com aprovacao dos diretores de Controladoria,
Vice-Presidente de Financas e Presidente, com amparo
do Comité Tributario e revisdao de auditorias interna e
externa. Essa analise e eventuais revisdes sao realizadas
conforme necessidade, sem periodicidade definida.
O diretor de Controladoria e o diretor vice-presidente
de Financas, apoiados pelo Comité Tributario, sao
responsaveis pela conformidade e estratégia fiscal
da Companhia. As informacdes fiscais sao publicadas
trimestralmente nas Demonstracdes Financeiras e sao
de competéncia da Controladoria. A SIMPAR possui
ainda um departamento de Planejamento e Gestdo
Tributaria centralizado e responsavel pelo alinhamento
das praticas fiscais adotadas pelas empresas do
Grupo, além de adotar mecanismos determinados
pela diretoria de Compliance e Controles Internos.
Assim, é mantido controle de todas as fiscalizacoes
em andamento que podem gerar impactos negativos
para o Grupo por autos de infracdes e que conta com
assessoria de escritérios externos.

Adicionalmente, a SIMPAR participa de foruns externos
de discussao, como o Grupo de Estudos Tributarios
Aplicados (Getap) e no ambito da Associacdo Brasileira
das Companhias Abertas (Abrasca), observando a
seguranca juridica da relacdo fisco-contribuinte e
reconhecendo a importancia da afinidade ética e
transparentes com seus stakeholders.

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2022 SIMPAR

Valorizagao Gestao ambiental

das pessoas

Impacto positivo nas
comunidades e em toda
a cadeia de valor
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Gestao de colaboradores

GRI2-7 | 401-1 ] 405-1 | 202-2 | 3-3 - Emprego | 3-3 - Relacbes de trabalho

A SIMPAR considera Gente seu maior diferencial. A
Companhia trabalha seus pilares de Cultura e seus
Valores em todo o Grupo, bem como direciona
investimentos para capacitacao profissional,
seguranca, salde e bem-estar dos seus colaboradores.

Nesse modelo, os executivos operam como “donos
do negodcio”, de modo a contribuir para a execucao
do planejamento estratégico, entrega das metas e
de resultados, tendo como pilar a sustentabilidade.
Esse modelo de gestdo contribui para a atracao e
retencdo profissional - ao fim do periodo, a SIMPAR
acumulava meédia de cinco anos de casa entre os
colaboradores em cargos de gestao. Ainda com
esse foco, € mantido o programa Move Carreiras,
desenvolvido ao fim de 2021, por meio do qual sdo
divulgadas as vagas em aberto para todo o Grupo.
Com a acao, em 2022, houve 527 movimentacdes
entre as empresas do portfdlio.

O ano foi marcado pelo aprimoramento da
Jornada do Colaborador para engajar ainda mais
os profissionais a crescerem com o Grupo e suas
controladas. A holding estabeleceu o Comité de
Gente para garantir capacitagdes profissionais
alinhadas as diferentes necessidades e as
particularidades de cada empresa. Para promover o

olhar continuo em seguranca, conta com as areas
de Desenvolvimento Humano e Organizacional
(DHO) e Treinamento e Saude, Seguranca e Meio
Ambiente (SSMA) e Gestao nas controladas.

Ja para garantir profissionais alinhados e para
a perpetuacao da Cultura do Grupo, a area de
Recrutamento e Selecao é estabelecida na estrutura
da SIMPAR, em diferentes células para cada empresa
do portfélio. Além disso, foi iniciado um trabalho de
Cultura, com a contratacao de consultoria externa
para diagnostico das crencas a serem reforcadas,
especialmente entre a lideranca, responsavel por
cascatear os Valores da SIMPAR entre suas equipes.
Adicionalmente cerca de 700 gestores participaram
de uma imersao sobre a Cultura da Organizacao, os
Valores e comportamentos que traduzem o jeito de
ser e de fazer negdcios e que norteiam a Companhia
desde a sua fundacao, reforcando o seu papel
formador de exemplo desses pilares no Grupo e nas
suas empresas.

Com essa estrutura organizacional, a holding encerrou
2022 com um quadro de 42.823 colaboradores, dos
quais 33.548 homens e 9.275 mulheres, 17,76% mais
que em 2021. Na SIMPAR, eram 358 profissionais
(42% homens e 58% mulheres).

PESQUISA DE CLIMA

A SIMPAR valoriza a percepcao de seus colaboradores
sobre o clima organizacional e promove pesquisa para
aferir o nivel de satisfacao de sua Gente. Em 2022, o
estudo envolveu 100% do Grupo e teve como resultado
88% de favorabilidade, apontando ainda aspectos de
aprimoramento, em busca da exceléncia no ambiente
profissional. Entre as acdes promovidas apds a pesquisa
estdo investimentos em estrutura, como no refeitdrio de
Mogi das Cruzes e a na area do bicicletario, entre outras.
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DiverSidade e inCIUSEO GRI 3-3 - Diversidade e igualdade

de oportunidades

A SIMPAR tem como diretriz desenvolver sua Gente
e valorizar cada um dos colaboradores, promovendo
o respeito a diversidade e garantindo a inclusdo de
diferentes publicos. Nesse sentido, desde 2020,
mantém Programa de Respeito a Diversidade para
estimular a contratacao e retencao de mulheres, negros,
Pessoas com Deficiéncia (PcDs) e com idade acima de
55 anos. Como porta de entrada, ha ainda o programa
Jovem Aprendiz, e para estimular a participacao
feminina no quadro, desde 2021, a JSL realiza o
Mulheres na Direcao. A participacao de mulheres
nos comités e conselhos passa a contar com a Sylvia
Ledo, Conselheira da JSL. Também conta com Maria
Fernanda Teixeira, membro do Comité de Auditoria
da SIMPAR desde 2019, e da VAMOS, desde 2021; e
Tarcila Ursini, membro dos Comités do Conselho de
Sustentabilidade da SIMPAR, Movida, VAMOS, JSL e CS
Brasil, desde 2018. Adicionalmente, a SIMPAR renovou
sua adesao ao Mulher 360, movimento empresarial pelo
desenvolvimento econdmico da mulher e promoveu o
Encontro de Mulheres, que abordou acdes de atracao e
retencao do publico feminino. Com esse foco, a Movida
tem como meta o alcance de 50% de participacao
feminina no quadro de lideres até 2023 (em 2022, era de
30%). Na SIMPAR, nos dois ultimos anos, foi alcancado
0 aumento expressivo de 37,6% no percentual de
mulheres na Diretoria.

Destaques 2022

48,68% de mulheres em quadros de lideranca na

28,12% de mulheres em quadros de lideranca no Grupo

37,6% de crescimento no percentual de mulheres na

Diretoria do Grupo nos ultimos dois anos

270 jovens em situacao de vulnerabilidade formados pelo
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Capacitacao e desenvolvimento cri 2041
404-2 | 404-3 | 3-3 - Capacitacio e educacao

O olhar para a jornada dos colaboradores comeca ja
na contratacdo - em 2022 foram gastos R$ 610,97
por admissdao -, com programa de integracao
para apresentacao dos negodcios, da Cultura e dos
Valores do Grupo, e segue em toda sua trajetoria,
até o desligamento, com entrevistas posteriores para
monitorar as razoes de saidas voluntarias.

As capacitacdes sao avaliadas e acompanhadas no
Ciclo de Gente, ferramenta de desenvolvimento e que
envolveu no ano 100% dos colaboradores da Movida
e, nas demais empresas, todos os colaboradores a
partir do cargo de analista até a lideranca - esta sendo
analisado o processo para inclusao dos demais cargos.

No Ciclo sao realizadas, em todas as empresas
do o Grupo, Avaliacdo de Performance para o
nivel Administrativo, que contempla Avaliacao de
Competéncias, Avaliacao de Potencial e analise de
resultados das metas corporativas e individuais.
Com o resultado sao realizados anualmente Comités
de Calibracao, posicionando os colaboradores no
Mapa 9 Box. A partir desse posicionamento, sdao
realizadas as Gestdes de Consequéncia do Ciclo, com
movimentacoes internas, por merito, promocoes e
eventuais desligamentos de colaboradores avaliados
com baixo potencial e baixo desempenho.

O Ciclo de Gente do Grupo ainda estd em periodo de
maturacao. Entre 2021 e 2022, houve uma ampliacao
do publico elegivel, ja considerando todos os
colaboradores de nivel administrativo. Houve também

um maior alinhamento do processo entre todas as
empresas envolvidas. Em 2022, o Ciclo contou com
13.210 pessoas (2.053 em 2021).

Para garantir capacitacées continuas, ha programa de
incentivo educacional e, desde 2022, universidades
corporativas em todas as empresas do Grupo, além
de cursos in company, como na Movida, realizado em
parceria com o Insper. J& na VAMOS, com consultoria
externa, foi promovida a acao Acelera Lider, que
desenvolveu cerca de 40 pessoas. Outro destaque do
ano foram os cursos promovidos na JSL por meio da
filiacdo com érgaos como o Sest/Senat, que formou 14
operadoras de empilhadeiras.

Remuneracao e beneficios cri2021 40124013
| 405-2

Para garantir salarios competitivos e alinhados ao
mercado, sao feitas pesquisas de remuneracao.
Em 2022, a JSL fez a avaliacdo de cargos e salarios
em relacdo ao mercado - acdo a ser estendida
para as demais controladas. J& a VAMOS contou
com trabalho de revisao de comissdes, que
contribuiu para a queda do turnover na empresa,
principalmente entre os mecanicos. A analise da
remuneracao é ainda uma das atribuicdes do novo
Comité de Gente e Cultura, para contribuir com
a retencao profissional em todo o Grupo. Para
a alta lideranca, a SIMPAR mantém Politica de
Remuneracao dos Executivos e dos Conselheiros,
que estabelece salario/pré-labore mensal fixo,
definido de acordo com negociacao individual
e orientada, entre outros fatores, por pesquisas
salariais. Além disso, a rescisao é calculada e

paga conforme as verbas legais, dentro do prazo
estabelecido em legislacao. Caso algum variavel ou
bénus tenha periodo de permanéncia, a devolucao
é feita em rescisdao. A Companhia ndo tem como
pratica recorrente o pagamento de beneficio de
aposentadoria, incentivos ao recrutamento ou
bénus de atracao. GRI2-19 | 2-20

Para mais informacdes, acesse o Formulario
de Referéncia 2022, item 13 Remuneracao dos
Administradores e 14.3 Descricdo da politica de
remuneracao dos empregados.

Destaques 2022

Lancamento da Universidade , plataforma
que reune todas as universidades de cada uma das
empresas do Grupo

Mais de 495 mil horas de treinamento (média de
11,58 por colaborador)

R$ 681,42 investidos em capacitacées
por colaborador

As bases deste relato

Mensagem da Lideranca Atitude para realizar Estratégia, governanga,

ética e transparéncia

Valorizagao
das pessoas

Impacto positivo nas Gestao ambiental
comunidades e em toda

a cadeia de valor

Equilibrio financeiro e
expansao dos negdcios

Anexos GRI e SASB RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2022 SIMPAR

Sumarios GRI
e SASB


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/00cd16e9-58dd-abeb-2e9f-5d637836a2d6?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/00cd16e9-58dd-abeb-2e9f-5d637836a2d6?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/3f2b74ea-86e5-ac83-68d4-042a44923a4c?origin=2
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/3f2b74ea-86e5-ac83-68d4-042a44923a4c?origin=2

Ja entre os beneficios ofertados para garantir
um ambiente propicio ao desenvolvimento e a
retencao, aplicaveis para todas as unidades do
Grupo, se destacam seguro de vida, plano de
salde (parte deles extensiveis aos familiares e que
englobam contratos de trabalho de jornada integral
e parcial) e licencas maternidade/paternidade
estendidas (ndo ha auxilio-deficiéncia/invalidez,
previdéncia privada e plano de aquisicao de
acoes). Em 2022, no Grupo, 888 colaboradores
tiraram licencas-maternidade/paternidade, sendo
239 mulheres e 649 homens. A taxa de retorno
(percentual dagqueles que voltaram apés o periodo
de licenca) foi de 97,53% para homens e 90,38%
para mulheres. Ja a taxa de retencdo (percentual
de colaboradores que continuavam empregados 12
meses apos o retorno) foi de 83,51% para homens
e 77,41% entre o publico feminino. Ha ainda um
programa de sécios de longo prazo, que engloba
dez executivos do Grupo.

Saude, seguranca e bem-estar cri 10314032
| 403-3 | 403-4 | 403-5|403-6 | 403-7 | 403-8 | 403-9 | 403-10 | 410-1 |
3-3 - Salde e seguranca | 3-3 - Praticas de seguranca

A SIMPAR tem como compromisso alcancar zero
acidente e garantir continuamente a satde, a
seguranca e o bem-estar de seus mais de 42 mil
colaboradores. E realizada avaliacdo de perigos e
riscos do ambiente de trabalho e, antes do inicio das
atividades, ha a integracao de seguranca, que aborda
temas relacionados as atividades desenvolvidas,
com orientacdes especificas para cada funcdo, além
de fatores de risco de acidentes em operacdes de
transporte e movimentacdes internas.
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Sdo mantidos processos estruturados e politicas
e normas - como a Norma de Saude e Seguranca
Ocupacional - concentradas em um Sistema de
Gestao Integrado (SGI), certificado pelas normas ISO
90017 e ISO 14001, e um Sistema de Gestao de Salide
e Seguranca, que abrange todos os colaboradores
proprios (excluidos terceiros), para acompanhamento
de requisitos legais e de indicadores, como os dos
Programas de Prevencdao de Riscos Ambientais
(PPRA) e de Controle Médico e Saude Ocupacional.
Os dados sao coletados por meio do Sistema de
Gestao de Saude e Seguranca sao baseados no
acompanhamento de requisitos legais, em todas
as operacdoes. O SGI engloba ainda uma série de
documentos e orientacdes, como Procedimento para
Aplicacao de Bafémetro; Identificacdo de Perigos e
Avaliacdo de riscos; Processo de Comunicacao e
Investigacdo de Incidentes/Acidentes; Legislacdo de
Transporte de Produtos Perigosos; Seguranca para
Trabalhos em Altura; Seguranca para Trabalhos em
Espaco Confinado; Programa de Prevencao do Uso
Indevido de Alcool: e Direito de Recusa.

Para apoiar as controladas na gestdo do tema, ha ainda,
na estrutura da holding, areas de Saude, Seguranca e
Meio Ambiente (SSMA) e de Gestao Integrada, além de
profissionais, na sede administrativa e nas filiais, como
médicos do trabalho; médicos especialistas (clinico
geral, ortopedista, ginecologista, cardiologista);
enfermeiras do trabalho; auxiliar de enfermagem;
nutricionista; e psicélogo. O Grupo conta também
com clinicas parceiras especializadas em todo o
territdrio nacional para atender seus colaboradores.
Outras estruturas mantidas sao a Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (Cipa) e comités de

trabalho de seguranca nas controladas. A SIMPAR
nao identificou riscos de doencas profissionais
decorrentes de suas atividades no periodo.

Para atuar preventivamente e minimizar riscos de
seguranca, ha a realizacao de Dialogo Diario de
Seguranca (DDS) e auditorias nas frentes de trabalho.
Além disso, sao mantidos o Canal Aponte o Risco,
promovidos treinamentos diversos, como em direcao
segura, bem como o Sistema de Gestao de Investigacao
de Ocorréncias, para aprendizados e mitigacdo de
possiveis causas de acidentes, de modo que nao se
repitam. Com o mesmo propdsito, ha avaliacao periddica
da eficacia dos processos de salude e seguranca
ocupacional, que passam tanto por auditorias internas
quanto externas. No periodo, a Companhia nao realizava
a gestao de indicadores de acidentes para terceiros.
Alta lideranca é ainda responsavel pela promocao de
reunides de andlise critica de saude e seguranca. O
aumento do numero de colaboradores no Grupo, de
18%, implicou maior taxa de acidentes em 2022 (os
principais tipos de acidentes, com consequéncias graves
ou nao, que envolvem todos os negdcios do Grupo,
envolvem colisdes entre veiculos, quedas, tropecos,
escorregoes, atropelamento, animais peconhentos,
procedimentos que envolvam contato com eletricidade,
falha de manutencao, fadiga e ruido, entre outros. As
informacdes sdo acompanhadas pelo Programa de
Gerenciamento de Riscos e/ou indicadores de acidentes
do Grupo). Em 2023, a Companhia permanecera
fortalecendo seus processos de seguranca em vistas do
alcance de zero acidente.
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Relacionamento com sindicatos cri4071
3-3 - Liberdade Sindical e Negociacao Coletiva

A SIMPAR sabe que as negociacdes coletivas sao
importantes para a paridade na relacao entre empregador
e colaboradores e mantém bom relacionamento com
os 6rgaos sindicais, mantendo-se atualizada sobre
as novas publicacdes, mesmo quando nao é parte da
negociacao. Ha compromisso com o cumprimento
de normas sindicais e liberdade de associacao aos
profissionais proprios e terceiros, cujas relagdes sao
movidas pelo respeito, pela equidade e pela valorizacao
da diversidade - com total repudio a praticas que violem
esses principios e/ou quaisquer diretrizes correlatas.
O direito sindical consta esta previsto no Cddigo de
Conduta, e os fornecedores e parceiros, ao aceitarem as
politicas da Companhia, se comprometem com a nao
violacao desse principio. Portanto, ndo haviaem 2022 na
base de cadeia de suprimentos casos de fornecedores
que violem esse direito. os colaboradores (100%)
estao cobertos por acordos coletivos de trabalho e nao
ha empregados celetistas sem vinculo aos sindicatos
profissionais. GrI 2-30

Avaliacao de impactos crizi61(33-saudee

seguranca do consumidor

A CS Brasil realiza Gestao e Terceirizacdo de Frotas e,
como forma de garantir e avaliar os impactos na saude
e seguranca sdo realizadas vistorias da concessionaria/
montadora, além de check-list antes da entrega
dos veiculos zero km e de acordo com a rodagem
do veiculo. Como a CS Brasil trabalha no setor de
licitacdes/poder publico, as vistorias, manutencdes e
avaliacao de salde e seguranca constam nos contratos

de servico. A AUTOMOB avalia o tema em 100% das
lojas, ja que os veiculos passam por revisdes periddicas
e em check-lists na entrega e no recebimento, sendo
que, se qualquer tipo de anomalia for encontrado,
o veiculo é enviado para manutencao. Ha ainda
manutencdes periddicas conforme cronogramas de
datas e/ou quilometragem, além das revisdes pontuais
em caso de necessidade. Também ha avaliacdo em
100% dos produtos e servicos oferecidos por SIMPAR,
BBC e CS INFRA (ndo ha avaliacdo no tema em todas
as empresas do Grupo).

COMUNICACAO

O ano de 2022 foi de reforco na comunicacao em
todo o Grupo, com aumento de acessos no canal
Ligado em Vocé, disponivel para colaboradores e
familiares passarem por atendimentos nas areas
social, profissional, de saude e juridica e que,
no ano, iniciou contatos também por meio do
WhatsApp. Outras inovacdes foram o Alé RH,
canal para dirimir duvidas sobre os processos de
gestao de pessoas, e o Bate papo da Gente, para
promover alinhamento em diferentes niveis do
Grupo por meio da aproximacao e escuta entre
equipes e a alta lideranca. Foi lancada também a
plataforma Conecta, uma rede social corporativa
de divulgacao de informacodes, troca de melhores
praticas e engajamento para todas as empresas
do Grupo. Adicionalmente, foram realizadas
diversas campanhas de conscientizacao sobre
prevencao de doencas e outras ligadas a bem-
estar fisico e emocional.
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Gestao de tfornecedores

GRI2-6 1 308-1 | 407-1| 408-1 | 409-1 | 414-1 | 414-2 | 3-3 - Nao discriminacao | 3-3 - Trabalho infantil | 3-3 -
Trabalho forcado ou andlogo ao escravo | 3-3 - Impactos econémicos indiretos | 3-3 - Praticas de compras |
3-3 - Avaliacdo ambiental de fornecedores | 3-3 - Avaliacio social de fornecedores

A SIMPAR mantém area corporativa de Suprimentos, responsavel pela quase
totalidade de compras de ativos, servicos, materiais e insumos, tanto da holding
quanto das controladas. Esse posicionamento estratégico, que considera a
sinergia das atividades do Grupo com escala que propiciam negociacdes mais
robustas, foi fundamental em 2022 para a garantia dos insumos necessarios
as operacoes e reducao de custos - especialmente em periodos de escassez
e alta inflacionaria.

Também com foco na reducdo de custos, melhores negociacdes e
atendimento, teve inicio um planejamento mais focado nos médio e longo
prazos, o que permitiu uma reducao de aquisicdes spot: em materiais, por
exemplo, as compras por meio de contratos aumentaram de 15% para 57%
no periodo. Outra vantagem é o atendimento das requisicdes de compra
nos prazos necessarios, que saltou de 80% para 92% no ano. A gestao é
qualificada também pelo uso de ferramentas de inteligéncia de mercado, com
o0 acompanhamento dos precos médios praticados (e dos insumos utilizados
na fabricacdo dos itens), o que permite o correto dimensionamento dos custos
de compras e do planejamento.
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Desenvolvimento sustentavel cri 2041 405
| 409-1 | 414-2

Além do foco em ganhos internos, a gestdo de
suprimentos da SIMPAR visa ao desenvolvimento
local, com prioridade por manter relagées de negdcios
com empresas nos estados em que ha filiais das
controladas - que corresponderam, em 2022, por 48%
do valor monetario das compras realizadas. A selecdo
de parceiros considera ainda as especificidades de
cada negdcio, com fornecedores alinhados aos
critérios de sustentabilidade do Grupo, que atua em
ambito nacional, com eventual situacdao de risco em
areas vulneraveis em que a Companhia opera.

Nesse sentido, ha compromisso com a legalidade no
desenvolvimento da cadeia produtiva - a Companhia
assumiu formalmente alguns compromissos e
certificacdes que tém como premissa a busca pela
extincdo do trabalho infantil, trabalho forcado,
compulsério ou analogo a escravo e espera que essa
premissa seja cumprida pelos fornecedores. Assim,
estabeleceu que eles devem seguir o mesmo objetivo.
A adocao de requisitos éticos e socioambientais,
verificados no processo de homologacao - com
exigéncia de aceite de condicdes de compliance - e
contemplados em clausulas contratuais, garantem o
respeito aos direitos humanos, trabalhistas e fiscais,
bem como o cumprimento de legislacdes federais e
locais. O processo é parte fundamental do Programa
de Conformidade da Companhia e possui diferentes
niveis de aprofundamento de avaliacdo de acordo
com a criticidade do fornecedor.

Ele é realizado por meio de due diligence, na
plataforma G-Certifica, que inclui consultas a bases
publicas, como o cadastro da empresa na Receita
Federal do Brasil; reqularidade da inscricao estadual/
municipal; verificacdo da regularidade perante as
fazendas publicas Municipais, Estaduais e Federais;
verificacdo da regularidade com a Seguridade
Social; cadastro de empresas punidas ou impedidas
de contratar com a administracao Publica (Ceis e
Cnep) e "lista suja” do Cadastro de Empregadores
do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Ainda no
momento do cadastro, o fornecedor é convidado
a responder um questionario para identificar a
criticidade da sua atividade e ao ler e declarar
ciéncia ao Cédigo de Conduta para Terceiros. Os
fornecedores que ndo atendem ao processo de
homologacdo e/ou cujos riscos de contratacao
sejam altos ou nao foram aprovados pela Diretoria
responsavel, sao blogueados no Sistema SAP para
que ndo haja realizacdo depagamentos. Alinhada
com o plano de acao da Politica de Direitos Humanos,
a SIMPAR prevé a possibilidade de implementacao
de processo de reavaliacdo em due dilligence dos
fornecedores criticos ativos; com excecdo da Movida,
o Grupo SIMPAR nao avaliou nenhum fornecedor
com relacdo a impacto social. Riscos referentes a
trabalho infantil e andlogo ao escravo, que podem
ocorrer em areas vulneraveis, considerando que
a atuacao do Grupo é em ambito nacional, sao
maiores no exercicio de manutencao de veiculos por
oficinas, lava rapidos, servicos de funilaria e pintura,
acessorios, pneus e vidros (terceirizadas). Contudo,

Plantio de mudas Programa Carbon Free da Movida - atuagdo com Black Jaguar
Foundation

ndo ha qualguer acao no ambito administrativo e/ou
judicial referente ao tema em questao. As principais
diretrizes de combate ao trabalho infantil, trabalho
forcado ou compulsério estao também formalizadas
no Cédigo de Conduta da Companhia.

Em 2022, a SIMPAR realizou negdcios com 22.531
fornecedores (19,3% mais que em 2021), com os
quais dispendeu recursos da ordem de R$ 19 bilhdes.
Os segmentos de maior consumo no periodo foram
oriundos de montadoras, manutencao de frota,
beneficios, combustivel, uniformes, Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs), pneus, materiais de
escritério, softwares, equipamentos de Tl e servicos
de tecnologia.
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https://simpar.com.br/arquivos/codigo-conduta-terceiros.pdf

Gestao social

GRI203-1]203-2 | 413-1| 413-2 | 3-3 - Impactos econébmicos indiretos |
3-3 - Direitos de povos indigenas | 411-1 | 3-3 - Comunidades locais

Com o propésito de promover o crescimento
sustentavel dos negdcios, geracao de valor e impacto
positivo para os publicos de relacionamento, a SIMPAR
estabelece relacdes de confianca e desenvolve acdes
que sao referéncia nas regides em que esta presente.

A gestao social tem como bases um diagndstico
geral (a ser atualizado em 2023), com levantamento
de informacdes e demandas locais, e o indice de
Vulnerabilidade Social (IVS). A Companhia ndo incluiu
em seu diagndstico geral o mapeamento de povos
indigenas do entorno, mas a informacao é coletada
nas entrevistas promovidas com representantes
dos municipios prioritarios ou em visitas in loco
realizadas pela area de Sustentabilidade. Com essas
acoes foi possivel identificar a presenca de povos
indigenas em operacdes de Aracruz (ES) e Eunapolis
(BA), préximo a locais em que a JSL presta servicos.
Nao ha registros de violacdo de direitos de povos
indigenas no periodo do relato.

O IVS considera dados publicos - de educacao, saude,
renda e seguranca - dos municipios nos quais ha
operacdes do Grupo e orienta a destinacao de recursos
em infraestrutura e apoio a servicos. Em 2022, 11 cidades
dos estados da Bahia e do Piaui, onde a CS Infra esta
presente com suas atividades, foram considerados
nesse diagnodstico local - no total, sao 18 municipios com
vulnerabilidades e potencialidades locais mapeadas.

A estratégia de desenvolvimento social considera ainda
potenciais impactos negativos das operacdes, que
podem incluir circulacao de veiculos (poeira, trepidacao,
seguranca na estrada/acidentes); mudancas na
qualidade do ar (emissdes oriundas de caminhdes,
carros e equipamentos); infraestrutura (condicdes das
instalacoes para colaboradores e motoristas, desgastes
das malhas viarias); contaminacao de agua e solo
por meio de residuos provenientes das atividades
industriais portuaria; e a exploracao sexual de criancas
e adolescentes nas rodovias.

Com base nesses diagndsticos e nos dados coletados,
a SIMPAR estabeleceu temas prioritarios de atuacao:
seguranca nas estradas, capacitacdao de jovens,
qualificacdo profissional e combate a exploracao
sexual. Em relacdao ao ultimo tema, a SIMPAR e a
JSL integram o projeto Solucdes & Ferramentas, em
parceria com a Childhood Brasil, com o objetivo de
sensibilizar a rede de protecdo dos direitos de criancas
e adolescentes, enquanto a Movida apoia o Projeto
Piloto Viagens Corporativas, também da Childhood
Brasil, que visa fortalecer o compromisso com a
protecao de criancas e adolescentes.

A SIMPAR ¢ ainda signataria do Programa na Mao
Certa, de combate a exploracao sexual de criancas
e adolescentes. Em 2022, a holding, JSL, Movida e
VAMOS participaram do 16° Encontro Anual Na Mao
Certa, que abordou resultados dos compromissos e
das acdes realizadas sobre a causa. Como evolucao, a
SIMPAR investira na conscientizacdo das comunidades
do entorno, por meio de plano de acdo com foco em
direitos humanos.

16° Encontro Anual Na Mao Certa.

As atividades do Grupo também promovem
impactos positivos, como movimentacdao da
economia local, com a geracao de empregos,
renda e capacitacao profissional; contratacao e
desenvolvimento de fornecedores; e aumento de
subsidios (impostos) pagos nas esferas municipais,
estaduais e nacionais, beneficiando diretamente o
governo com recursos para investimentos. Todas
essas acoes fortalecem as economias locais e do
entorno das operacdes da SIMPAR.
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Investimento social

Para a destinacao de recursos privados em iniciativas que tenham sinergia com o seu negocio
e com as reais necessidades de desenvolvimento de cada localidade, a SIMPAR estabeleceu
Politica de Investimento Social, que considera os principios do Pacto Global e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da ONU. Ha verba definida em orcamento anual, gerida
com transparéncia e conforme critérios pré-estabelecidos pela Politica de Sustentabilidade,
além de destinacao de recursos por meio de leis de incentivo fiscal.

Em 2022, R$ 3.723.321,66 foram investidos por meio de recursos préprios e R$ 2.214.590,15
por meio das leis de incentivo fiscal. A area de Sustentabilidade Corporativa da Companhia é
responsavel por monitorar os programas, projetos e as acdes. Adicionalmente, ha avaliacao
da Geréncia Corporativa de Sustentabilidade, da Diretoria de Comunicacao e do Comité de
Sustentabilidade, que acompanham e mensuram, por meio de indicadores, a efetividade dos
projetos e iniciativas apoiados.

Investimento social

Doacoes 58,2%
Investimento social 41,6%
Iniciativas comerciais 0,2%
Total 100%

Contribuicoes filantrépicas

Contribuicdes em dinheiro 5.674.491,43
Tempo: voluntariado prestado pelos colaboradores 6.866 40
durante o periodo de trabalho remunerado e
Doacdesemespécie (em produtos/servicos, projetos, 252 473 00
parcerias ou similares) B
Custos de administracao 805.158,42

Grupo de colaboradores voluntarios organizaram a entrega das doagdes da campanha de Natal do Grupo SIMPAR
a comunidades vulneraveis em Mogi das Cruzes/SP.
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Formatura da turma do Vocé Quer? Vocé Pode!

FORMACAO E INCLUSAO

Entre as acdes com foco no negdcio e compromisso
social, destacam-se em 2022:

= VOCE QUER, VOCE PODE!: reestruturada em 2021,
a acao visa a formacao e a inclusao profissional de
jovens que vivem em casas de acolhimento ou em
situacao de extrema vulnerabilidade social. Para
tanto, oferta formacdo de habilidades técnicas
profissionais e competéncias socioemocionais.
Até dezembro de 2022, 270 jovens se formaram no
programa. Em 2023, a expectativa é formar mais 730

jovens em municipios mapeados como estratégicos
pela SIMPAR.

» MULHERES NA DIRECAO: treinamento de mulheres
como motoristas de caminhao e operadoras de
empilhadeiras profissionais, contribuindo para
maior diversidade no setor e para geracao de renda
para o publico feminino. A JSL contribui com a acao
e lancou no ano sua terceira edicdo do programa,
com treinamentos tedricos e praticos para capacitar
mulheres que queiram trabalhar como operadoras
de empilhadeira e como carreteiras. No ano, 35
mulheres foram treinadas e 32 contratadas pelo
Grupo e por clientes das empresas controladas.

= PROGRAMA DE FORMAGCAO EM TECNOLOGIA
PARA MULHERES NEGRAS: em marco, a
Movida lancou o programa em parceria com a
WoMakersCode, para desenvolver estudantes de
cursos técnico, tecndlogo ou bacharelado, residentes
no Estado de Sao Paulo. A iniciativa tem como
objetivo garantir a inclusao social e promover o
desenvolvimento das participantes, por meio de um
programa estruturado, visando a capacitacao técnica
e a aceleracao de carreira e competéncias soft skills.

63

As bases deste relato

Mensagem da Lideranca

Atitude para realizar

Estratégia, governanca,
ética e transparéncia

Motorista carreteira da JSL

= DOACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA:

em parceria com a Reurbi, foram destinados 16
computadores em forma de comodato para a
Associacdo Alfa Jundiapeba, na cidade de Mogi
das Cruzes (SP). A acao contou com a doacao de
equipamentos das empresas JSL e Movida, com
vistas a possibilitar que jovens realizem cursos que
contribuam para sua profissionalizacao.

PROJETO SOMA: a Movida apoiou, no ano de
2022, o projeto Sistema Organizado de Moradia
Acessivel (SOMA), para proporcionar moradia
digna para pessoas de baixa renda no centro de
Sdo Paulo. Desenvolvida em parceria com outras
grandes empresas, a agcao tem investimento
total de mais de RS 14 milhdes (soma de todas as
participantes) e beneficiara mais de 100 familias.

Valorizagao Impacto positivo nas Gestao ambiental Equilibrio financeiro e
das pessoas comunidades e em toda expansao dos negdcios
a cadeia de valor
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Instituto Julio Simoes

Criado em 2006, na cidade de Mogi das Cruzes (SP), o Instituto
Julio Simoes direciona os investimentos sociais da SIMPAR em
projetos socioculturais préprios e realizados por terceiros. Também
visa preservar a histéria do Grupo, de quase sete décadas, por meio
da manutencao do Centro de Memoria - que teve suas atividades
presenciais retomadas apds dois anos.

Desde 2021, a Companhia tem atualizado as acdes do Instituto, para
apoiar acdes com foco nos motoristas profissionais, especialmente
por meio de capacitacdo e disseminacao de informacdes sobre salide
e gestdo financeira. Exemplo nesse sentido em 2022 foi a iniciativa
de educacao financeira para caminhoneiros, promovida em agosto,
no Terminal Intermodal. Foram entrevistados motoristas autbnomos
prestadores de servicos a JSL para disseminacdo de informacdes sobre
manutencao preventiva e corretiva do cavalo mecanico e da carreta,
que impactam nos custos desses profissionais.

Por meio do Instituto, também sdo apoiados, mensalmente, o Asilo
Estancia Renascer Manuel Maria, a Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) e a Creche Fraternidade (todos em Mogi das
Cruzes/SP); Comunidade Terapéutica Liberdade Guadalupe (Jau/SP);
SOS Vida (Eunapolis/BA); Recanto do Anciao (Aracruz/ES); Lar dos
Velhinhos (Virgindpolis/MG); e A Candeia (Trés Lagoas/MT). Além do
auxilio, em abril foram feitas rodas de conversa com as instituicoes
apoiadas para entender suas necessidades, seu momento atual e
promover a troca de experiéncias para fortalecer as acoes.

J& por ocasiao das fortes chuvas que atingiram o Sul da Bahia e a
cidade de Petrépolis/RJ no inicio do ano, o Instituto Julio Simoes
doou 1.000 cestas basicas e agua potavel para colaboradores e
comunidades atingidas. Em junho, também em decorréncia das
fortes chuvas na regiao de Recife (PE), houve a doacao de 100
cestas basicas.

Colaboradores voluntarios em acido na entrega dos itens arrecadados para campanha emergencial.
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Outras acdes e programas de destaque do Instituto Julio Simoes:

Resultados 2022

Doacao de cestas
basicas (apoio 4.524
emergencial)

Doacdes fixas a

AR . 1.000
INnstituigoes socials
Julio Cidadao (Doutores Palhacos): de formacao Campanha Inverno do Bem: de mobilizacao de voluntarios A A
de H o ad ¥ al ! | de d _ q Brasi dacs Vocé Quer? Vocé
e Humanizadores ospita ares, que realizam e coleta de doacdes, em todo o Brasil, com arrecadacao Pode! (visitas das 2290
voluntariamente visitas em hospitais e instituicdes de 6.553 pecas de roupas e cobertores e mais de R$ escolas)
de longa permanéncia para idosos. Em 2022, houve 4.900,00 (doados via PIX). O Instituto Julio Simoes fez
reciclagem trimestral dos voluntarios para aumentar o uma contrapartida de R$ 4.990,00, possibilitando a compra s
: N S . - . Julio Cidadao 5.000
engajamento e a atuacao nas instituicoes. de mais de 760 cobertores. As doacdes foram destinadas
a instituicdes sociais que atendem pessoas em situacao de
vulnerabilidade social. Doacao Instituto 226
Ponte
Doacao O Samaritano 100
\[\//I|S|ta§ ao Centro 308
emodria
Natal Solidario 5.500
Campanha Natal Solidario 2022: de doacdes de Caminho do Bem: em sua quarta edicao, mobilizou os
alimentos nio pereciveis para instituicdes sociais e colaboradores a realizarem doacdes de até 6% do Imposto Inverno do Bem 3.657
familias em situacao de vulnerabilidade. Foram doadas de Renda retido na fonte para uma ou mais instituicdes que
pelos colaboradores do Grupo SIMPAR mais de 17 atendem criancas, jovens e idosos em diferentes regides
toneladas de alimentos, destinadas para cerca de 40 do Brasil por meio de um processo on-line e seguro. Em
instituicoes no Brasil. 2022, a arrecadacao foi de cerca de R$ 706.400,00.
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Compromissos externos....

A SIMPAR e suas controladas subscrevem compromissos para contribuir com o desenvolvimento socioambiental e
econdmico do Grupo e dos publicos de relacionamento.

CONSELHO EMPRESARIAL BRASILEIRO PARA NET ZERO 2030 PACTO EMPRESARIAL PELA
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (CEBDS) Movida é signataria de iniciativas ligadas ao tema INTEGRIDADE E CONTRA A CORRUPCAO
A SIMPAR se associou em 2022 no CEBEDS, de mudancas climaticas - Business Ambition for Formalizado pela SIMPAR em 2021,
associacao civil sem fins lucrativos que promove 1,5°C (ligada ao Pacto Global), Action4Climate, do qual também integram, desde 2018,
o desenvolvimento sustentavel por meio da Science Based Targets (ligada ao CDP e Pacto JSL, Movida, VAMOS, CS Brasil e
articulagao com governos e sociedade civil, Global) e Net Zero 2030 (ligada ao Sistema B) - e Original Concessionarias. A SIMPAR
além de divulgar os conceitos e praticas mais de diversidade - WEPS (ligada a ONU Mulheres) e participa ainda do Grupo de Trabalho de
\ atuais do tema. \Equidade é prioridade (ligada ao Pacto Global). \ Integridade.
PACTO GLOBAL PROGRAMA NA MAO CERTA MOVIMENTO MULHER 360
SIMPAR, JSL, Movida, CS Brasil, VAMOS e Movimento de combate a exploracao SIMPAR, JSL, VAMOS, CS Brasil e
Original sdo signatarias. A SIMPAR também sexual de criancas e adolescentes nas Original sdo associadas a instituigao
participa do Grupo de Trabalho de Integridade rodovias brasileiras, compromisso criada para engajar grupos econdémicos
e da Plataforma pelo Clima do Pacto Global da compartilhado pela SIMPAR, JSL, Movida, a contribuirem com o empoderamento
\ ONU - Rede Brasil. \ VAMOS e Rodomeu. \ econdmico da mulher.
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BLACK JAGUAR FOUNDATION SISTEMA B GHG PROTOCOL

Movida firma parceria em 2020 com a ONG Em 2020, Movida foi a primeira locadora de Criado em 2008, é responsavel pela adaptacao
Black Jaguar Foundation, que possui a missao automoveis brasileira a receber a certificacao do método GHG Protocol ao contexto brasileiro
de reconstruir o maior corredor ecoldgico do de Empresa B (segunda empresa de capital e pelo desenvolvimento de ferramentas de

mundo, no Brasil, ao longo do rio Araguaia, aberto da B3 de Sao Paulo e a 12% no mundo). calculo para estimativas de emissdes de GEE.

com o plantio de 1T milhdao de arvores. SIMPAR e Movida sio membros, com Selo Ouro

dos inventarios desde 2019.

AN AN AN

et o( i \

INSTITUTO ETHOS PACTO SETORIAL DE INTEGRIDADE DE LIMPEZA SELO DE DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL
SIMPAR e suas controladas eram associadas URBANA, RESIDUOS SOLIDOS E EFLUENTES Concedido a TPC pela Prefeitura de Salvador.
ao Ethos em 2022. \ assinado pela CS Brasil. \
CAPITALISMO CONSCIENTE BRASIL EMPRESARIOS PELO CLIMA

Movida aderiu ao movimento, em 2019. SIMPAR, Movida, JSL e VAMOS.

AN AN
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Gestao
Ambiental



GRI'304-2 | 201-2 | 3-3 - Biodiversidade | 3-3 - Emissées | TR-RO-110a.2 | TR-AF-110a.2

A SIMPAR possui Sistema de Gestao Ambiental, com
as diretrizes orientadoras para todo o Grupo, com
estratégia para minimizar os impactos ambientais das
operacdes. A Companhia destinou no ano mais de RS
533.399.000,00 em investimentos ambientais. A holding
acompanha mensalmente os dados dos negdcios, com
apoio e analise do Comité de Sustentabilidade.

Em 2021, a SIMPAR ja havia reavaliado o mapeamento
dos principais riscos e das oportunidades financeiras
decorrentes de mudancas climaticas para os negécios,
0s ativos, os processos e as politicas. Como evolucao,
realizou novo estudo em 2022 e lancou Politica de
Mudancas Climaticas, que reforca o compromisso
com as ac¢des de mitigacdo, compensacao e
adaptacdao ao cenario de mudancas climaticas,
incluindo formalmente o tema nas suas decisdes e
estratégias de negdcios.

O estudo em 2022 englobou a qualificacao e
quantificacdo de todos os custos e oportunidades
financeiras relativos as mudancas climaticas, tema
que é acompanhado de forma estratégica, com
apreciacao do Comité de Sustentabilidade e da area
de Auditoria. O assunto é considerado prioritario nas
acoes de todo o Grupo.

As avaliacdes de risco relacionadas ao clima
consideraram horizontes de curto, médio e longos
prazos, em linha com a Politica de Gerenciamento
de Risco da Companhia, para que a SIMPAR possa se
preparar e se adaptar frente aos possiveis impactos
que as mudancas climaticas poderao ocasionar
em suas operacoes. Essa avaliacdo, em diferentes
horizontes de tempo, contribui para a construcao de
uma estratégia corporativa em linha com a transicao
para economia de baixo carbono (premissas do Acordo
de Paris). Além disso, para gerir com assertividade
riscos e impactos nos curto, médio e longo prazos, a
SIMPAR planeja submeter metas de reducao baseadas
na ciéncia nos préoximos dois anos.

Para o levantamento dos riscos de transicao foi
realizada analise dos relatérios de Net Zero do
Instituto Estadual do Ambiente (IEA) e do The
International Renewable Energy Agency (IRENA) até
2050, sendo avaliadas quais as condicdes previstas
com potencial de interferir nas operacdes das
empresas da SIMPAR. Para os riscos avaliados, ha
influéncia nas sequintes categorias de impactos:

Q.

IO

O'®

MERCADO: relacionados
principalmente a mudancas de
comportamento de clientes.
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! LEGAL: avaliacao de exposicao a litigios.

REPUTACAO: a SIMPAR avalia as
percepcoes dos riscos por parte de
clientes, acionistas, investidores e
parceiros comerciais, entre outros,
para evitar danos a reputacao e a
credibilidade das empresas da Companhia, pela
alta emissdo de carbono, intrinseca ao seu modelo
de negdcio.

i/l

TECNOLOGICO: também relevante e

previsto na matriz de riscos, ja que os

processos produtivos das montadoras

de veiculos incidem em alta emissao de

carbono e oferecem poucas alternativas
tecnoldgicas que proporcionariam uma menor emissao
por unidade de veiculo produzida (como os automaoveis
elétricos). O risco € monitorado pelas empresas
controladas e pelo corporativo e a Companhia planeja
estruturar parcerias estratégicas com montadoras para
fomentar desenvolvimento e adocao de alternativas
tecnoldgicas nos processos produtivos, com menor
emissao de carbono.

Gestao ambiental
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Para o mapeamento dos riscos, foi realizado o seguinte processo:

Mapeamento do ambiente interno:
atividades desenvolvidas e objetivos da ldentificacdo dos riscos
e das empresas controladas. Além 2 Definicdo dos cenarios climaticos: mapeamento de causa

climaticos, com adocao de dois e efeito das mudancas projetadas
cenarios de transicdo e dois nos cenarios climaticos.
cenarios fisicos.

disso, nessa fase, foi analisado o estado
atual do clima e tendéncias climaticas.

Para o mapeamento de riscos fisicos, foi utilizado o modelo local Eta,
desenvolvido pelo Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE)
e aplicado ao modelo global Hadgem2-Es. Os impactos podem ser

" Com a expansao dos negdcios da e o inicio de
classificados em:

operacgao portuaria da , em Candeias (BA), a
Companhia realizou um diagnéstico sobre as caracteristicas
socioambientais no municipio e impactos das suas atividades.
O levantamento identificou aspectos na biodiversidade, como
exemplo na vida marinha e, além do diagnéstico interno,

FISICO CRONICO: mudancas nos padrées de precipitacdo e extrema
variabilidade nos padrées climaticos.

FiSICO AGUDO: aumento da gravidade e frequéncia de eventos climaticos
extremos, como ciclones e inundacoes.

foi contratado também uma consultoria especializada no
relatério ambiental para licenciamento, que também realizou
Além do mapeamento e da gestio desses riscos, a Matriz de Riscos da SIMPAR analise sobre a biodiversidade. A partir desses estudos, esta
contempla impactos diretos e indiretos significativos na biodiversidade. prevista a implantacao de acoes de mitigacao relacionadas a
esses impactos.

A matriz (apresentada abaixo) contempla os riscos da SIMPAR como
holding, sendo que os riscos das demais empresas sao publicados nos
relatérios individuais e também atualizados anualmente no reporte ao CDP.
As implicacdes financeiras dos riscos estdo estimadas entre RS 3 milhdes
e RS 5 bilhoes.
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Matriz de riscos climaticos SIMPAR (holding)' cri 2012

: Nao atendimento
da meta de reducéo da
emissao atrelada ao Bond

: Entrada no
mercado de producao
e/ou distribuicao de
combustiveis fésseis

: Adocao de
padroes minimos de
eficiéncia energética e
hidrica nas edificacoes

1. Os riscos das demais empresas podem ser consultados nos respectivos relatos integrados.
Os custos relacionados ao gerenciamentos dos riscos serdo publicados no questionario do Carbon Disclosure Project (CDP).

71 As bases deste relato Mensagem da Lideranca Atitude para realizar Estratégia, governanga, Valorizagao Impacto positivo nas
ética e transparéncia das pessoas comunidades e em toda
a cadeia de valor

DESCRICAO DO RISCO E SUA CLASSIFICACAO:

RSI1 - Riscos de transicao com impacto na reputacao.
RSI2 - Risco de transicado

com impacto na reputacao.

RSI3 - Risco de transicdo

com impacto tecnoldgico.

DESCRICAO DO IMPACTO ASSOCIADO AO RISCO:

RSIT - Risco de nao obtencdao de futuros investimentos.
RSI2 - Risco de aquisicido de empresas que fabricam e/ou
distribuem combustiveis fosseis.

RSI3 - Risco associado a adaptacao das instalacdes fisicas
(escritdrios, unidades, etc.), como substituicdo de geradores
de energia elétrica movidos a combustivel féssil, instalacao de
painéis solares, troca de gases refrigerantes de aparelhos de
ar-condicionado por opcdes com menor potencial e aguecimento
global, entre outras, para melhoria do desempenho energético.

FORMAS DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS:

RSIT - Acompanhamento periédico da meta e execucdo de
projetos para reducdo da emissdo de GEE.

RSI2 - Inventario de todas as empresas adquiridas.

RSI3 - Plano de mitigacao para reducdo das emissdes de GEE,
com acoes previstas que incluem instalacdo de painéis solares
nas operacdes das empresas, preferéncia por combustiveis
renovaveis e dispositivos que promovem a eficiéncia no uso de
recursos naturais, entre outros.

Gestao ambiental

Equilibrio financeiro e Anexos GRI e SASB Sumarios GRI RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2022 SIMPAR

expansao dos negdcios e SASB



Programa Gestao de Emissoes de Gases do Efeito
Estufa sassrnv-ac410a.2. | 3-3 - Emissses | TR-RO-110a.2 / TR-AF-110a.2

Por meio do Conselho de Administracdo e do Comité de
Sustentabilidade, a SIMPAR analisa e audita anualmente os dados
de emissdes de todo o Grupo, nos escopos 1, 2 e 3. Contribuir
para minimizar os avancos das mudancas climaticas € material para
o Grupo, sendo que a gestao do tema ocorre principalmente no
ambito do Programa de Emissdes de Gases do Efeito Estufa (GEE),
que visa a adocao de medidas efetivas, a exemplo do uso racional
de combustiveis, instituicdo de projetos para utilizacao de veiculos
elétricos, renovacao continua da frota e monitoramento das emissoes,
por meio do inventario de emissdes com base na metodologia
internacional do GHG Protocol - em 2022, a Companhia se manteve
o Selo Ouro, que indica grau maximo de transparéncia no relato das
emissoes. As definicdes de alocacado de capital também integram as
andlises climaticas, por meio, por exemplo, de parcerias estratégicas
com montadoras para testes de veiculos elétricos, hibridos ou movidos
a combustiveis menos poluentes. As politicas financeiras também tém
sido orientadas cada vez mais pelos riscos e oportunidades climaticos,
uma vez que a estratégia de sustentabilidade da SIMPAR gera impactos
positivos em sua imagem e reputacao, bem como aprimora o acesso
a financiamentos e investimentos especiais.

Em 2021, a SIMPAR reafirmou seu compromisso com a descarbonizacao
das operacdes subscrevendo o documento Empresarios pelo Clima
e se comprometendo com a meta de reducao da intensidade de
emissoes de GEE atreladas ao Sustainability-Linked Bond (SLB) emitido
de forma pioneira no setor em 2020, no valor de US$ 625 milhdes.
A holding também emitiu, em 2021, o primeiro Sustainability-Linked
Bond em reais com liquidacdes em ddlares do Pais, no montante de
RS 450 milhoes.

&

Em 2022, a SIMPAR foi reconhecida, pelo segundo ano consecutivo,
no Carbon Disclosure Project (CDP), com avaliacao B, maior do que
a média regional da América do Sul e maior do que a média do setor
de transporte e logistica. A Movida também estd engajada com o
tema de descarbonizacao e, em 2022, firmou parceria com a BYD
Brasil para aquisicao de 250 veiculos elétricos, reforcando sua posicao
de detentora da maior frota de veiculos de passeio 100% elétricos
do Brasil. Além disso, a Movida participa do programa pioneiro de
compensacao de carbono com clientes (Carbon Free) e é parceira da
ONG Black Jaguar Foundation para o plantio de arvores nativas ao
longo do Corredor de Biodiversidade do Rio Araguaia. A BYD Brasil
e a Automob, por meio da Original, também estabeleceram alianca
para venda de veiculos elétricos em algumas concessionarias em
diferentes estados do Brasil.

RECONHECIMENTO

Em 2022, a Movida foi contemplada com o prémio de Melhores do
ESG 2022 pela Exame, na categoria Transporte, Logistica e Servicos
Logisticos. J& a JSL foi reconhecida por dois anos consecutivos no
projeto Revita Bayer pela realizacdao de plantio com o objetivo de
neutralizar as emissdes de GEE das operacdes com o cliente.
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Desempenho
GRI305-1 | 305-2 | 305-3 | 305-4 | 305-5 | 305-7

Para permitir comparabilidade entre os anos, todos os dados apresentados
neste relato seguem essa mesma nova base. A evolucao, além de
maior transparéncia, tem como propdsito o estudo de metas climaticas
baseadas na ciéncia, para todo o Grupo, alinhadas as diretrizes do SBTi. A
Movida, ja em 2022, submeteu uma meta para o SBTi, com previsao de
conclusao de andlise em 2023.

Em linha com sua Politica de Mudancas Climaticas, a SIMPAR e suas empresas se
comprometem a contribuir com solucdes voltadas a mitigar o aquecimento da temperatura
global, tendo como referéncia os principais tratados e instituicdes do tema: Acordo de Paris,
Science Based Targets (SBTi), Pacto Global da ONU, Programa Brasileiro GHG Protocol e
Painel Intergovernamental de Mudancas Climaticas (IPCC). Também é seguida a Politica de
Sustentabilidade, que orienta para a estabilizacao das emissdes dos Gases do Efeito Estufa
(GEE) por meio de agdes de compensacao, mitigacdo e adaptacao as mudancas climaticas.
Além disso, os riscos relacionados sao tratados com base nas recomendacdes do Task Force
on Climate-related Financial Disclosures (TCFD).

A SIMPAR tem o compromisso relacionado ao Sustainability-Linked Bond
(SLB), cujo indicador considera as emissdes de escopo 1, 2 e 3 que, para as
empresas de transportes, considera as categorias 4 e 13 (Tank-to-Wheel).
As emissdes sao calculadas com base em fatores do Programa Brasileiro GHG Protocol e,
a partir de 2022, tiveram reporte aprimorado. Passou a ser considerado o ciclo de vida dos
combustiveis no Escopo 3, de forma que as emissdes consideram a abordagem Well-To-
Tank para as categorias 4 e 13. Além disso, novas categorias foram incorporadas:

Em relacdo ao bond do SLB, para os indicadores 1 da SIMPAR, houve
reducdo de, respectivamente, 16% em relacdo ao ano-base de 2019.

Indicador Bond:

1. Bens e servicos comprados

3. Atividades relacionadas com
combustivel e energia (ndo inclusas
nos Escopos 1 e 2)

4. Transporte e distribuicao (upstream)

5. Residuos gerados nas operacdes

6. Viagens a negocios

7. Deslocamento de funcionarios
(casa-trabalho)

8. Bens arrendados (a organizacao
como arrendataria)

9. Transporte e distribuicao
(downstream)

13. Bens arrendados para terceiros
(organizacao como arrendadora)

2019 > 143,57* 2022 >108,30

*Q indicador de 2019 foi alterado devido a auditoria realizada no inventario
de emissdes da Movida (anteriormente era de 134,53).
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Inventario de emissoes de GEE
2019 a 2022 do Grupo SIMPAR

1.740.925,39

1.320.974,54

1.252.123,99

9.009,04

3.957,68

3.212,40

328.246,45 463.880,07

284.644,34

2019 2020 2021

2.789.489,72

2.544,88

514.372,80

2022

Escopo 3 -
composicao

Escopo 2

Indicador relacionado ao
Sustainability Linked Bond,
que considera a relacao de
toneladas de emissdes por
receita liquida total

Escopo 1

Intensidade 1

BENS E SERVICOS
1 COMPRADOS

7.314’83 5_361'12 7.157,60 11.174,71

2 BENS DE CAPITAL

8,90

ATIVIDADES RELACIONADAS
3 COM COMBUSTIVEL E ENERGIA

(NAO INCLUSAS NOS ESCOPOS
1E2)

138.678,92 155.385,69

1.207,98

TRANSPORTE E
4 DISTRIBUICAO (UPSTREAM)

140.545,97 153.033,58 171.569,62 174.472,34

5 RESIDUOS GERADOS NAS
OPERAGOES

3.724,69

2.197,60
w1 o [N

45,55

6 VIAGENS A NEGOCIOS

4.113,79

1.756,55 -
I

LEGENDA: 12019 [ 2020 [l 2021

1.391,41 4875
_ I

DESLOCAMENTO DE
7 FUNCIONARIOS
(CASA-TRABALHO)

55.699,15

29.574,17 29.180,28 38.464,25
e e D -

BENS ARRENDADOS (A
ORGANIZAGAO COMO
ARRENDATARIA)

167831 139902 191276 2.375,90

TRANSPORTE E DISTRIBUIC;AO
(DOWNSTREAM)
9.119,83  8.474,71 12.544,00 11.136,77

USO DE BENS E SERVICOS
VENDIDOS

148.464,88

B 0 0

BENS ARRENDADOS
PARA TERCEIROS
(ORGANIZACAO COMO

2.371.397,78

ARRENDADORA)

1.366.644,09

981.631,62 1.053.232,27

o2

74 As bases deste relato Mensagem da Lideranca Atitude para realizar

Estratégia, governanca,
ética e transparéncia

Valorizagao
das pessoas

Impacto positivo nas
comunidades e em toda
a cadeia de valor

Anexos GRI e SASB

Gestao ambiental

Equilibrio financeiro e

Sumarios GRI
expansao dos negdcios e SASB

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2022 SIMPAR



A ecoeficiéncia é foco em todos os processos
da que busca solu¢oes inovadoras
para a promocao da sustentabilidade

-coeficiéncia

A Politica de Sustentabilidade da SIMPAR determina
a promocao da ecoeficiéncia em todos os processos,
visando a reducao do consumo de recursos naturais
com o aumento de eficiéncia e produtividade,
bem como pela promocao de servicos e solucdes
inovadoras e sustentaveis. Um destaque nesse
proposito é a Ciclus, com contribuicbes em
ecoeficiéncia e na minimizacao de impactos de
mudancas climaticas.

Energla GRI302-1 | GRI 302-2 | GRI 302-3 | 3-3 - Energia

A SIMPAR visa a diversificacdo de sua matriz
energética para viabilizar a implantacao de energia
limpa e renovavel nas instalacdes. A Politica de
Sustentabilidade aborda o tema, tendo como principio
de trabalho o uso eficiente de recursos naturais,
evitando o desperdicio e buscando alternativas
menos agressivas ao meio ambiente. O Comité de
Sustentabilidade monitora indicadores de consumo,
de forma a avaliar a eficacia das acdes e o alcance
das metas estabelecidas pelo SGI das empresas
controladas com base nos objetivos da Companhia.
Sao também promovidas campanhas internas e com
os clientes por meio dos canais de comunicacao e
midias sociais do Grupo.

A VAMOS tem investido em unidades ecoldgicas,
que adotam recursos como geracao de energia solar,
conquistando a certificacao Edge em Primavera do Leste

(MT) - foi a primeira concessionaria agricola nacional a
conquista-la.

Agua e efluentes criz031 | 303-2|303-3|303-4 | 303-5 |

3-3- Agua e efluentes

A agua utilizada pela SIMPAR e por suas empresas
controladas é, de forma geral, proveniente de redes
publicas - com monitoramento do impacto referente
a questao hidrica por meio de indicadores -, para
consumo de colaboradores, atividades de refeitdrios
ou lavagem de veiculos e equipamentos. Em locais
onde nao existe um sistema de abastecimento de
agua publica, a obtencao do insumo € via poco
artesiano - as empresas controladas que possuem
essas caracteristicas se baseiam nas legislagdes
ambientais vigentes e pertinentes a esse ambito,
como a Conama n° 430/11. Nao ha geracao de
efluentes com altas cargas de nutrientes e poluicao,
pois o Grupo nao atua em atividades industriais
ou produtivas. Assim, o descarte é feito em rede
de esgoto publica ou, se necessario, enviado para
tratamento, em estacdes proprias para a finalidade.

A Politica de Sustentabilidade e o Manual do Sistema
de Gestdo Ambiental estabelecem o uso eficiente
de recursos naturais, em compromisso com a
preservacdao ambiental e a consciéncia de que a
escassez hidrica pode vir aimpactar as atividades de
lavagem de veiculos e equipamentos, a higienizacao
e o preparo de refeicdes e as atividades dos
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colaboradores (higiene e consumo). Nesse sentido,
sdo realizadas acdes de conscientizacdo e que visam
reduzir o uso de dgua, com dispositivos de redutores
de vazdo em torneiras e sanitarios. Ha ainda metas
de consumo definidas pelo SGI das empresas
controladas e baseadas nos objetivos da Companhia.
Além disso, a eficiéncia hidrica de fornecedores
é um dos critérios considerados no momento de
selecdo em caso de empate, conforme descrito no
Regulamento de Compras.

A JSL possui sete filiais com sistema de redso de agua
(ndo potavel) e/ou captacao da chuva para uso em
atividades como lavagem e manutencao de veiculos
em garagens e patios. A Movida mantinha 78,45%
das lojas com lavagem a seco.

Residuos cri 306 | 306-2 | 306-3 | 306-4 | 3-3 - Residuos

Os potenciais impactos associados a geracao de
residuos se referem as atividades de manutencao/
mobilizacdo dos veiculos a servico da Companhia
(que contam com kit de emergéncia ambiental). O
oleo lubrificante é encaminhado para refino e volta
para a cadeia produtiva, evitando o descarte no meio
ambiente e uma eventual contaminacao do solo e de
corpos hidricos. Residuos contaminados com graxas
e Oleos sao destinados para coprocessamento, e
residuos reciclaveis encaminhados a cooperativas.
Ja equipamentos eletrénicos em desuso sao doados
a instituicdes, com foco em apoiar programas de
inclusao sociodigital.

A gestdo de residuos segue a Politica Nacional de
Residuos Soélidos e os requisitos da norma NBR

12.235, que regulamenta o armazenamento de
residuos perigosos. Ha plataforma de mapeamento e
gerenciamento de dados e atendimento a legislacao,
com controle das emissdes dos Manifestos de
Transporte de Residuos (MTRs) e Certificados
de Destinacao Final (CDFs). Todas as empresas
responsaveis pelo transporte e pela destinacao
final emitem licencas para analise e homologacao,
realizadas pelas areas de Meio Ambiente das
controladas e da holding. A eficacia de todo o processo
pode ser observada por meio do monitoramento dos
indicadores sobre o tema, relatados anualmente. No
Grupo, a Movida tem como meta reduzir em 50% o
envio de residuos a aterros sanitarios até 2030 (em
2022, o envio de residuos para aterros foi de 56%).

GARAGEM SUSTENTAVEL

Um destaque no Grupo na gestdo de residuos é o
projeto Garagem Sustentavel, realizado na CS Brasil,
com vistas a coleta seletiva, a reestruturacao dos
locais de armazenamento de residuos, com avaliacao
rigorosa da destinacao final, que engloba analise de
riscos realizada com apoio de consultoria especializada.
O ano de 2022 foi de ampliacao da iniciativa, com
investimentos nas estruturas fisicas das garagens da
empresa e acoes de conscientizacao.
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Resultados econdmico-financeiros

GRI201-1 | GRI 3-3 - Desempenho econémico | 3-3 - Impactos econdmicos indiretos

O ano de 2022 foi marcado por novos recordes no
desempenho econémico-financeiro da SIMPAR,
refletindo, de maneira consistente, a evolucao
continua das empresas do portfélio. Mesmo em um
ano com desafios macroeconémicos, especialmente
relacionados a alta de juros e a inflacdo - nao
controlaveis pela Companhia - foram registrados
os melhores resultados da histéria da holding em
receita bruta, de RS 26,8 bilhdes, e no Ebitda, de RS
7,0 bilhdes, aumentos de 74% e 67% em relacao a
2021, respectivamente.

Em razdo da elevacao das taxas de juros, que quase
triplicaram no periodo, o lucro liquido foi de RS 941
milhdes, queda de 29% na comparacao com o ano
anterior. Ainda assim, o Capex liquido, alocado em
caminhdes, carros, maquinas e equipamentos com
alta liquidez e diretamente ligados a produtividade
dos clientes, foi de RS 13,5 bilhdes em 2022. Ja
o ROIC teve acréscimo de 4.5 p.p., encerrando
2022 em 17,7%, demonstrando o compromisso da
Companhia com a evolucao dos retornos sobre o

capital alocado com base nas perspectivas dos juros
futuros e da inflacao.

Ao fim do ano, a SIMPAR (incluindo suas subsidiarias)
mantinha em caixa RS 13 bilhdes, em linha com
a estratégia de gestdo de passivos e liquidez em
periodos de maior volatilidade macroeconémica e
politica, valor suficiente para cobrir a amortizacao da
divida de curto prazo em 3,2x. A alavancagem medida
pela divida liquida sobre o Ebitda foi de 3,5x em 2022,
estavel em relacdo aos 3,4x de 2021, mesmo apds o
expressivo Capex liquido alocado no ano.

ELEVACAO DE RATINGS

nota atribuida ao Brasil.

Por avaliar que a SIMPAR e suas trés controladas listadas na Bolsa de Valores (B3) apresentam
desempenho operacional resiliente e tem a exposicao a volatilidade dos ciclos econédmicos no Brasil
minimizada, a Fitch Ratings, agéncia de classificacdo de risco, elevou os ratings para emissodes de
divida das empresas. Na escala nacional, SIMPAR, JSL, VAMOS e Movida tiveram suas notas elevadas
de "AA-" para "AAA". J4 na escala global, a SIMPAR subiu da classificacao "BB-" para “BB", acima na
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Valor econémico direto gerado e distribuido (R$ milhées) Gri201-1

Receita bruta 10.874,90 15.453,40 26.844,01
Deducoes -1.067,80 -1.587,20 -2.462,22
Receita liquida 9.807,10 13.866,20 24.381,79
Receita liquida de servicos 6.945,50 11.005,60 19.131,73
Receita liquida venda ativos 2.861,50 2.860,60 5.250,06
Custos 7.787,00 -9.382,30 -16.790,62
Custos de servicos -5.168,90 -7.304,50 -12.624,43
Custo venda de ativos -2.618,10 -2.077,80 -4.166,19
Lucro bruto 2.020,10 4.483,90 7.591,17
Margem bruta 20,1% 32,3% 31,1%
Despesas -990,10 -1.353,40 -2.474,35
Ebit 1.030,00 3.130,60 5.116,82
Margem (% ROL Servicos) 14,8% 28,4% 26,7%
Resultado financeiro -374,80 -1.217,60 -4.129,43
Impostos -229,20 -584,00 -46,68
Prejuizo de operacdes descontinuadas -28,50 0,00 0,00
Lucro liquido consolidado 397,50 1.329,00 940,71
Margem (% ROL) 4,1% 9,6% 3,9%
EBITDA 2.141,90 4.189,70 7.003,09
Margem (% ROL) 21,8% 30,2% 28,7%
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ética e transparéncia

Impacto positivo nas
comunidades e em toda

a cadeia de valor

Gestao ambiental

O valor econémico gerado e distribuido em outros paises nédo ¢é significativo. O desempenho econémico-financeiro detalhado da Companhia esta disponivel em suas Demonstracdes Financeiras.
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RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2022 SIMPAR



Anexos GRIl e
SASB




Grupo SIMPAR

Participacao em associacoes™ GRI 2-28

Abrasca - Associacdo Brasileira das Companhias
Abertas; ABOL - Associacdo Brasileira de
Operadores Logisticos; SEST/SENAT; AGFE - Agéncia
de Fomento Empresarial;

ANAV - Associacdo Nacional de Empresas de
Aluguel de Veiculos e Gestdo de Frotas; Abrasca - Abrasca - Associacao Brasileira das Companhias
Associagdo Brasileira das Companhias Abertas. Abertas e AGFE / Pacto Global

Abrasca - Associacao Brasileira das Companhias
Abertas; Chapter Zero/IBGC. / CEBDS:Conselho
Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentavel / Pacto Global

*A SIMPAR n&o realiza pagamentos para associa¢des setoriais.

Conformidade com leis e regulamentos GRI 2-27

Atividades, cadeia de valor e outras relac6es de negécio GRI 2-6

Nuimero total e o valor
monetario de multas para
casos de nio conformidade'’

Locacgao (considerado o consolidado Movida e CS) RS 3.733.651.426,105 52,94%
Logistica (considerado o consolidado JSL) R$ 1.079.822.382,48 15,31%

Multas para casos de nao

Concessionarias autorizadas (considerado o : X
consolidado Automob) R$ 188.861.504,11 2,68% gggjg’nr:éiig: com leis e 0 0,00 0 0,00 2 R$ 33.401.350,10

Concessoes de infraestrutura (considerado o
consolidado CS Infra) ( R3139.959.210,61 198% Multas para casos de nao
conformidade com leis e 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Pesados (considerado o consolidado da Vamos) R$ 1.933.138.570,34 27,41% regulamentos que foram ' ’ !
pagas
D is (Fi [ Holdi -R$ 22.832.749,01 -0,32%
emais (Financeiras e Holding) > ° Total 0 0,00 0 0,00 2 R$ 33.401.350,10
Total R$ 7.052.600.344,64 100,00%

1. Informagdes consolidadas do Grupo no ano de 2022. Anos de 2021 e 2020 consideram as empresas SIMPAR Holding, JSL, Movida e
Vamos. Os dados da Automob consideram a empresa Original Holding S.A, ndo contemplando demais empresas.

2. Os dois casos apresentados continuam em andamento e sdo referentes a CS Transportes, controlada da CS Brasil. As a¢des se
referem a autos de infracdo relativos a exigéncias de contribuicdo previdenciaria patronal e manifestacdo de inconformidade em face do
indeferimento do pedido de restituicdo de crédito e ndo homologagdo de compensacdes.

Conformidade com leis e regulamentos GrI 2.27 Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrup¢ao® GRI 205-1

Total de operacdes da companhia 47 47 47
Casos em que multas foram aplicadas? 0 0 2

NUmero de operacdes avaliadas 47 47 47
Casos em que sangdes ndo monetarias foram aplicadas 0 0 0 Percentual de operacdes avaliadas 100% 100% 100%
Total 0 0 2

*O mapeamento dos riscos de corrupgdo para as empresas adquiridas ainda ndo foi realizado, embora, algumas empresas ja tenham sido
1. Dados consolidados, excluindo-se Movida, JSL e VAMOS. Verificar relatérios anuais das respectivas empresas ~ inseridas no escopo da Auditoria Interna, sendo os resultados dos trabalhos reportados aos Comités de Auditoria.

para mais informagdes. Nos anos de 2020 e 2021 estdo consideradas as empresas SIMPAR Holding, JSL, Movida e
Vamos. Dados da Automob consideram a empresa Original Holding S.A, ndo contemplando as demais empresas.

2. Os dois casos apresentados sédo referentes a CS Transportes, controlada da CS Brasil e estdo em andamento.
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Comunicacio e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrupcao GRI 205-2

. 2020 2021
Grupo SIMPAR | Membros do érgio de
governanca que foram comunicados e : : : : : : : : :
capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados
Nuamero 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Norte
% - 100,00% 100,00% - 100,00% 100,00% - 100,00% 100,00%
Nuamero 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nordeste
% - 100,00% 100,00% - 100,00% 100,00% - 100,00% 100,00%
Nuamero 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centro-Oeste
% - 100,00% 100,00% - 100,00% 100,00% - 100,00% 100,00%
Numero 87 38 21 87 39 26 87 40 27
Sudeste
% - 43,68% 24,14% - 44,83% 29,89% - 45,98% 31,03%
Sul Namero 1 0 0 1 0 0 1 1 1
u
% - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% - 100,00% 100,00%

Comunicacao e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrupc¢ao GRI 205-2

Grupo SIMPAR | Empregados que foram 2020 2021
comunicados e treinados, por regido Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados

Norte Numero 1.547 1.521 1.517 2.472 2.138 2.098 2.291 2.050 1.989

% - 98,32% 98,06% - 86,49% 84,87% - 89,48% 86,82%
Nordeste Nuamero 2.973 2.307 2.265 4.753 3.405 3.029 6.205 5.006 4.564

% - 77,60% 76,19% - 71,64% 63,73% - 80,68% 73,55%

Nudmero 2.035 1.957 1.945 1.887 1.713 1.653 2.087 1.965 1.785
Centro-Oeste

% - 96,17% 95,58% - 90,78% 87,60% - 94,15% 85,53%
Sudeste Numero 13.551 11.777 11.316 23.453 17.322 15.853 25.309 21.207 18.930

% - 86,91% 83,51% - 73,86% 67,59% - 83,79% 74,80%
Sul Niamero 1.571 1.403 1.374 2.413 1.805 1.580 2.464 2.053 1.639

% - 89,31% 87,46% - 74,80% 65,48% - 83,32% 66,52%
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Comunicacio e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgao GRI 205-2

Grupo SIMPAR | Empregados que foram
comunicados e treinados, por categoria funcional

Diretor Nuamero 40 36 34 74 63 60 89 77 69
iretoria
% - 90,00% 85,00% - 85,14% 81,08% - 86,52% 77,53%
Geréncia-Geral Nimero 64 59 52 80 76 70 1071 98 81
(Alta Gestio) % - 92,19% 81,25% - 95,00% 87,50% - 97,03% 80,20%
. , Nuamero 71 61 60 181 107 104 207 152 138
Geréncia de Area
% - 85,92% 84,51% - 5912% 57,46% - 73,43% 66,67%
. . Nuamero 212 202 199 228 224 222 271 270 266
Geréncia de Loja
% - 95,28% 93,87% - 98,25% 97,37% - 99,63% 98,15%
Coordenacio Namero 339 321 314 544 433 417 616 541 501
(Gestdo Jr.) % - 94,69% 92,63% - 79,60% 76,65% - 87,82% 81,33%
s Nuamero 437 412 402 753 575 560 822 659 631
Supervisao
% - 94,28% 91,99% - 76,36% 74,37% - 80,17% 76,76%
. Nimero 5.674 4.977 4.719 8.700 6.703 6.229 9.105 7.897 6.905
Administrativo
% - 87,72% 83,17% - 77,05% 71,60% - 86,73% 75,84%
. Nuamero 14.526 12.655 12.404 23.469 17.513 15.961 26.171 21.796 19.610
Operacional
% - 87,12% 85,39% - 74,62% 68,01% - 83,28% 74,93%
) Nuamero 306 238 230 870 631 533 852 675 595
Aprendiz
% - 77,78% 75,16% - 72,53% 61,26% - 79,23% 69,84%
. Nuamero 7 3 2 52 35 34 91 85 81
Estagiario
% - 42,86% 28,57% - 67,31% 65,38% - 93,41% 89,01%
. Nuamero 1 1 1 27 23 23 31 31 30
Trainee
% - 100,00% 100,00% - 85,19% 85,19% - 100,00% 96,77%
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Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos
GRI 410-1

Grupo SIMPAR | Profissionais de vigilincia/seguranca treinados

O 2020 2021 2022
em direitos humanos

Total de empregados em atividades de vigilancia/seguranca 27 31 26
Numero de empregados de vigilancia/seguranca treinados em 0 0 0
direitos humanos
(Fj’grc;entual de empregados de vigilancia/segurancga treinados em 0,00% 0,00% 0,00%

ireitos humanos
Total de terceiros em atividades de vigilancia/seguranca 248 163 256
Numero de terceiros de vigilancia/seguranca treinados em 0 0 0
direitos humanos
Percentual de terceiros de vigilancia/segurancga treinados em 0,00% 0,00% 0,00%

direitos humanos

Nota 1 Para composicdo desse indicador foi considerado os vigilantes que atendem todas as empresas do grupo, incluindo os
terceiros que realizam ronda.

Casos confirmados de corrupciao e medidas tomadas GRI 205-3

Grupo SIMPAR | Casos de corrupgao’ 2020 2021 2022

Total de casos confirmados de corrupcao 0 0 0

Total de casos confirmados em que empregados foram demitidos
ou punidos por corrupcao.

Total de casos confirmados em que contratos com parceiros de
negécios foram rescindidos ou ndo renovados em decorréncia de 0 0 0
violacdes relacionadas a corrupcao

1. O valor reportado em 2022 e nos anos anteriores considerou apenas de corrupgdo publica, nos termos do Cédigo Penal e
da Lei n 12.846/13, portanto, ndo considerou eventuais casos de corrupgao privada, embora, sejam absolutamente proibidos
pelos normas internas da Companhia.

Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopélio GRI 206-1

Grupo SIMPAR | Niimero de a¢ées judiciais pendentes

ou encerradas 2020 2021 2022
Acdes judiciais pendentes 0 0 0
Acdes judiciais encerradas 0 0 0
Total 0 0 0

1. Informagdes consolidadas do Grupo no ano de 2022. Anos de 2021 e 2020 consideram as empresas SIMPAR Holding, JSL,
Movida e Vamos. Os dados da Automob consideram a empresa Original Holding S.A, ndo contemplando demais empresas.

Valor total de perdas monetarias como resultado de processos judiciais associado
a fraude, negociacio com informacoes privilegiadas, comportamento antitruste
e anticompetitivo, manipulacio de mercado, impericia ou outras leis do setor

financeiro relacionadas ou regulamento FN-AC-510a.1

Grupo SIMPAR

Valor total das perdas monetérias 0 0 0

Casos de discriminaciao e medidas corretivas tomadas GRI 406-1

Grupo SIMPAR | Total e situacido de casos de discriminacio’ 2020 2021

NUmero total de casos de discriminagao ocorridos 118 48 37
A organizacao analisou o caso 63 16 8
Um plano de reparacao esta sendo implementado 0 0 0
O plano de reparagao foi implementado e seus resultados

analisados por meio de processos rotineiros de analise de gestao 25 0 0
interna

O caso nao esta mais sujeito a acdo (ou seja, esta resolvido, 5 0 0

concluido)

1. Nimero de casos pendentes para analise em 2022: 29.
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Gestao de colaboradores

Empregados* GRI 2-7

SIMPAR

Total Total Total
Empregados permanentes 8 3 0 0 11 132 176 0 308 145 197 0 342
Empregados temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 16
Total 8 3 0 0 11 132 176 0 308 150 208 0 358
Egrwrg;gados sem garantia de carga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados em tempo integral 8 3 0 0 1 124 157 0 281 142 191 0 333
Empregados em tempo parcial 0 0 0 0 0 8 19 0 27 8 17 0 25
Total 8 3 0 0 11 132 176 0 308 150 208 0 358

JSL 2020 2021 2022

Total Total Total
Empregados permanentes 11.986 1.619 0 0 13.605 21.869 4.099 0 25.968 22.597 4.379 0 26.976
Empregados temporarios 0 0 0 0 0 100 142 0 242 231 247 0 478
Total 11.986 1.619 0 0 13.605 21.969 4.241 0 26.210 22.828 4.626 0 27.454
Eglrz;;gados sem garantia de carga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados em tempo integral 11.553 1.381 0 0 12.934 21.355 3.761 0 25.116 22.297 4.203 0 26.500
Empregados em tempo parcial 433 238 0 0 671 614 480 0 1.094 531 423 0 954
Total 11.986 1.619 0 0 13.605 21.969 4.241 0 26.210 22.828 4.626 0 27.454

*Informagdes extraidas do SAP, gerando uma base consolidada ano a ano.
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Empregados® GRI 2-7

Total Total Total
Empregados permanentes 1.979 1.341 0 3.320 2.696 1.864 0 4.560 3.278 2.294 5.572
Empregados temporarios 0 0 0 0 0 1 0 1 334 277 611
Total 1.979 1.341 0 3.320 2.696 1.865 0 4.561 3.612 2.571 6.183
E;nrz:ieagados sem garantia de carga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados em tempo integral 1.744 1.103 0 2.847 2.501 1.558 0 4.059 3.400 2.000 5.400
Empregados em tempo parcial 235 238 0 473 195 307 0 502 212 571 783
Total 1.979 1.341 0 3.320 2.696 1.865 0 4.561 3.612 2.571 6.183

Total Total Total
Empregados permanentes 746 196 0 942 1.248 331 0 1.579 2.242 524 2.766
Empregados temporarios 0 0 0 0 4 4 0 8 25 25 50
Total 746 196 0 942 1.252 335 0 1.587 2.267 549 2.816
Empregados sem garantia de carga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
horéaria
Empregados em tempo integral 738 185 0 923 1.227 308 0 1.535 2.225 507 2.726
Empregados em tempo parcial 38 1 0 19 25 27 0 52 42 48 90
Total 746 196 0 942 1.252 335 0 1.587 2.267 549 2.816

*Informagdes extraidas do SAP, gerando uma base consolidada ano a ano.
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Empregados® GRI 2-7

CS Brasil

Total Total Total
Empregados permanentes 3.009 251 0 0 3.260 2.455 225 0 2.680 2.722 258 0 0 2.980
Empregados temporarios 2 0 0 0 2 1 0 0 1 33 37 0 0 70
Total 3.011 251 0 0 3.262 2.456 225 0 2.681 2,755 295 0 0 3.050
Egﬁrz:ggados sem garantia de carga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados em tempo integral 2.600 168 0 0 2.768 2.370 145 0 2.515 2.669 201 0 0 2.870
Empregados em tempo parcial 41 83 0 0 494 86 80 0 166 86 94 0 0 180
Total 3.011 251 0 0 3.262 2.456 225 0 2.681 2,755 295 0 0 3.050

Automob 2020 2021 2022

Total Total Total
Empregados permanentes 301 187 0 0 488 532 362 0 894 1.785 939 0 0 2.724
Empregados temporarios 0 0 0 0 0 21 24 0 45 24 45 0 0 69
Total 301 187 0 0 488 553 386 0 939 1.809 984 0 0 2.793
Egﬂrgﬁieagados sem garantia de carga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados em tempo integral 301 181 0 0 482 543 375 0 918 1.795 960 0 0 2.755
Empregados em tempo parcial 0 6 0 0 6 10 11 0 21 14 24 0 0 38
Total 301 187 0 0 488 553 386 0 939 1.809 984 0 0 2.793

*Informagdes extraidas do SAP, gerando uma base consolidada ano a ano.
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Empregados* GRI 2-7

Total Total Total
Empregados permanentes 32 17 0 49 40 23 0 63 52 26 0 78
Empregados temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 32 17 0 49 40 23 0 63 52 26 0 78
Egﬁrg:iigados sem garantia de carga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados em tempo integral 32 16 0 48 40 23 0 63 52 25 0 77
Empregados em tempo parcial 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Total 32 17 0 49 40 23 0 63 52 26 0 78

CS Infra 2020 2021 2022

Total Total Total
Empregados permanentes 0 0 0 0 16 0 0 16 74 16 0 90
Empregados temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Total 0 0 0 0 16 0 0 16 75 16 0 91
ngrg;;gados sem garantia de carga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados em tempo integral 0 0 0 0 16 0 0 16 75 16 0 91
Empregados em tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 16 0 0 16 75 16 0 91

Grupo SIMPAR 2020 2021 2022

Total Total Total
Empregados permanentes 18.061 3.614 0 21.675 28.988 7.080 0 36.068 32.895 8.633 0 41.528
Empregados temporarios 2 0 0 2 126 171 0 297 653 642 0 1.295
Total 18.063 3.614 0 21.677 29.114 7.251 0 36.365 33.548 9.275 0 42.823
Egﬁrz;ieagados sem garantia de carga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados em tempo integral 16.976 3.037 0 20.013 28.176 6.327 0 34.503 32.655 8.097 0 40.752
Empregados em tempo parcial 1.087 577 0 1.664 938 924 0 1.862 893 1.178 0 2.071
Total 18.063 3.614 0 21.677 29.114 7.251 0 36.365 33.548 9.275 0 42.823

*Informagdes extraidas do SAP, gerando uma base consolidada ano a ano.
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Empregados GRI2-7

SIMPAR
Total Total Total
Empregados 0 0 0 11 0 11 0 0 0 308 0 308 0 0 0 342 0 342
permanentes
Empregados temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 16
Total 0 0 0 1 0 1 0 0 0 308 0 308 0 0 0 358 0 358
Empregadossem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
garantia de carga horaria
Empregados em tempo 0 0 0 11 0 1 0 0 0 281 0 281 0 0 0 333 0 333
integral
Empregados em tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 0 27 0 0 0 25 0 25
parcial
Total 0 0 0 1 0 1 0 0 0 308 0 308 0 0 0 358 0 358
JSL 2020 2021 2022
Total Total Total
Egﬂiﬁgﬂi’; 1.369 2.120 1555 7483 1078 | 13.605 | 2.243 3.607 1.348 16.416 2.354 | 25.968 | 1918 4.508 1146 16.633 2771 | 26.976
Empregados temporarios 0 0 0 0 0 0 16 59 6 127 34 242 57 117 13 228 63 478
Total 1.369 2.120 1555 7.483 1.078 | 13.605 | 2.259 3.666 1.354 16.543 2.388|26.210 | 1.975 4.625 1.159 16.861 2.834 | 27.454
Empregadossem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
garantia de carga horaria
iEnTe%rrea?ados em tempo 1.326 2.092 1512 6968  1.036 12934 | 2.189 3.539 1.294 15.777  2.317 | 25.116 | 1.905 4.499 1138 16.208 2.750 | 26.500
E;E{jgados em tempo 43 28 43 515 42 671 70 127 60 766 71 | 1.094 | 70 126 21 653 84 954
Total 1.369 2.120 1555 7.483 1.078 | 13.605 | 2.259 3.666 1.354 16.543 2.388(26.210| 1975 4.625 1.159 16.861 2.834 | 27.454
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Empregados GRI 2-7

Movida

Total Total Total
Empregados 121 403 233 2.259 304 3.320 155 552 345 3.109 399 | 4.560 | 190 672 362 3873 475 | 5.572
permanentes
Empregados temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 19 119 40 398 35 611
Total 121 403 233 2.259 304 3.320 155 552 346 3.109 399 | 4.561 | 209 791 402 4271 510 | 6.183
Empregados sem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
garantia de carga horaria
iEnTepgrrea?ados em tempo 105 379 207 1.862 294 2.847 147 529 325 2674 384 | 4.059 | 200 768 382 3.561 489 | 5.400
qurcpi;elgados em tempo 16 24 26 397 10 473 8 23 21 435 15 502 9 23 20 710 21 783
Total 121 403 233 2.259 304 3.320 155 552 346 3.109 399 | 4561 | 209 791 402 4271 510 | 6.183

ética e transparéncia

das pessoas

comunidades e em toda
a cadeia de valor

expansdo dos negdcios

Anexos GRI e SASB

e SASB

Total Total Total
Empregados 47 36 147 570 142 942 56 53 258 1035 177 | 1.579 | 62 59 533 1916 196 | 2.766
permanentes
Empregados temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8 2 2 11 33 2 50
Total 47 36 147 570 142 942 56 53 258 1.043 177 1.587 64 61 544 1.949 198 2.816
Empregadossem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
garantia de carga horaria
iEnTe%rrea?ados em tempo 46 34 146 557 140 923 54 51 253 1007 170 | 1.535 | 61 60 523 1.893 189 | 2.726
Empregados em tempo 1 2 1 13 2 19 2 2 5 36 7 52 3 1 21 56 9 90
parcial
Total 47 36 147 570 142 942 56 53 258 1.043 177 | 1.587 64 61 544 1.949 198 2.816
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Empregados GRI 2-7

CS Brasil

Total Total Total
Empregados 10 414 100 2.689 47 3.260 3 479 44 2.107 47 | 2.680 1 372 45 2.526 36 2.980
permanentes
Empregados temporarios 0 0 0 2 0 2 0 0 0 1 0 1 0 19 0 51 0 70
Total 10 414 100 2.691 47 3.262 3 479 44 2.108 47 | 2.681 1 391 45 2.577 36 3.050
Empregadossem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
garantia de carga horaria
iEnTe%r;?ados em tempo 9 414 98 2.200 47 2.768 3 459 44 1963 46 | 2.515 1 371 45 2.417 36 2.870
qur?i;elgados em tempo 1 0 2 491 0 494 0 20 0 145 1 166 0 20 0 160 0 180
Total 10 414 100 2.691 47 3.262 3 479 44 2.108 47 | 2.681 1 391 45 2.577 36 3.050

Total Total Total
Empregados 0 0 0 488 0 488 0 373 0 521 0 894 0 447 0 2042 235 | 2.724
permanentes
Empregados temporarios 0 0 0 0 0 0 0 45 0 0 0 45 0 43 0 26 0 69
Total 0 0 0 488 0 488 0 418 0 521 0 939 0 490 0 2.068 235 | 2.793
Empregadossem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
garantia de carga horaria
iEnTepgrrea?ados em tempo 0 0 0 482 0 482 0 418 0 500 0 918 0 490 0 2030 235 | 2.755
Empregados em tempo 0 0 0 6 0 6 0 0 0 21 0 21 0 0 0 38 0 38
parcial
Total 0 0 0 488 0 488 0 418 0 521 0 939 0 490 0 2.068 235 | 2.793
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a cadeia de valor



Empregados GRI 2-7

Total Total Total
Empregados 0 0 0 49 0 49 0 0 0 63 0 63 0 0 78 0 78
permanentes
Empregados temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 49 0 49 0 0 0 63 0 63 0 0 78 0 78
Empregadossem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
garantia de carga horaria
Empregados em tempo 0 0 0 48 0 48 0 0 0 63 0 63 0 0 77 0 77
integral
Empregados em tempo 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
parcial
Total 0 0 0 49 0 49 0 0 0 63 0 63 0 0 78 0 78

CS Infra 2020 2021 2022

Total Total Total
Empregados 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0 16 0 89 1 0 90
permanentes
Empregados temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Total 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0 16 0 90 1 0 91
Empregadossem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
garantia de carga horaria
Empregados em tempo 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0 16 0 90 1 0 91
integral
Empregados em tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
parcial
Total (] 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0 16 0 90 1 () 91

Grupo Simpar 2020 2021 2022

Total Total Total
EQE’;‘;&Z?}?; 1.547 2.973 2035 13549  1.571 21.675 | 2.457 5.080 1.995 23559 2977 | 36.068 | 2.171 6.147 2086 27411 3713 | 41.528
Empregados temporarios 0 0 0 2 0 2 16 104 7 136 34 297 78 301 64 752 100 | 1.295
Total 1.547 2.973 2.035 13.551 1.571 21.677 | 2.473 5.184 2.002 23.695 3.011 | 36.365| 2.249  6.448  2.150 28.163 3.813 | 42.823
Empregados sem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
garantia de carga horaria
iEnTepgrreaglados emtempo 4 4gy 2919 1963  12.128 1517 20.013 | 2.393 5.012 1916 22265 2917 | 34.503 | 2.167 6.278 2088 26520 3.699 | 40.752
E;:Cp{,jgados em tempo 61 54 72 1.423 54 1.664 80 172 86 1.430 94 | 1.862 | 82 170 62 1.643 114 | 2.07
Total 1.547 2.973 2.035 13.551 1.571 21.677 | 2.473 5.184 2.002 23.695 3.011 | 36.365| 2.249  6.448 2.150 28.163 3.813 | 42.823

*Dados reapresentados apds ajustes considerando a inclusdo das empresas adquiridas e a retirada dos membros de érgdos de governanca na base de colaboradores.
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SIMPAR
Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 3 75,00% 1 25,00% 6 66,67% 3 33,33% 7 70,00% 3 30,00%
Geréncia-Geral (Alta Gestao) 0 0,00% 0 0,00% 3 50,00% 3 50,00% 3 50,00% 3 50,00%
Geréncia de Area 1 50,00% 1 50,00% 11 44 ,00% 14 56,00% 15 51,72% 14 48,28%
Geréncia de Loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Coordenacao (Gestdo Jr) 0 0,00% 0 0,00% 12 52,17% 11 47,83% 12 42,86% 16 57,14%
Supervisdo 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 2 66,67% 2 66,67% 1 33,33%
Administrativo 4 80,00% 1 20,00% 82 39,23% 127 60,77% 93 37,35% 156 62,65%
Operacional 0 0,00% 0 0,00% 11 100,00% 0 0,00% 12 100,00% 0 0,00%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0 0,00% 1 50,00% 1 50,00% 1 50,00% 1 50,00%
Aprendiz 0 0,00% 0 0,00% 5 25,00% 15 75,00% 5 26,32% 14 73,68%
Total 8 72,73% 3 27,27% 132 42,86% 176 57,14% 150 41,90% 208 58,10%
JSL 2020 2021 2022
Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 9 90,00% 1 10,00% 22 88,00% 3 12,00% 25 89,29% 3 10,71%
Geréncia-Geral (Alta Gestao) 6 75,00% 2 25,00% 11 100,00% 0 0,00% 14 100,00% 0 0,00%
Gerénciade Area 93 88,57% 12 11,43% 165 86,39% 26 13,61% 158 84,95% 28 15,05%
Geréncia de Loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Coordenacao (Gestdo Jr) 148 77,49% 43 22,51% 249 76,15% 78 23,85% 256 72,93% 95 27,07%
Supervisdo 222 83,46% 44 16,54% 413 76,77% 125 23,23% 4472 78,09% 124 21,91%
Administrativo 2.112 67,41% 1.021 32,59% 3.387 63,69% 1.931 36,31% 3.296 63,00% 1.936 37,00%
Operacional 9.325 96,02% 387 3,98% 17.476 90,97% 1.735 9,03% 18.396 89,62% 2.130 10,38%
Trainee 1 100,00% 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 1 100,00% 14 60,87% 9 39,13% 11 39,29% 17 60,71%
Aprendiz 70 39,33% 108 60,67% 230 40,78% 334 59,22% 226 43,55% 293 56,45%
Total 11.986 88,10% 1.619 11,90% 21.969 83,82% 4.241 16,18% 22.828 83,15% 4.626 16,85%
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Movida 2020 2021 2022
Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 9 90,00% 1 10,00% 13 92,86% 1 7,14% 18 85,71% 3 14,29%
Geréncia-Geral (Alta Gestao) 33 67,35% 16 32,65% 38 70,37% 16 29,63% 43 67,19% 21 32,81%
Geréncia de Area 37 61,67% 23 38,33% 62 68,13% 29 31,87% 77 68,75% 35 31,25%
Geréncia de Loja 109 53,43% 95 46,57% 122 56,22% 95 43,78% 146 56,59% 112 43,41%
Coordenacao (Gestdo Jr) 36 52,17% 33 47,83% 65 59,09% 45 40,91% 82 64,06% 46 35,94%
Supervisao 26 46,43% 30 53,57% 60 51,72% 56 48,28% 77 49,68% 78 50,32%
Administrativo 525 46,71% 599 53,29% 644 44,26% 811 55,74% 638 36,71% 1.100 63,29%
Operacional 1.182 70,11% 504 29,89% 1.614 69,54% 707 30,46% 2.451 70,25% 1.038 29,75%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 6 66,67% 3 33,33% 6 40,00% 9 60,00%
Estagio 2 40,00% 3 60,00% 4 30,77% 9 69,23% 2 8,70% 21 91,30%
Aprendiz 20 35,09% 37 64.,91% 68 42,24% 93 57,76% 72 40,00% 108 60,00%
Total 1.979 59,61% 1.341 40,39% 2.696 59,11% 1.865 40,89% 3.612 58,42% 2.571 41,58%
Vamos 2020 2021 2022
Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 7 100,00% 0 0,00% 11 84,62% 2 15,38% 13 81,25% 3 18,75%
Geréncia-Geral (Alta Gestao) 4 100,00% 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 7 100,00% 0 0,00%
Geréncia de Area 52 88,14% 7 11,86% 69 82,14% 15 17,86% 112 81,16% 26 18,84%
Geréncia de Loja 8 100,00% 0 0,00% 11 100,00% 0 0,00% 13 100,00% 0 0,00%
Coordenacao (Gestao Jr) 25 69,44% 11 30,56% 45 71,43% 18 28,57% 73 75,26% 24 24,74%
Supervisao 25 73,53% 9 26,47% 29 72,50% 11 27,50% 50 76,92% 15 23,08%
Administrativo 332 69,46% 146 30,54% 475 66,71% 237 33,29% 723 64,73% 394 35,27%
Operacional 289 95,70% 13 4,30% 588 95,92% 25 4,08% 1.237 96,41% 46 3,59%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 1 100,00% 0 0,00% 4 44, 44% 5 55,56% 11 52,38% 10 47,62%
Aprendiz 3 23,08% 10 76,92% 16 42, 11% 22 57,89% 28 47,46% 31 52,54%
Total 746 79,19% 196 20,81% 1.252 78,89% 335 21,11% 2.267 80,50% 549 19,50%
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CS Brasil
Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 2 100,00% 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00%
Geréncia-Geral (Alta Gestao) 2 100,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 2 66,67% 1 33,33%
Geréncia de Area 18 94,74% 1 5,26% 14 87,50% 2 12,50% 13 86,67% 2 13,33%
Geréncia de Loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Coordenacao (Gestao Jr) 23 71,88% 9 28,13% 15 71,43% 6 28,57% 13 61,90% 8 38,10%
Supervisdo 32 80,00% 8 20,00% 20 68,97% 9 31,03% 14 63,64% 8 36,36%
Administrativo 232 61,21% 147 38,79% 168 58,74% 118 41,26% 176 55,52% 141 44,48%
Operacional 2.669 97,73% 62 2,27% 2.191 97,90% 47 2,10% 2.490 96,92% 79 3,08%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00%
Aprendiz 33 57,89% 24 42,11% 44 50,57% 43 49,43% 44 44,00% 56 56,00%
Total 3.011 92,31% 251 7,69% 2.456 91,61% 225 8,39% 2.755 90,33% 295 9.67%
Automob 2020 2021 2022
Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 1 50,00% 1 50,00% 1 50,00% 1 50,00% 18 85,71% 3 14,29%
Geréncia-Geral (Alta Gestao) 1 100,00% 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 7 87,50% 1 12,50%
Geréncia de Area 30 93,75% 2 6,25% 45 73,77% 16 26,23% 118 73,75% 42 26,25%
Geréncia de Loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Coordenacao (Gestdo Jr) 2 20,00% 8 80,00% 9 37,50% 15 62,50% 24 48,98% 25 51,02%
Supervisao 24 58,54% 17 41,46% 25 60,98% 16 39,02% 74 69,81% 32 30,19%
Administrativo 142 4797% 154 52,03% 250 45,70% 297 54,30% 750 49,93% 752 50,07%
Operacional 101 95,28% 5 4,72% 189 94,03% 12 5,97% 789 90,69% 81 9,31%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0 0,00% 19 45,24% 23 54,76% 18 32,14% 38 67,86%
Aprendiz 0 0,00% 0 0,00% 11 64,71% 6 35,29% 1 52,38% 10 47,62%
Total 301 61,68% 187 38,32% 553 58,89% 386 41,11% 1.809 64,77% 984 35,23%
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BBC 2020 2021 2022
Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 5 100,00% 0 0,00% 6 100,00% 0 0,00% 8 100,00% 0 0,00%
Geréncia-Geral (Alta Gestao) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 50,00% 1 50,00%
Geréncia de Area 4 57,14% 3 42,86% 5 71,43% 2 28,57% 8 72,73% 3 27,27%
Geréncia de Loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Coordenagéo (Gestao Jr) 6 100,00% 0 0,00% 6 100,00% 0 0,00% 7 100,00% 0 0,00%
Supervisao 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00%
Administrativo 17 56,67% 13 43,33% 22 53,66% 19 46,34% 27 56,25% 21 43,75%
Operacional 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0 0,00% 1 50,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 100,00%
Aprendiz 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 32 65,31% 17 34,69% 40 63,49% 23 36,51% 52 66,67% 26 33,33%
CS Infra 2020 2021 2022
Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 0 0,00% 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00%
Geréncia-Geral (Alta Gestao) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00% 0 0,00%
Geréncia de Area 0 0,00% 0 0,00% 5 100,00% 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00%
Geréncia de Loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Coordenagdo (Gestao Jr) 0 0,00% 0 0,00% 8 100,00% 0 0,00% 13 92,86% 1 7,14%
Supervisdo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 9 100,00% 0 0,00%
Administrativo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 21 61,76% 13 38,24%
Operacional 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 23 92,00% 2 8,00%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Aprendiz 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 0 0,00% 0 0,00% 16 100,00% 0 0,00% 75 82,42% 16 17,58%
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Grupo SIMPAR 2020 2021 2022
Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 36 90,00% 4 10,00% 64 86,49% 10 13,51% 94 86,24% 15 13,76%
Geréncia-Geral (Alta Gestao) 46 71,88% 18 28,13% 61 76,25% 19 23,75% 79 74,53% 27 25,47%
Geréncia de Area 235 82,75% 49 17,25% 376 78,33% 104 21,67% 505 77,10% 150 22,90%
Geréncia de Loja 17 55,19% 95 44.81% 133 58,33% 95 41,67% 159 58,67% 112 41,33%
Coordenacao (Gestdo Jr) 240 69,77% 104 30,23% 409 70,27% 173 2973% 480 69,06% 215 30,94%
Supervisdo 329 75,29% 108 24,71% 548 71,45% 219 28,55% 669 72,17% 258 27,83%
Administrativo 3.364 61,78% 2.081 38,22% 5.028 58,68% 3.540 41,32% 5.724 55,91% 4.513 44,09%
Operacional 13.566 93,32% 971 6,68% 22.069 89,73% 2.526 10,27% 25.398 88,27% 3.376 11,73%
Trainee 1 100,00% 0 0,00% 8 72,73% 3 27,27% 10 52,63% 9 47,37%
Estagio 3 42,86% 4 57.14% 44 47,83% 48 52,17% 44 33,33% 88 66,67%
Aprendiz 126 41,18% 180 58,82% 374 42,12% 514 57,88% 386 42,98% 512 57,02%
Total 18.063 83,33% 3.614 16,67% 29.114 80,06% 7.251 19,94% 33.548 78,34% 9.275 21,66%
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SIMPAR 2020

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
&ﬁ{jgﬁgg al 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
ireer:m'a de 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00%
GerénciadeLoja 0 0,00% 0 000% O 000% 0O 000% O  000% O 0,00% Empregados GRi2-7
(Cgssl%i”i‘)?ao 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% SIMPAR 2022
Supervisao 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Administrativo 4 80,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 20,00% 0 0,00%
Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Operacional 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Trainee 0 0,00% 0 000% 0 0,00% 0 000% 0 0,00% 0 0,00% Diretoria 10 100,00% 0  000% O 0,00% 0  000% O 0,00% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% o
Geréncia-Geral 5 83,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 16,67% 0 0,00%
Aprendiz 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% (Alta Gestao)
Total 9 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 18,18% O 0,00% ifgjnc'a de 24 82,76% 2 6,90% 0 0,00% 0 0,00% 3 10,34% 0 0,00%
SIMPAR 2021 Gerénciade Loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
~ B () f () , (o] f (¢] ’ o i o}
(ngsrfai”%ao 23 82,14% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 17,86% 0 0,00%
Supervisao 1 33,33% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00%
Total % Total % Total % Total % Total % Total % Administrativo 148 59,44% 3 1,20% 22 8,84% 1 0,40% 75 30,12% 0 0,00%
Operacional 10 83,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 16,67% 0 0,00%
N 1 0, 0, [o) 0, [o) [o)
Diretoria 9 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% . 0 0,00% 5 0,00% 5 0.00% 5 0,00% 5 0,00% 5 0,00%
(GAeltf”GC;tS;r al 5 83,33% 0 000% O 000% O 000% 1 1667% 0  000% Estagio 1 50,00% 0 000% 0O 000% O 000% 1 5000% O  000%
Coroncia do Aprendiz 11 57,89% 0 0,00% 1 5,26% 0 0,00% 7 3684% 0 0,00%
Area 24 96,00% 0 000% 0  000% O  000% 1 400% 0 000% Total 233 65,08% 5  1,40% 24 670% 1 028% 95 2654% 0  0,00%
Gerénciadeloja O 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Coordenacdo 17 7391% 0 000% O 000% O 000% 6 2609% 0  000%
(Gestao Jr)
Supervisao 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 2 66,67% 0 0,00%
Administrativo 131 62,68% 2 096% 13 6,22% 0 000% 63  30,14% 0 0,00%
Operacional 9 81,82% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 18,18% 0 0,00%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Aprendiz 6 30,00% 0 0,00% 2 10,00% 0 0,00% 12 60,00% 0 0,00%
Total 203 6591% 2 0,65% 16  5,19% 0 000% 87 2825% O 0,00%
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2020

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 6 60,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 40,00% 0 0,00%
- N f (o) ) (e} f (o} i (e} / o} / o
(Gjtrjrg; tgs)r al 6 75,00% 0  0,00% 0 0,00% 0  0,00% 2 2500% 0 0,00%
ireerjnc'a de 74 70,48% 0 0,00% 3 2,86% 0 000% 28  2667% O 0,00%
Geréncia de Loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% Empregados GRI 2-7
(Cé’;l‘;i”ifao 104 54,45% 0  000% 8  419% 0  000% 78  4084% 1 0,52% 2022
Supervisdo 100 37,59% 2 0,75% 13 4,89% 0 0,00% 147 55,26% 4 1,50%
Administrativo 1.444 46,09% 9 0,29% 165 5,27% 3 0,10% 1.480 4724% 32 1,02%
Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Operacional 2.672 27,51% 43 0,44% 635 6,54% 5 0,05%  6.178  63,61% 179 1,84%
Trainee 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% Diretoria 20 71,43% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 7 25,00% 1 3,57%
Estagio 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% a\elsrgelas:goe)ral 10 71,43% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 28,57% 0 0,00%
Aprendiz 66 37,08% 0 0,00% 10 5,62% 0 0,00% 97 54,49% 5 2,81% Gerencia d
eréncia de
Total 4.474 32,88% 54 0,40% 834 613% 8  006% 8014 5890% 221  1,62% Area 105 56,45% 0 000% 1 054% 0  000% 74  3978% 6  323%
JSL 2021 Geréncia de Loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
(ngéeo”fr‘)?ao 182 51,85% 3 085% 18  513% 0  000% 144 4103% 4 1,14%
Supervisdo 247 43,64% 7 1,24% 41 7.24% 0 0,00% 262 46,29% 9 1,59%
Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Administrativo 2.139 40,88% 23 0,44% 404 7.72% 5 0,10% 2.474  4729% 187 3,57%
Diretoria 18 72,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 7 28,00% 0 0,00% Operacional 5.683 27,69% 181 0,88% 2.113  10,29% 28 0,14% 11.573 56,38% 948 4,62%
&elgzrge'as;gs)ral 8 72[73% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 27:27% 0 0,00% Trainee 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ceranciad Estagio 4 14,29% 0 0,00% 1 3,57% 0 0,00% 21 75,00% 2 7.14%
fren e 5812% 0 000% 4  209% 0 Q00% 72 3770% 4 209% Aprendiz 161 31,02% 4 077% 47 906% 1 019% 269 5183% 37 7,13%
Geréncia de Loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% Total 8.555 31,16% 218 0,79% 2.625 9,56% 34 0,12% 14.828 54,01% 1.194 4,35%
(Cg;rt‘;ir‘ifao 170 51,99% 1 031% 19  581% 0 000% 135  4128% 2 0,61%
Supervisao 230 42,75% 4 0,74% 39 7,25% 0 0,00% 255 47,40% 10 1,86%
Administrativo 2.332 43,85% 35 0,66% 380 7,15% 6 0,1MM% 2.474 46,52% 91 1,71%
Operacional 5.613 29,22% 224 1,17%  1.711 8,91% 23 0,12% 10.751 55,96% 889 4,63%
Trainee 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 7 30,43% 0 0,00% 1 4,35% 0 0,00% 13 56,52% 2 8,70%
Aprendiz 166 29,43% 2 0,35% 32 5,67% 0 0,00% 334 59,22% 30 5,32%
Total 8.657 33,03% 266 1,01% 2.186 8,34% 29 0,11% 14.044 53,58% 1.028 3,92%
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Movida 2020

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 9 90,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 10,00% 0 0,00%
(GAeltre'g'afe)r a3 7347% 0 000% 0  000% 0  000% 13 2653% 0  000%
aestao Empregados GRI2-7
Geréncia de o o o o o o .
Area 47 78,33% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 13 21,67% 0 0,00% Movida 2022
Geréncia de Loja 130 63,73% 6 2,94% 4 1,96% 0 0,00% 64 31,37% 0 0,00%
Coordenacdo 45 65,22% 2 290% 1 1,45% 0 000% 21 3043% O 0,00%
(Gestdo Jr) Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Supervisdao 40 71,43% 1 1,79% 1 1,79% 0 0,00% 14 25,00% 0 0,00%
Administrativo 671 59,70% 8 0,71% 54 4,80% 0 000% 391  34,79% 0 0,00% Diretoria 19 90,48% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 9,52% 0 0,00%
Operacional 768 45,55% 15 0,89% 84 4,98% 0 0,00% 819 48,58% 0 0,00% Sﬁﬁiirgejz_tgs)ral 53 82,81% 0 0,00% 1 1,56% 0 0,00% 10 15,63% 0 0,00%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% Geréncia de
- 0 0 0 0 o 0
Estagio 2 40,00% 0 0,00% 1 20,00% 0 0,00% 2 40,00% 0 0,00% Area 82 73,21% 0 0,00% 3 2,68% 0 0,00% 27 24,11% 0 0,00%
Aprendiz 21 36,84% 0 0,00% 3 5,26% 0 0,00% 33 57,89% 0 0,00% Geréncia de Loja 166 64,34% 8 3,10% 7 2,71% 0 0,00% 77 29,84% 0 0,00%
Total 1.769 53,28% 32 0,96% 148 4,46% 0 0,00% 1.371 41,30% 0 0,00% fg;’sﬁ?{iﬂi§ao 87 67,97% 2 1,56% 2 1,56% 0 0,00% 37 28,91% 0 0,00%
Movida 2021
Supervisao 85 54,84% 1 0,65% 1 7,10% 0 0,00% 58 37,42% 0 0,00%
Administrativo 1.029 59,21% 15 0,86% 143 8,23% 1 0,06% 546 31,42% 4 0,23%
Total % Total % Total % Total % Total % Total % Operacional 1.554 44,54% 47 1,35% 325 9,31% 8 0,23% 1550 44,43% 5 0,14%
Trainee 10 66,67% 1 6,67% 0 0,00% 0 0,00% 4 26,67% 0 0,00%
Diretoria 12 85,71% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 14,29% 0 0,00% Estagio 4 17,39% 0 0,00% 4 17,39% 0 0,00% 15 65,22% 0 0,00%
&ﬁ{jrgé;(;;ral 44 81.48% 0 0,00% 1 1.85% 0 0,00% 9 16,67% 0 0,00% Aprendiz 84 46,67% 2 1,11% 18 10,00% 0 0,00% 75 41,67% 1 0,56%
— Total 3.173 51,32% 76 1,23% 514 8,31% 9 0,15% 2.401 38,83% 10 0,16%
iferj”c'a de 69 75,82% 0 000% 3 3,30% 0 000% 19 2088% O 0,00%
Geréncia de Loja 148 68,20% 7 3,23% 2 0,92% 0 0,00% 60 27,65% 0 0,00%
fggggi“ﬁ?ao 75 68,18% 1 0,91% 1 091% 0  000% 33 3000% O 0,00%
Supervisao 69 59,48% 1 0,86% 5 4,31% 0 0,00% 41 35,34% 0 0,00%
Administrativo 867 59,59% 8 0,55% 110 7,56% 0 0,00% 470 32,30% 0 0,00%
Operacional 1.063 45,80% 26 1,12% 156 6,72% 0 0,00% 1.076 46,36% 0 0,00%
Trainee 6 66,67% 0 0,00% 1 11,11% 0 0,00% 2 22,22% 0 0,00%
Estagio 9 69,23% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 4 30,77% 0 0,00%
Aprendiz 69 42,86% 1 0,62% 14 8,70% 0 0,00% 76 47,20% 1 0,62%
Total 2.431 53,30% 44 0,96% 293 6,42% 0 0,00% 1.792 39,29% 1 0,02%
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Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 7 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Geréncia-Geral 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
(Alta Gestao)
ig:”c'a de 36 61,02% 0 0,00% 0 0,00% 0 000% 23  3898% O 0,00% - .
mpregados GRI 2-7
GerénciadeLoja 7 87,50% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 12,50% 0 0,00% 202
(Cé’gt‘;i”fgao 24 66,67% 0 0,00% 1 2,78% 0 0,00% 11 30,56% 0 0,00%
Supervisao 19 55,88% 0 0,00% 1 2,94% 0 0,00% 14  41,18% 0 0,00%
0, 0, 0, 0, 0, 0,
Administrativo 260 54,39% 0 000% 14  293% 0 000% 204 42,68% O 0,00% e # el CE e el CE e e e
Operacional 129 42,72% 1 033% 24 7,.95% 1 0,33% 144  47,68% 3 0,99% S
Diretoria 14 87,50% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 12,50% 0 0,00%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% Cororcin Gl
- o, o, o, o, o, o,
Estagio 0 0,00% 0O 000% O 000% O 000% 1 10000% O  000% (Alta Gestao) 7 10000% 0 Q00% 0 000% 0  000% O 000% 0 000%
Aprendiz 6 46,15% 0 0,00% 3 23,08% 0 0,00% 4 30,77% 0 0,00% Ereerznoa de 95 68,84% 1 0’72% 5 3,62% 0 0,00% 37 26,81% 0 0,00%
Total 492  52,23% 1 0,11% 43  4,56% 1 0,11% 402 42,68% 3 0,32%
ool on 7 o 0 R 0 oo 0 R ¢ A 0 O
amos 2021 -
(Ccfeosrt‘;?fgao 69 71,13% 2 2,06% 1 1,03% 0 0,00% 25  2577% 0 0,00%
Supervisao 38 58,46% 6 9,23% 2 3,08% 0 0,00% 19  2923% 0 0,00%
Total % Total %  Total %  Total %  Total %  Total % Administrativo 665 59,53% 8  072% 74  662% 5  045% 364  32,59% 1 0,09%
Operacional 583 45,44% 58 4,52% 162 12,63% 20 1,56% 456  3554% 4 0,31%
Diretoria 11 84,62% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 15,38% 0 0,00%
S Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
erencla-Gera
(Alta Gestao) 4 10000% 0  000% O  QO00% O  000% O  000% O  000% Estagio 8 38,10% 0 000% 4 1905% O  000% 9  4286% O  0,00%
Geréncia de - 66.67% 0 0.00% 5 5 38% 0 000% 26 3095% 0 0.00% Aprendiz 23 38,98% 0 0,00% 2 3,39% 0 0,00% 34  5763% 0 0,00%
Area 1 1 1 1 i i
Total 1.511  53,66% 75 2,66% 250 8,88% 25 0,89% 950 3374% 5 0,18%
Gerénciadeloja 8 72,73% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 27,27% 0 0,00%
(ngt%i”ﬁfao 42 66,67% 0 0,00% 1 1,59% 0 0,00% 20  31,75% 0 0,00%
Supervisao 23 57,50% 0 0,00% 1 2,50% 0 0,00% 16  4000% O 0,00%
Administrativo 426 59,83% 2 0,28% 38  534% 0 0,00% 246  34,55% 0 0,00%
Operacional 349 56,93% 3 0,49% 60 9,79% 2 0,33% 197  32,14% 2 0,33%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 8 88,89% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 11,11% 0 0,00%
Aprendiz 18 47,37% 0 0,00% 6 15,79% 0 0,00% 14  3684% O 0,00%
Total 945  59,55% 5 0,32% 108  6,81% 2 0,13% 525 33,08% 2 0,13%
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Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Geréncia-Geral 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00%
(Alta Gestao)
iregaenc'a de 15 78,95% 0  000% 0 0,00% 0 000% 4 21,05% 0 0,00%
Empregados GRI2-7
Gerénciadeloja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% preg
= CS Brasil 2022
(C(Soeosrt‘iz“ﬁfao 18 56,25% 0  000% 2 6,25% 0  000% 12 3750% 0 0,00%
Supervisao 15 37,50% 0 0,00% 0 0,00% 0 000% 25  6250% O 0,00%
Administrativo 198 52,24% 2 053% 25  6,60% 0 000% 154  40,63% 0 0,00% Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Operacional 887  32,48% 90  3,30% 283 10,36% 2 007% 1.458 53,39% 11 0,40%
Trainoe 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% Diretoria 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0  000% 0 0,00% 0 000% 0 0,00% 0 0,00% ﬁ{jrgggg al 1 33,33% 0 000% 0 0,00% 0  000% 2  6667% 0 0,00%
Aprendiz 20 35,09% 2 351% 10 1754% 0 000% 24  42,11% 1 1,75% Gerencia de
: 10 66,67% 0 0,00% 1 6,67% 0 000% 4  2667% 0 0,00%
Total 1156  3544% 94 2,88% 320 9,81% 2 006% 1678 51,44% 12  0,37% Area
CS Brasil 2021 Gerénciadeloja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
fg;g‘;“iféo 14 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 7 3333% 0 0,00%
S isa 9 40,91% 1 4,55% 0 0,00% 0 000% 11  50,00% 1 4,55%
Total % Total % Total % Total % Total % Total % Upervisao 2 ° ° ° 2 °
Administrativo 196 61,83% 0 000% 28  883% 1 032% 92 2902% O 0,00%
Diretoria 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% Operacional 834 32,46% 67 2,61% 363 14,13% 1 0,04% 1.273  49,55% 31 1,21%
Geréncia-Geral Trainee 0 0,00% 0 000% 0 0,00% 0 000% 0 0,00% 0 0,00%
s Gt 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% O 0,00%
(Alta Gestao) Estagio 0 0,00% 0 000% 0 0,00% 0 0,00% 1 10000% O 0,00%
2?5”“3 de 12 7500% 0 000% 0O 000% O 000% 4 2500% O  000% Aprendiz 27 2700% 0 000% 12 1200% 0  000% &  6100% 0  000%
o, 0, 0, 0, 0, o,
GeréndiadeLoja 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% Total 1.093  35,84% 68  2,23% 404 1325% 2  0,07% 1.451 4757% 32 1,05%
(Cg:;t%i”iféo 12 57,14% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 9 42,86% 0 0,00%
Supervisao 12 41,38% 0 0,00% 0 0,00% 0 000% 17  5862% O 0,00%
Administrativo 172 60,14% 1 035% 17  594% 0 000% 95  33,22% 1 0,35%
Operacional 672 30,03% 74 331% 260 11,62% 2 009% 1193 53,31% 37 1,65%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% O 0,00%
Aprendiz 32 36,78% 2 230% 13 1494% 0 000% 37  4253% 3 3,45%
Total 914  34,09% 77  2,87% 290 10,82% 2  0,07% 1.357 50,62% 41 1,53%
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Empregados GRI2-7

Automob 2020

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 1 50,00% 1 5000% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
&‘T{jrggtﬁ’g al 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
ifer:r‘c'a de 22 68,75% 1 3,13% 2 6,25% 0 0,00% 7 21,88% 0 0,00%
Gerénciade Loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% Empregados GRI2-7
(ngsrtdéi“i‘)?ao 8 80,00% 0 0,00% 1 10,00% 0 0,00% 1 10,00% 0 0,00% Automob G022
Supervisio 27 65,85% 0 0,00% 0 0,00% 0 000% 14  34,15% 0 0,00%
Administrativo 180 60,81% 0 0,00% 13 4,39% 0 0,00% 103  34,80% 0 0,00% Total % Total % Total o Total % Total o Total o
Operacional 45 42,45% 0 0,00% 5 4,72% 0 0,00% 56  52,83% 0 0,00%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% Diretoria 12 57,14% 1 4,76% 0 0,00% 0 0,00% 1 4,76% 7 33,33%
Estagio 0 0,00% 0 000% 0O 000% O 000% O  000% O  000% ﬁ{érg‘afe)ra' 6 75,00% 0 000% O 000% 0 000% 2  2500% O  0,00%
a Gestao
Aprendiz 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% Gorencia deo
, 9 % 1 % 2 1,25% % 12 7,50% %
Total 284  58,20% 2 0,41% 21 4,30% () 0,00% 181  37,09% 0 0,00% Area 8 >%/63% 0:63% 125% 0 0,00% 20% 6 3500%
Automob 2021 Gerénciadeloja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
(CGO:Srtdé‘Z”fr‘)?ao 25 51,02% 0 0,00% 2 4,08% 0 0,00% 2 408% 20  40,82%
3 0, O, 0, 0, O, 0,
__— % —_ % _ % —_ % _ % . % Supervisao 80 75,47% 0 0,00% 4 3,77% 0 0,00% 11 10,38% 11 10,38%
Administrativo 661 44,01% 3 0,20% 51 3,40% 0 0,00% 214  14,25% 573  38,15%
Diretoria 1 50,00% 1 50,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% Operacional 307 35,29% 0 0,00% 50 5,75% 0 0,00% 212 24,37% 301  34,60%
A - H 0, 0, 0, 0, 0, 0,
?Aeltr:réc;tg;ral 5 50,00% 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 5 50,00% 0 0.00% Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
e Estagio 10 17,86% 0 0,00% 1 1,79% 0 0,00% 5 8,93% 40 71,43%
erencla dae
Area 24 39,34% 1 1,64% 1 1,64% 0 000% 6 784% 29 4754% Aprendiz 10 47,62% 0  000% 2 9,52% 1 4,76% 5 2381% 3 14,29%
Gerénciade Loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% Total 1.200 42,96% 5 0,18% 112  4,01% 1 0,04% 464 16,61% 1.011 36,20%
(Cgeosrtdéi”ﬁ‘)?ao 8 33,33% 0 0,00% 1 4,17% 0 0,00% 1 417% 14 58,33%
Supervisio 28 68,29% 0 0,00% 1 2,44% 0 000% 11 26,83% 1 2,44%
Administrativo 197 36,01% 1 0,18% 21 3,84% 0 0,00% 108  19,74% 220  40,22%
Operacional 44 21,89% 0 0,00% 1 0,50% 0 0,00% 47  23,38% 109  54,23%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 476% 40 9524%
Aprendiz 4 23,53% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 8 47,06% 5 29,41%
Total 308  32,80% 3 0,32% 25  2,66% 0 0,00% 185 19,70% 418 44,52%
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Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 4 80,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 20,00% 0O 0,00%
&‘T{jrgggg al 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerénciade Area 6 85,71% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 14,29% 0 0,00%
Gerénciadeloja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% Empregados GRI 2-7
(Cé’eosr%i”i‘)?ao 3 50,00% 1 1667% 0  000% 0  000% 2  3333% 0 0,00% BBC 2022
Supervisao 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Administrativo 16 53,33% 0 0,00% 1 3,33% 0 0,00% 13 43,33% 0 0,00% Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Operacional 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% Diretoria 7 87,50% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 12,50% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0 000% 0 000% 0 000% O 000% 0O  000% aﬁggg‘ég&' 1 5000% 1 5000% 0  000% O 000% O  000% O  000%
Aprendiz 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% O 0,00% !
Gerénciade Area 7 63,64% 1 9,09% 0 0,00% 0 0,00% 3 27,27% 0 0,00%
Total 29 59,18% 1 2,04% 1 2,04% 0 000% 18 3673% 0 0,00%
- — Gerénciade Loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Coordenacdo 4 57,14% 0 000% 0O 000% O 000% 3 428% 0  000%
(Gestao Jr)
Supervisio 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total % Total %  Total %  Total %  Total %  Total % Administrativo 29 60,42% 0 000% 2  417% 0  000% 17 3542% 0  0,00%
Operacional 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Diretoria 6 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
S Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
erencla-gera
(Alta Gestao) 0 0,00% 0 000% 0 000% O 000% O  000% O  000% Estagio 1 10000% O  000% O  000% O 000% O  000% 0O  000%
Gerénciade Area 5 71,43% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 2857% 0 0,00% Aprendiz 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerénciadeloja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% Total 50 64,10% 2 2,56% 2 2,56% 0 000% 24 3077% O 0,00%
((:Goeosr%i”i‘)?ao 2 33,33% 1 1667% 0O 0,00% 0 0,00% 3 5000% O 0,00%
Supervisao 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Administrativo 23 56,10% 0 0,00% 3 7,32% 0 000% 15  3659% O 0,00%
Operacional 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Aprendiz 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 39 61,90% 1 1,59% 3 4,76% 0 000% 20 3175% 0 0,00%
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Empregados GRI 2-7

CS Infra 2020

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Geréncia-Geral 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
(Alta Gest3ao) Empregados GRI 2-7
22:2“'3 de 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% CS Infra 2022
Gerénciadeloja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Coordenacgao
(Gestao Jr) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Supervisao 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
H H 0, o, o) [¢) o) [¢)
Administrativo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% Diretoria 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% ! 3333% 0 0,00%
éncia-Geral
Operacional 0 0,00% 0 000% O 000% O 000% O  000% O 0,00% aﬁgjr&iég)ra 1 50,00% 0 000% 0O 000% O 000% 1 5000% O 0,00%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% Gerdncia de
A 3 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 2500% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% rea
Aprendiz 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% Geréncia de I_Oja O 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total () 0,00% 0 000% O 0,00% 0 000% O 0,00% 0 0,00% (nggf)”i‘)?ao 9 64,29% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 35,71% 0 0,00%
CS Infra 2] Supervisio 2 22,22% 0 000% 1  11,11% 0  000% 6  6667% 0  000%
Administrativo 10 29,41% 0 0,00% 6 17,65% 0 000% 18  5294% 0 0,00%
Operacional 2 8,00% 0 0,00% 3 12,00% 1 400% 19  7600% O 0,00%
Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Diretoria 2 66,67% 0O 000% 0 000% O 000% 1 3333% 0  000% Estagio 0 0,00% 0 000% 0 000% 0 000% O  000% O  000%
i Aprendiz 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
i"ire”GC'a Geral 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
(Alta Gestao) Total 29 31,87% 0 000% 10 1099% 1 1,10% 51 56,04% O 0,00%
gfg:”c'a de 2 40,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 60,00% 0O 0,00%
Gerénciadeloja O 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
(Cg;rt‘g‘ﬁfao 5 62,50% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 3 3750% 0 0,00%
Supervisao 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Administrativo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Operacional 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Aprendiz 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 9 56,25% 0 000% O 0,00% 0  0,00% 7 4375% 0O 0,00%
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Empregados GRI2-7

Grupo SIMPAR 2020

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 33 82,50% 1 2,50% 0 0,00% 0 0,00% 6 15,00% 0 0,00%
&ﬁ{jrggtﬁ;@' 48 75,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 16  2500% 0 0,00%
ifgaenc'ade 201 70,77% 1 0,35% 5 1,76% 0 000% 77  27,11% 0 0,00%
Empregados GRI 2-7
GerénciadeLoja 137  64,62% 6 2,83% 4 1,89% 0 000% 65  30,66% 0 0,00% preg
(Cé’;srtdéi”ﬁ‘);éo 202 5872% 3 087% 13 3,78% 0 000% 125 3634% 1 0,29% Grupo SIMPAR 2022
Supervisao 201 46,00% 3 069% 15 3,43% 0 000% 214  4897% 4 0,92%
Administrativo 2773 50,93% 19 035% 272 500% 3 0,06% 2346 43,09% 32 0,59%
- Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Operacional 4501 30,96% 149 1,02% 1031 7,09% 8 0,06% 8655 5954% 193  1,33%
Trainee | 100,00% 0 000% 0 0,00% 0 000% 0 0,00% 0 0,00% Diretoria 86 78,90% 1 0,92% 0 0,00% 0  000% 14  12,84% 8 7,34%
Estagio 3 42,86% 0 0,00% 1 14,29% 0 0,00% 3 42,86% 0 0,00% Arcia.
J ° ° ° ° ° ° GA‘Ttrerg'aﬁera' 84 79,25% 1 094% 1 094% 0  000% 20 1887% O 0,00%
Aprendiz 113 36,93% 2 0,65% 26 8,50% 0 0,00% 159  51,96% 6 1,96% (Alta Gestéao)
Geréncia de
Total 8.213 3789% 184 0,85% 1.367 6,31% 11 0,05% 11.666 53,82% 236  1,09% Area 415 63,36% 5 076% 12 1,83% 0 000% 161  24,58% 62 9,47%

Grupo SIMPAR 2021 Geréncia de Loja 175 64,58% 8 2,95% 7 2,58% 0 0,00% 81 29,89% 0 0,00%
Coordenagao 413 59,42% 7 1,01% 23 3,31% 0 0,00% 228  32,81% 24 3,45%

(Gestao Jr)

Supervisao 463 49,95% 15 1,62% 60 6,47% 0 0,00% 368 39,70% 21 2,27%

Total % Total %  Total % Total %  Total % Total % Administrativo  4.877  47,64% 52 051% 730 713% 13 013% 3800 3712% 765  7,47%

Operacional 8.973 31,18% 353 1,23%  3.016 10,48% 58 0,20% 15.085 52,43% 1.289 4,48%
Diretoria 61 82,43% 1 1,35% 0 0,00% 0 0,00% 12 16,22% 0 0,00%

GerénciaGeral Trainee 14 73,68% 1 5,26% 0 0,00% 0 0,00% 4 21,05% 0 0,00%

eréncia-Gera o o o o o o

(Alta Gestao) 63 7875% 0 000% 1 125% 0  000% 16  2000% 0  000% Estigio 28 21.21% 0 000% 10  758% 0  000% 52  3939% 42  31,82%

ireersnc'a de 303 63,13% 1 0,21% 10 2,08% 0 0,00% 133 27.71% 33 6,88% Aprendiz 316 35,19% 6 0,67% 82 9,13% 2 0,22% 457 50,22% 41 4,57%

i i Total 15.844 37,00% 449 1,05% 3941 9,20% 73 0,17% 20.264 47,32% 2.252 5,26%
Geréncia de Loja 156 68,42% 7 3,07% 2 0,88% 0 0,00% 63 27,63% 0 0,00%
%’:;%i“ﬁ?ao 331 56,87% 3 052% 22 378% 0  000% 210 3608% 16  2,75%
Supervisdao 362 47,20% 5 0,65% 47 6,13% 0 0,00% 342 44,59% 11 1,43%
Administrativo 4148 48,41% 49 0,57% 582 6,79% 6 0,07%  3.471  40,51% 312 3,64%
Operacional 7.750 31,51% 327 1,33% 2188  8,90% 27 0,11% 13.266 5394% 1.037 4,22%
Trainee 8 72,73% 0 0,00% 1 9,09% 0 0,00% 2 18,18% 0 0,00%
Estagio 28 30,43% 0 0,00% 1 1,09% 0 0,00% 21 22,83% 42 45,65%
Aprendiz 296 33,33% 5 0,56% 67 7,55% 0 0,00% 481 54,17% 39 4,39%
Total 13.506 37,14% 398 1,09% 2921 8,03% 33 0,09% 18.017 49,54% 1.490 4,10%
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Empregados GRI2-7

SIMPAR
Total e % de colaboradores género/faixa etaria Total % Total % Total % Total % Total % Total %
<24 anos 1 100,00% 0 0,00% 23 29.87% 54 70,13% 29 30,85% 65 69,15%
>24 e <30 anos 2 50,00% 2 50,00% 20 41,67% 28 58,33% 20 40,82% 29 5918%
>30 e <50 anos 4 80,00% 1 20,00% 73 47,40% 81 52,60% 77 43,75% 99 56,25%
>50 Anos e <55 anos 1 100,00% 0 0,00% 8 61,54% 5 38,46% 14 73,68% 5 26,32%
>55 anos 0 0,00% 0 0,00% 8 50,00% 8 50,00% 10 50,00% 10 50,00%
Total 8 72,73% 3 27,27% 132 42,86% 176 57,14% 150 41,90% 208 58,10%
o 2020 2021 2022
Total e % de colaboradores género/faixa etaria Total % Total % Total % Total % Total % Total %
<24 anos 1.199 74,89% 402 25 1% 3.201 72,62% 1.207 27,38% 3.245 70,93% 1.330 29,07%
> 24 e <30 anos 1.953 84,62% 355 15,38% 3.902 79,62% 999 20,38% 3.971 78,57% 1.083 21,43%
>30 e <50 anos 7.428 90,20% 807 9,80% 12.627 86,75% 1.928 13,25% 12.980 86,21% 2.077 13,79%
>50 Anos e <55 anos 820 96,13% 33 3,87% 1.342 95,31% 66 4,69% 1.565 95,02% 82 4,98%
>55 anos 586 96,38% 22 3,62% 897 95,63% 41 4,37% 1.067 95,18% 54 4,82%
Total 11.986 88,10% 1.619 11,90% 21.969 83,82% 4.241 16,18% 22.828 83,15% 4.626 16,85%
Movida
Total e % de colaboradores género/faixa etaria Total % Total % Total % Total % Total % Total %
<24 anos 344 51,19% 328 48,81% 485 49,49% 495 51% 674 47,80% 736 52,20%
>24 e <30 anos 530 58,18% 381 41,82% 673 58,83% 471 41% 899 59,03% 624 40,97%
>30 e <50 anos 1.012 62,47% 608 37,53% 1.393 61,88% 858 38% 1.807 61,03% 1.154 38,97%
>50 Anos e <55 anos 57 80,28% 14 19,72% 86 76,11% 27 24% 132 76,74% 40 23,26%
>55 anos 36 78,26% 10 21,74% 59 80,82% 14 19% 100 85,47% 17 14,53%
Total 1.979 59,61% 1.341 40,39% 2.696 59,11% 1.865 41% 3.612 58,42% 2.571 41,58%
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Total e % de colaboradores género/faixa etaria Total % Total % Total % Total % Total % Total %
<24 anos 71 59,17% 49 40,83% 161 63,39% 93 36,61% 316 68,40% 146 31,60%
>24 e <30 anos 134 74,44% 46 25,56% 219 73,24% 80 26,76% 451 77,23% 133 22,77%
>30 e <50 anos 444 82,99% 91 17,01% 715 82,66% 150 17,34% 1.224 83,32% 245 16,68%
> 50 Anos e <55 anos 55 88,71% 7 11,29% 82 92,13% 7 7,87% 143 90,51% 15 9,49%
>55 anos 42 93,33% 3 6,67% 75 93,75% 5 6,25% 133 93,01% 10 6,99%
Total 746 79,19% 196 20,81% 1.252 78,89% 335 21,11% 2.267 80,50% 549 19,50%
2020 2021 2022
CS Brasil
Total e % de colaboradores género/faixa etaria Total % Total % Total % Total % Total % Total %
<24 anos 125 71,84% 49 28,16% 85 55,92% 67 44,08% 83 50,00% 83 50,00%
>24 e <30 anos 275 85,40% 47 14,60% 150 80,21% 37 19,79% 168 78,87% 45 21,13%
>30 e <50 anos 1.937 93,39% 137 6,61% 1.578 93,82% 104 6,18% 1.655 92,05% 143 7.95%
> 50 Anos e <55 anos 360 96,00% 15 4,00% 340 96,05% 14 3,95% 430 96,41% 16 3,59%
>55 anos 314 99,05% 3 0,95% 303 99,02% 3 0,98% 419 98,13% 8 1,87%
Total 3.011 92,31% 251 7,69% 2.456 91,61% 225 8,39% 2.755 90,33% 295 9,67%
T 2020 2021 2022
Total e % de colaboradores género/faixa etaria Total % Total % Total % Total % Total % Total %
<24 anos 27 57,45% 20 42,55% 92 57,50% 68 42,50% 253 58,29% 181 41,71%
> 24 e <30 anos 50 55,56% 40 44,44% 97 52,15% 89 47,85% 292 59.71% 197 40,29%
>30 e <50 anos 193 62,06% 118 37,94% 309 59,31% 212 40,69% 1.073 66,94% 530 33,06%
>50 Anos e <55 anos 16 76,19% 5 23,81% 32 74,42% 11 25,58% 114 71,25% 46 28,75%
>55 anos 15 78,95% 4 21,05% 23 79,31% 6 20,69% 77 71,96% 30 28,04%
Total 301 61,68% 187 38,32% 553 58,89% 386 41,11% 1.809 64,77% 984 35,23%
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Empregados GRI 2-7

Total e % de colaboradores género/faixa etaria Total % Total % Total % Total % Total % Total %
<24 anos 0 0,00% 1 100,00% 2 40,00% 3 60,00% 2 50,00% 2 50,00%
> 24 e <30 anos 3 42,86% 4 57,14% 3 37,50% 5 62,50% 3 60,00% 2 40,00%
>30 e <50 anos 20 62,50% 12 37,50% 24 63,16% 14 36,84% 36 65,45% 19 34,55%
> 50 Anos e <55 anos 5 100,00% 0,00% 6 85,71% 1 14,29% 62,50% 3 37,50%
>55 anos 4 100,00% 0 0,00% 100,00% 0 0,00% 6 100,00% 0 0,00%
Total 32 65,31% 17 34,69% 40 63,49% 23 36,51% 52 66,67% 26 33,33%
cenne 2020 2021 2022
Total e % de colaboradores género/faixa etaria Total % Total % Total % Total % Total % Total %
<24 anos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 33,33% 4 66,67%
>24 e <30 anos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 10 58,82% 7 41,18%
>30 e <50 anos 0 0,00% 0 0,00% 6 100,00% 0 0,00% 52 91,23% 5 8,77%
>50 Anos e <55 anos 0 0,00% 0 0,00% 6 100,00% 0 0,00% 7 100,00% 0 0,00%
>55 anos 0 0,00% 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00% 4 100,00% 0 0,00%
Total 0 0,00% 0 0,00% 16 100,00% 0 0,00% 75 82,42% 16 17,58%

Grupo SIMPAR

comunidades

e em toda

expansdo dos negdcios

e SASB

Total e % de colaboradores género/faixa etaria Total % Total % Total % Total % Total % Total %
<24 anos 1.767 67,55% 849 32,45% 4.049 67,08% 1.987 32,92% 4.604 64,38% 2.547 35,62%
>24 e <30 anos 2.947 77,11% 875 22,89% 5.064 74,77% 1.709 25,23% 5.814 73,28% 2.120 26,72%
>30 e <50 anos 11.038 86,15% 1.774 13,85% 16.725 83,33% 3.347 16,67% 18.904 81,57% 4.272 18,43%
>50 Anos e <55 anos 1.314 94.,67% 74 5,33% 1.902 93,56% 131 6,44% 2.410 92,09% 207 791%
>55 anos 997 95,96% 42 4,04% 1.374 94,69% 77 5,31% 1.816 93,37% 129 6,63%
Total 18.063 83,33% 3.614 16,67% 29.114 80,06% 7.251 19,94% 33.548 78,34% 9.275 21,66%
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Empregados GRI2-7

SIMPAR

Total e % de colaboradores PcD
Total 0 b6 5
Percentual 0,00% 1,95% 1,40%

Total e % de colaboradores PcD
Total 317 369 359
Percentual 2,33% 1,41% 1,31%

Total e % de colaboradores PCD

Total 23 80 84
Percentual 0,69% 1,75% 1,36%

Total e % de colaboradores PCD
Total 9 11 31
Percentual 0,96% 0,69% 1,10%

CS Brasil

Total e % de colaboradores PCD 2020 2021 2022
Total 105 85 110
Percentual 3,22% 3,17% 3,61%
Automob

Total e % de colaboradores PCD
Total 0 7 21
Percentual 0,00% 0,75% 0,75%

Total e % de colaboradores PCD

Total 0 0 0
Percentual 0,00% 0,00% 0,00%
CS Infra
Total e % de colaboradores PCD
Total 0 0 0
Percentual 0,00% 0,00% 0,00%

Grupo SIMPAR

Total e % de colaboradores PCD

Total 454 558 610
Percentual 2,09% 1,53% 1,42%
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Empregados GRI 2-7

SIMPAR 2020 2021 2022
Diretoria 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerentes Geral (Alta Gestao) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerente de Area 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerente de loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Coordenacao (Gestao Jr) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Supervisdo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Administrativo 0 0,00% 4 1,91% 3 1,20%
Operacional 0 0,00% 2 18,18% 2 16,67%
Aprendiz 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 0 0,00% 6 1,95% 5 1,40%

JSL 2020 2021 2022
Diretoria 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerentes Geral (Alta Gestao) 0 0,00% 1 714% 1 714%
Gerente de Area 0 0,00% 0 0,00% 2 1,08%
Gerente de loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Coordenacao (Gestao Jr) 1 0,28% 3 0,85% 1 0,28%
Supervisdo 4 0,71% 4 0,71% 2 0,35%
Administrativo 286 5,47% 295 5,64% 286 5,47%
Operacional 26 0,13% 66 0,32% 66 0,32%
Aprendiz 0 0,00% 0 0,00% 1 0,19%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 317 2,33% 369 1,41% 359 1,31%

Movida 2020 2021 2022
Diretoria 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerentes Geral (Alta Gestao) 1 1,85% 1 1,85% 1 1,56%
Gerente de Area 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerente de loja 1 0,46% 1 0,46% 1 0,39%
Coordenacao (Gestdo Jr) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Supervisao 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Administrativo 18 1,24% 49 3,37% 39 2,24%
Operacional 3 0,13% 29 1,25% 42 1,20%
Aprendiz 0 0,00% 0 0,00% 0,56%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 23 0,69% 80 1,75% 84 1,36%
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Empregados GRI 2-7

Vamos 2020 2021 2022

Diretoria 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerentes Geral (Alta Gestao) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerente de Area 0 0,00% 0 0,00% 1 0,72%
Gerente de loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Coordenacao (Gestao Jr) 0 0,00% 0 0,00% 1 1,03%
Supervisao 1 2,94% 1 2,50% 1 1,54%
Administrativo 8 1,67% 10 1,40% 20 1,79%
Operacional 0 0,00% 0,00% 0,62%
Aprendiz 0 0,00% 0,00% 0,00%
Trainee 0 0,00% 0,00% 0,00%
Estagio 0 0,00% 0,00% 0,00%
Total 9 0,96% 0,69% 1,10%
CS Brasil 2020 2021 2022
Diretoria 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerentes Geral (Alta Gestao) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerente de Area 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerente de loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Coordenacao (Gestao Jr) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Supervisdo 1 2,50% 1 3,45% 1 4,55%
Administrativo 94 24,80% 79 27,62% 104 32,81%
Operacional 10 0,37% 5 0,22% 5 0,19%
Aprendiz 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 105 3,22% 85 3,17% 110 3,61%
Automob 2020 2021 2022
Diretoria 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerentes Geral (Alta Gestdo) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerente de Area 0 0,00% 0 0,00% 2 1,25%
Gerente de loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Coordenacao (Gestéo Jr) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Supervisdo 0 0,00% 0 0,00% 1 0,94%
Administrativo 0 0,00% 4 0,73% 14 0,93%
Operacional 0 0,00% 3 1,49% 4 0,46%
Aprendiz 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 0 0,00% 7 0,75% 21 0,75%
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Empregados GRI 2-7

2020
Diretoria 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerentes Geral (Alta Gestao) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerente de Area 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerente de loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Coordenacao (Gestao Jr) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Supervisdo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Administrativo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Operacional 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Aprendiz 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
CS Infra 2020 2021 2022
Diretoria 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerentes Geral (Alta Gestdo) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerente de Area 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerente de loja 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Coordenacao (Gestéo Jr) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Supervisdo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Administrativo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Operacional 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Aprendiz 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Grupo SIMPAR 2020 2021 2022
Diretoria 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gerentes Geral (Alta Gestao) 1 1,56% 2 2,50% 2 1,89%
Gerente de Area 0 0,00% 0 0,00% 5 0,76%
Gerente de loja 1 0,47% 1 0,44% 1 0,37%
Coordenacao (Gestao Jr) 1 0,29% 3 0,52% 2 0,29%
Supervisdo 6 1,37% 6 0,78% 5 0,54%
Administrativo 406 7,46% 441 5,15% 466 4,55%
Operacional 39 0,27% 105 0,43% 127 0,44%
Aprendiz 0 0,00% 0 0,00% 2 0,22%
Trainee 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 454 2,09% 558 1,53% 610 1,42%
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Numero de caminhoneiros TR-RO-000.C

2020 2021
SIMPAR

NUmero de caminhoneiros 0 0 0

JSL

NUmero de caminhoneiros 2.600 4.180 5.221

[ Movida |
NUmero de caminhoneiros 0 0 0
Numero de caminhoneiros 5 5 6
Numero de caminhoneiros 153 90 86
Numero de caminhoneiros 4 5 5
BBC
Numero de caminhoneiros 0 0 0

CS Infra
NUmero de caminhoneiros 0 0 0

Total
Namero de caminhoneiros 2.762 4.280 5.318

Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados GRI 405-1

Comité de Sustentabilidade Comité de Auditoria Conselho de Administracio  Comité de Etica e Compliance Comité Financeiro Diretoria-Executiva
;/o de membros dos 6[gios H M H M H M H M H M H M
€ governanc¢a, por genero
2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2021 66,67% 33,33% 66,67% 33,33% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00%
2022 66,67% 33,33% 66,67% 33,33% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00%
114 As bases deste relato Mensagem da Lideranga Atitude para realizar Estratégia, governancga, Valorizagao Impacto positivo nas Gestdo ambiental Equilibrio financeiro e Sumarios GRI RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2022 SIMPAR
ética e transparéncia das pessoas comunidades e em toda expansdo dos negdcios e SASB
a cadeia de valor



Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados GRI 405-1

Comité de Sustentabilidade Comité de Auditoria Conselho de Administracao Comité de Etica e Compliance Comité Financeiro Diretoria-Executiva

% de membros

dos orgdos de 2020 2021 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
governanga, por
faixa etaria

<24 anos 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%
>24 a <30 anos 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%
>30a <50 0,00%  66,67%  66,67%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  20,00%  20,00%  0,00%  33,33%  33,33% 0,00%  33,33%  33,33%  0,00%  50,00%  50,00%
>50 a <55 anos 0,00%  33,33%  33,33%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  20,00%  20,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  33,33%  33,33%  0,00%  50,00%  50,00%
>55 anos 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 100,00% 100,00%  0,00%  60,00%  60,00%  0,00%  66,67%  66,67% 0,00%  33,33%  33,33%  0,00%  0,00% 0,00%
Total 0% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00%
% de membros

dos 6rgios de 2021 2022
governanga, por

raca/cor

Brancos 0,00%  100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00%  0,00%  100,00% 100,00%  0,00%  100,00% 100,00%  0,00%  100,00% 100,00%  0,00% 100,00% 100,00%
Amarelos 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%
Pretos 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%
Indigenas 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%
Pardos 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%
Total 0% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00%

% de membros
dos 6rgios de

2021 2022

2021 2022

governanca, por
grupos vulneraveis

comunidades e em toda

e SASB

PcD 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
LGBTQIA+ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados GRI 405-1

2020 2021 2022

e e::rel';‘g,:i:c:‘,nz?;l?ﬁnero - Homens Mulheres Homens Mulheres Homens  Mulheres

Diretoria 75% 25% 67% 33% 70% 30%

Geréncia-Geral (Alta Gestao) 0% 0% 50% 50% 50% 50%

Geréncia de Area 50% 50% 44% 56% 52% 48%

Coordenacao (Gestdo Jr) 0% 0% 52% 48% 43% 57%

Supervisao 0% 0% 33% 67% 67% 33%

Administrativo 80% 20% 39% 61% 37% 63%

Operacional 0% 0% 100% 0% 100% 0%

Aprendiz 0% 0% 25% 75% 26% 74%

Estagio 0% 0% 50% 50% 50% 50%
Trainee 0% 0% 0% 0% 0% 0%

2020 2021 2022
0
ca{:g:r?;nfzigiig::f;?:i:(a <24 anos >2:nao:30 >30 a <50 >sgn::55 >55anos <24 anos >2:nao:30 >30 a <50 >5:na°:55 >55anos <24 anos >2:nao:3° >30 a <50 >5:na°:55 > 55 anos
Diretoria 0% 25% 50% 25% 0% 0% 1% 67% 22% 0% 0% 0% 70% 30% 0%
Geréncia-Geral (Alta Gestao) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 67% 0% 33% 0% 0% 67% 0% 33%
Geréncia de Area 0% 0% 100% 0% 0% 0% 4% 84% 4% 8% 0% 10% 62% 17% 10%
Coordenacao (Gestdo Jr) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 22% 70% 4% 4% 0% 11% 79% 7% 4%
Supervisao 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 33% 67% 0% 0%
Administrativo 20% 60% 20% 0% 0% 26% 20% 47% 3% 4% 29% 17% 47% 2% 4%
Operacional 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 45% 27% 27% 0% 0% 50% 25% 25%
Aprendiz 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%
Estagio 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%
Trainee 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados GRI 405-1

2020 2021 2022
% de empregados,
f por categoria Brancos Amarelos Pretos Pardos Indigenas . I Brancos Amarelos Pretos Pardos Indigenas . B Brancos Amarelos Pretos Pardos Indigenas . DB
uncional e raca/cor informado informado informado
(%)
Diretoria 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
fAﬁ{S”GCéas'tgg)ra' 0% 0% 0% 0% 0% 0% 83% 0% 0% 17% 0% 0% 83% 0% 0% 17% 0% 0%
Geréncia de Area 50% 0% 0% 50% 0% 0% 96% 0% 0% 4% 0% 0% 83% 7% 0% 10% 0% 0%
%eosrtieonﬁ‘)?ao 0% 0% 0% 0% 0% 0% 74% 0% 0% 26% 0% 0% 82% 0% 0% 18% 0% 0%
Supervisdo 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 33% 67% 0% 0% 33% 0% 33% 33% 0% 0%
Administrativo 80% 0% 0% 20% 0% 0% 63% 1% 6% 30% 0% 0% 59% 1% 9% 30% 0% 0%
Operacional 0% 0% 0% 0% 0% 0% 82% 0% 0% 18% 0% 0% 83% 0% 0% 17% 0% 0%
Aprendiz 0% 0% 0% 0% 0% 0% 30% 0% 10% 60% 0% 0% 58% 0% 5% 37% 0% 0%
Estagio 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 50% 0% 0%
Trainee 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total 21% 0% 0% 6% 0% 0% 57% 0% 5% 20% 0% 0% 57% 1% 4% 19% 0% 0%

Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados’ GRI 405-1

2020 2021
Individuos de outros grupos sub-
representados por categoria funcional PcD PcD
(%)
Diretoria 0,00% 0,00% 0,00%
Geréncia-Geral (Alta Gestao) 0,00% 0,00% 0,00%
Geréncia de Area 0,00% 0,00% 0,00%
Coordenacao (Gestao Jr) 0,00% 0,00% 0,00%
Supervisdo 0,00% 0,00% 0,00%
Administrativo 0,00% 1,91% 1,20%
Operacional 0,00% 18,18% 16,67%
Aprendiz 0,00% 0,00% 0,00%
Estagio 0,00% 0,00% 0,00%
Trainee 0,00% 0,00% 0,00%

1. Ndao monitoramos os dados de LGBTQIA+
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Proporciao de membros da diretoria contratados na comunidade local' GRrI 202-2

2020 2021 2022

Grupo SIMPAR | Composicio
da lideranca por origem dos
empregados

Diretoria? Geréncia? Diretoria Geréncia Diretoria Geréncia

Numero total de empregados do

p ) 41 348 75 560 111 762
nivel funcional
Numero de empregados do
nivel funcional contratados 9 39 22 98 20 127
localmente?
Percentual de empregados do
nivel funcional contratados 14,6% 11,2% 29,3% 17.5% 18,0% 16,7%

localmente

1. Os dados consideram todas as operagdes do Grupo.
2. Na categoria "Diretoria”, foram incluidos: Diretores, CEO's, CFO's e Presidente; na categoria “Geréncia”, foram incluidos todos os
gerentes, exceto Gerentes de Loja.

3. O conceito de "localmente” trata-se da relagdo entre o estado (UF) que a empresa se encontra e o estado (UF) que o colaborador reside,
conforme cadastrado no SAP.

Trabalhadores que nio sao empregados GRI 2-8

2020 2021 2022

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Grupo SIMPAR '?

Total de trabalhadores que nao sdo empregados

; : A 592 252 781 372 882 483
e cujo trabalho é controlado pela organizacao

1. Informacdes extraidas do SAP gerando uma base consolidada ano a ano.

2. N&o ha gestdo das informagdes de terceiros, que ¢ inserida pelo setor de Admissao. Os principais trabalhos realizados por terceiros sdo em posi¢des administrativas
e na area de Tecnologia.
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Novas contratacoes e rotatividade de empregados™ GRI 401-1

Grupo SIMPAR | Niumero de contratacées

2021
Por género
Contratado Tx. Contratacao Contratado Tx. Contratacao Contratado Tx. Contratacao
Homens 7.886 0,85 12.909 0,79 17.071 0,75
Mulheres 1.415 0,15 3.451 0,21 5.578 0,25
Total 9.301 1,00 16.360 1,00 22.649 1,00

Faixa etaria

Contratado Tx. Contratacao Contratado Tx. Contratacao Contratado Tx. Contratacao
<24 anos 1.798 0,19 4.625 0,28 6.376 0,28
>24 a <30 anos 1.661 0,18 3.408 0,21 4.787 0,21
>30a <50 5.092 0,55 7.520 0,46 10.151 0,45
>50 a <55 anos 482 0,05 543 0,03 840 0,04
> 55 anos 268 0,03 264 0,02 495 0,02
Total 9.301 1,00 16.360 1,00 22.649 1,00

Raca/Cor

Contratado Tx. Contratacao Contratado Tx. Contratacao Contratado Tx. Contratacao

Brancos 2.867 0,31 5.783 0,35 7.456 0,33
Amarelos 114 0,01 125 0,01 163 0,01
Pretos 585 0,06 1.500 0,09 2.371 0,10
Indigenas 4 0,00 12 0,00 36 0,00
Pardos 5.636 0,61 8.145 0,50 10.615 0,47
N3o informado 95 0,01 795 0,05 2.008 0,09
Total 9.301 1,00 16.360 1,00 22.649 1,00
2020 2021 2022
Por regiao - ~ =
Contratado Tx. Contratacao Contratado Tx. Contratacao Contratado Tx. Contratacao
Norte 594 0,06 1.182 0,07 791 0,03
Nordeste 1.655 0,18 1.695 0,10 3.438 0,15
Centro Qeste 1.297 0,14 1.292 0,08 1.730 0,08
Sudeste 5.252 0,56 10.992 0,67 14.841 0,66
Sul 503 0,05 1.199 0,07 1.849 0,08
Total 9.301 1,00 16.360 1,00 22.649 1,00

*Para atender novas demandas de mercado, a apresentacao dos dados da GRI 401-1 tem formato ampliado em relacido ao que foi divulgado no relatoério anterior. Os dados histéricos também foram revisados para permitir comparabilidade.
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Novas contratacoes e rotatividade de empregados GRI 401-1

Grupo SIMPAR

2020
% total e n° absoluto de desligamentos (voluntario +involuntario) % total Absolut % total Absolut % total Absolut
6 tota soluto 6 tota soluto 6 tota soluto
Voluntario 84% 7.896 71% 8.881 36% 6.911
Involuntario 16% 1.529 29% 3.654 64% 12.041
Total 100% 9.425 100% 12.535 100% 18.952

2020 2021 2022
Total sem ocorréncia e com ocorréncia
Absoluto Absoluto Absoluto
Sem ocorréncia 4171 8.399 12.090
QOcorréncia 5.254 4136 6.862
Total 9.425 12.535 18.952

Total Desligamento

2020
Por género (%)

Voluntario Involuntario Voluntario Involuntario Voluntario Involuntario
Homens 84% 77% 86% 76% 74% 81%
Mulheres 16% 23% 14% 24% 26% 19%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Faixa etaria (n° absoluto)

Voluntario Involuntario Voluntario Involuntario Voluntario Involuntario

<24 anos 725 254 1.334 770 1.694 2.428
>24 a <30 anos 1.321 328 1.606 877 1.530 2.265
>30a <50 4.720 858 4.986 1.820 3.330 6.343
>50 a <55 anos 512 57 459 113 207 527
> 55 anos 618 32 496 74 150 478
Total 7.896 1.529 8.881 3.654 6.911 12.041

Raca/Cor (n° absoluto)

Voluntario Involuntario Voluntario Involuntario Voluntario Involuntario

Brancos 2.831 635 3.012 1.481 2.544 3.909
Amarelos 39 12 57 33 71 101
Pretos 433 70 731 243 591 1.037
Indigenas 1 1 7 3 6 14
Pardos 4.414 783 4.827 1.832 3.407 5.878
N&o discriminado 178 28 247 62 292 1.102
Total 7.896 1.529 8.881 3.654 6.911 12.041
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Novas contratacoes e rotatividade de empregados GRI 401-1

2020
Por regido (n° absoluto)

Voluntario Involuntario Voluntario Involuntario Voluntario Involuntario
Norte 409 50 485 114 453 651
Nordeste 1.057 88 1.023 288 654 1.677
Centro Oeste 1.215 283 1.075 394 587 916
Sudeste 4.594 1.007 5.558 2.510 4.675 7.907
Sul 621 101 740 348 542 890
Total 7.896 1.529 8.881 3.654 6.911 12.041

Novas contratacoes e rotatividade de empregados GRI 401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados GRI 401-1
Grupo SIMPAR' Grupo SIMPAR'
2020 2021 2022 . 2020 2021 2022
Por género .. . .. Por regiao . . .
Tx. Rotatividade Tx. Rotatividade Tx. Rotatividade Tx. Rotatividade Tx. Rotatividade Tx. Rotatividade
Homens 43,11 35,77 44,29 Norte 29,67 24,22 49,09
Mulheres 45,32 29,25 44,14 Nordeste 38,51 25,29 36,15
Centro Oeste 73,61 73,38 69,91
Total 43,48 34,47 44,26
Sudeste 41,33 34,05 44,68
Faixa etaria —— v ——— Sul 45,96 36,13 37,56
Tx. Rotatividade Tx. Rotatividade Tx. Rotatividade Total 43,48 34,47 44.26
<24 anos 37,42 34,86 57,64
>24 a <30 anos 43,14 36,66 47,83 1. Para a taxa de rotatividade e totais foi utilizado o racional de calculo desligados/ativos*100, respeitando os valores das
>30 a <50 4354 3397 4174 unidades de negécio e sendo este o conceito utilizado pela companhia.
>50 a <55 anos 40,99 28,14 28,05
> 55 anos 62,56 39,28 32,29
Total 43,48 34,47 44,26
Raca/Cor . L. .
Tx. Rotatividade Tx. Rotatividade Tx. Rotatividade
Brancos 42,20 33,27 40,73
Amarelos 27,72 22,61 38,31
Pretos 36,80 33,34 41,31
Indigenas 18,18 30,30 27,40
Pardos 44,55 36,96 45,82
N3o Informado 87,29 20,74 61,90
Total 43,48 34,47 44,26
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Total e média de horas de capacitacido | Grupo

Média de horas de capacitacao por ano, por empregado GRI 404-1

SIMPAR' 20202 2021
Por género Total de horas de Média por empregado Total de horas de Média por empregado Total de horas de Média por empregado
9 treinamento P preg treinamento P preg treinamento P preg
Homens 126.664,49 7,01 156.653,25 5,37 371.530,46 11,07
Mulheres 3.042,17 1,16 16.132,58 2,24 124.456,55 13,42
Total 129.706,66 598 172.785,83 4,75 495.987,01 11,58
: : Total de horas de T Total de horas de T Total de horas de T
Por categoria funcional treinamento Média por empregado treinamento Média por empregado treinamento Média por empregado

Diretoria 19,00 0,48 876,26 11,84 5.827,92 53,47
Geréncia JSL* - - - - 2.170,56 10,85
Geréncia-Geral (Alta Gestao) 23,21 0,36 374,20 4,68 2.479,50 26,95
Geréncia de Area 14,08 0,05 349,00 0,73 233,00 0,50
Geréncia de Loja 31,27 0,15 780,00 3,42 352,00 1,30

Coordenacao (Gestao Jr.) 952,08 2,77 416,50 0,72 7.240,76 10,42
Supervisdo 806,87 1,85 81,00 0,11 22.442,04 24,21
Administrativo 5.449,46 1,00 60.102,61 7,01 51.151,83 5,00
Operacional 122.410,69 8,42 106.269,44 4,32 393.395,00 13,67
Aprendizes 0,00 0,00 3.316,16 3,73 9.113,21 10,15
Estagiarios 0,00 0,00 220,66 2,40 1.567,61 11,88
Trainees® 0,00 0,00 0,00 0,00 13,58 0,71

Total 129.706,66 598 172.785,83 4,75 495.987,01 11,58

5. Por classificagdo interna, na categoria funcional administrativa foram incluidos os dados referentes aos trainees.

2. Nao se somam a esses valores os dados de 2020 para a SIMPAR holding, pois constituicdo da empresa ocorreu em novembro de 2020.

3. Nos dados de 2022 constam as somatérias de treinamentos realizados pelas empresas adquiridas: BMB e Truckvan (Grupo VAMOS), Autostar, Green e UAB (Grupo Automob). Para os dados de JSL, o indicador contempla as empresas: Fadel, Marvel,
Transmoreno, TPC e Rodomeu, ndo incluindo a Truckpad. A Empresa HM (Grupo VAMOS) nio esté considerada neste relatério, uma vez que nio ha informagdes disponiveis para consolidagdo.

4. A classificagdo de “Geréncia JSL” foi apresentada separada uma vez que as controladas nio realizam o monitoramento do indicador com esse tipo de abertura.

1. A variacdo de horas de treinamento entre 2021 e 2022 demonstra eficacia no langamento das atividades na BASE SAP (Referéncia para construcdo deste relatorio) assim como um refor¢o nos treinamentos de Conformidade, SSMA e Integracdes
Institucionais e Funcionais.
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Percentual de empregados que recebem avaliacoes regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira

GRI 404-3
Grupo SIMPAR 2020 2021 2022
Numero de Percentual de Nimero de Percentual de Numero de Percentual de
Por género empregados empregados empregados empregados empregados empregados
avaliados avaliados avaliados avaliados avaliados avaliados
Homens 712 4% 1.777,24 6% 3.552 11%
Mulheres 529 15% 1.445,76 20% 1.732 19%
Total 1.241 6% 3.223 9% 5.284 12%
Por categoria Numero de Percentual de Numero de Percentual de Numero de Percentual de
funcional empr?gados emprt::gados emprggados empr?gados empr?gados emprt::gados
avaliados avaliados avaliados avaliados avaliados avaliados
Diretoria 7 18% 47 63,51% 70 64,22%
fAeltrj rg:e‘as‘tgce))ra' 39 61% 71 88,75% 95 89,62%
Geréncia de Area 52 18% 95 19,79% 129 19,69%
Geréncia de Loja 146 69% 228 100,00% 271 100,00%
(%’eosrt‘;eonﬁféo 63 18% 401 68,90% 504 72,52%
Supervisio 56 13% 251 32,72% 568 61,27%
Administrativo 326 6% 2.130 24,86% 3.175 31,01%
Operacional 536 4% 0 0,00% 473 1,64%
Aprendiz 0 0% 0 0,00% 0 0,00%
Estagio 0 0% 0 0,00% 0 0,00%
Trainee 0 0% 0 0,00% 0 0,00%
Total 1.225 6% 3.223 8,86% 5.285 12%

Proporcao da remuneracao total anual’ GRI 2-21
2021 2022

2020
3,70 51,40 105,02
2020 2021 2022
0% 33% 35%
0% 458% 71%
0,00 0,07 0,49

Proporcao individuo mais bem pago/média de todos os empregados

Aumento (%) na remuneragao total anual do individuo mais bem pago da organizacao

Aumento (%) médio na remuneracao total anual de todos os empregados

Proporc¢do individuo mais bem pago/média de todos os empregados

1. Para o calculo da remuneracdo total anual média de todos os empregados, o racional utilizado para ser o divisor da média foram os colaboradores que estado
na base do fechamento de seus respectivos anos (dez 20, dez 21 e dez 22) para cada torre de negdcios.

Diferenca salarial

% de Funcionarios

2020 2021

2022

Funcionarios pagos com salario-

minimo 0,00% 1,91% 2,40%
Funcionarios pagos acima do 100 00% 98 09% 97 60%
salario-minimo ' ' '
Funcionarios de jornada integral 0.00% 0.00% 0.00%

pagos com agdes da empresa

Impacto positivo nas Gestao ambiental

comunidades e em toda
a cadeia de valor

Valorizagao

Estratégia, governanga,
das pessoas
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Proporcao entre o salario mais baixo e o salario-minimo local, com discriminacao por género* GRI 202-1

Proporcio do salario de entrada (menor salario pago pela companhia) vs. o salario-minimo 2021
Proporcao entre o salario-minimo e salario de entrada para mulheres 15,10 5,16 4,65
Proporcao entre o salario-minimo e salario de entrada para homens 56,20 12,41 12,29

*Foram considerados como salarios-minimos, os menores saldrios no ultimo més de cada ano do estudo. Foram consideradas todas empresas do grupo, incluindo adquiridas.

Proporciao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens™ GRI 405-2
SIMPAR 2020 2021 2022

Diretoria Salario base Remuneracio Salario base Remuneracio Salario base Remuneracio

Proporcao 0,46 0,77 0,40 0,39 0,44 0,29
Geréncia-Geral (Alta Gestao) Salario base Remuneracao Salario base Remuneracao Salario base Remuneracao

Proporcao 0,00 0,00 0,95 0,84 0,92 0,99
Geréncia de Area Salario base Remuneracao Salario base Remuneracao Salario base Remuneracao

Proporcao 0,73 0,64 0,84 0,75 0,74 0,75
Coordenacao (Gestao Jr) Salario base Remuneracao Salario base Remuneracao Salario base Remuneracao

Proporcao - - 0,95 0,96 0,92 0,84

Supervisao Salario base Remuneracao Salario base Remuneraciao Salario base Remuneracao

Proporgdo - - 0,99 1,01 1,26 1,13
Administrativo Salario base Remuneracio Salario base Remuneracio

Proporcao 0,06 0,05 0,47 0,41 0,48 0,44
Operacional Salario base Remuneracio Salario base Remuneracao

Proporcao - - 0,10 0,09 0,00 0,00
Aprendizes Salario base Remuneracao Salario base Remuneracao

Proporcao - - 0,89 0,79 0,97 0,87
Estagio Salario base Remuneracao Salario base Remuneracao

Proporcao - - 0,92 2,15 1,01 0,94
Trainee Salario base Remuneracao Salario base Remuneracio Salario base Remuneracao

Proporcao - - 0,82 1,29 0,87 0,79
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Licenca-maternidade/paternidade GRI401-3

Licenca parental SIMPAR Movida Vamos CS Brasil Automob CS Infra

NUmero de empregados elegiveis a licenca 150 208 22.828  4.626 3.612 2.571 2.267 549 2.755 295 1.809 984 52 26 75 16 33.548 9.275

NUmero de empregados que sairam de

" , 6 6 440 98 112 100 31 15 48 5 8 15 2 0 2 0 649 239
icenca no periodo
Numero de empregados que retornaramda ¢ 5 432 85 107 93 29 14 48 5 8 14 2 0 2 0 633 216
licenca no periodo
Nimero de empregados ainda em licenca 6 4 418 60 105 60 30 11 48 5 8 12 2 0 2 0 619 152

no encerramento do periodo

Numero de empregados que

permaneceram no emprego por pelo menos 3 4 367 75 90 79 24 12 47 3 7 12 2 0 2 0 542 185
12 meses apos o retorno da licenca

Taxa de retorno 83,33% 83,33% 98,18% 86,73% 9554% 93,00% 9355% 93,33% 100% 100% 100%  93,33%  100% 0% 100% 0% 97,53%  90,38%
Taxa de retengdo 50,00% 66,67% 83,41% 76,53% 80,36%  79% 77,42% 80% 97,92% 60% 87,50% 80% 100% 0% 100% 0% 83,51% 77,41%
Acidentes de trabalho GRI 403-9 Doencas profissionais GRI 403-10
Grupo SIMPAR 2022 Grupo SIMPAR'? | indice de doencas ocupacionais e ébito? 2020
Numero de casos de doencas ocupacionais 0 0 0
Total de horas-homem trabalhadas 78.134.066
Numero de acidentes registraveis 213 Numero de ébitos decorrentes de doencas ocupacionais 0 0 0
Taxa de frequéncia de acidentes registraveis 2,73
Numero de acidentes com consequéncia grave (exceto 6bito) 68 indice de 6bitos decorrentes de doencas ocupacionais 0 0 0
Taxa de frequéncia de acidentes com consequéncia grave 0,87
Numero de acidentes com dbito 0 1. O Grupo Simpar ndo monitora dados envolvendo terceiros e prestadores de servicos.
Taxa de acidentes com ébito 0,00

2. Atualmente, a empresa VAMOS néo calcula dados de doengas ocupacionais. A empresa segue com o planejamento de implementagdo de
controle apropriado até o final de 2023, para o devido reporte a partir de 2024.

*N&o estdo incluidos na divulgacdo os trabalhadores terceiros e prestadores de servigos. As taxas foram calculadas

com base em 1.000.000 horas trabalhadas. Todas as informacdes foram retiradas dos indicadores de acidentes 3. O acompanhamento é feito através do PCMSO e no momento ndo temos constata¢des de nexo casual por afastamento de colaboradores
da Companhia. por doenca profissional no ambulatério SIMPAR.
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Gestao de fornecedores

Atividades, cadeia de valor e outras relac6es de negécio GRI2-6

NUmero total de fornecedores ativos 18.107 19.035 22.531
Numero de fornecedores criticos/prioritarios 7 7 9

Novos fornecedores cadastrados 3.480 4.249 5.725
NUmero de contratos vigentes 1.423 988 1.823

Total de dispéndios com fornecedores (R$) 7.709.151.213,15  13.418.941.568,17 19.724.059.709,94

Dispéndios com fornecedores criticos/prioritarios (R$)  3.591.718.194,22  6.437.862.021,87  9.512.916.862,63

Proporcao de gastos com fornecedores locais GRI 204-1

Gastos com todos os fornecedores (R$) 5.661.525.760,78 13.352.647.018,43 19.724.059.705,80

Gastos com fornecedores locais - mesmo local da

~ 3 2.115.303.548,14  5.140.618.288,00  9.882.401.563,87
operacao?® (R$)

Percentual de gastos com fornecedores locais (%) 37,36% 38,50% 50,10%

1. A Automob nao foi incluida nos dados, uma vez que a empresa nao utiliza o sistema SAP.
2. A expansdo do negodcio e aquisicdo de novas empresas contribuiram para o aumento no volume.
3. Caracterizamos como compras locais, as que foram realizadas dentro do mesmo estado.

Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais GRI 414-1

Total de novos fornecedores que foram considerados para 0 4249 5795
contratagao

Total .de novos fornecedores selecionados com base em critérios 0 4119 5589
sociais

Percentual de novos fornecedores selecionados com base em 0% 96,94% 97 62%

critérios sociais

1. A Automob n3o foi incluida nos dados, uma vez que a empresa nio utiliza o sistema SAP.

2. Considerado fornecedores que foram cadastrados no SAP no ano de 2022 e que realizaram algum fornecimento dentro do ano.
Adotamos como fornecedores selecionados em critérios sociais todos que passaram pela validagido na plataforma do G-certifica.

Operacoes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de
desenvolvimento voltados a comunidade local GRI 413-1

Avaliagdes de impacto social, inclusive avaliagdes
de impacto de género, com base em processos 100,00% 99,9% 100,00%
participativos

Avaliacdes de impacto ambiental e monitoramento 0.27% 316% 100.00%
continuo? e nre 1R e
Divulgacdo publica dos resultados das avaliagdes de 100.00% 100.00% 100.00%

impacto ambiental e social

Programas de desenvolvjmento Iocal baseados nas 100,00% 89,70% 100,00%
necessidades de comunidades locais

Planos de engajamento de stakeholders baseados em 100,00% 96,02% 100,00%
mapeamentos dessas partes

Comités e processos de con§u|t§1 ampla a comunidade 28,18% 36,60% 100,00%
local incluindo grupos vulneraveis

Conselhos de trabalho, comissdes de salude

e seguranca no trabalho e outras entidades 11.08% 26.61% 100.00%
representativas de trabalhadores para discutir mee o7 e
impactos

Processos formais de queixas por parte de 100,00% 99,59% 100,00%

comunidades locais

1. Nao esta sendo considerado as filiais localizadas no exterior.

2. Avaliagdes de impacto ambiental e monitoramento continuo: Em 2022, foi realizado um levantamento dos impactos
socioambientais provenientes das atividades da Companhia, avaliando todas as atividades do seu negécio e por meio
dessa analise foi elaborado uma Matriz de Riscos considerando os aspectos EASG.

Investimento social da companhia (R$ mil)

Recursos préprios’ 13.037.500,00 5.172.938,74 3.723.321,66
Recursos incentivados? 3.863.223,10 6.594.408,37 2.214.590,15
Total 16.900.723,10 11.767.347,11 5.937.911,81

1. Recursos proéprios: o alto investimento em 2020 esteve atrelado a agdes emergenciais de apoio a sociedade para o
enfrentamento da pandemia de Covid-19. Em 2022, as aplica¢des de recursos foram efetuadas em projetos e programas
selecionados, bem como doacgdes.

2. Recursos incentivados: em 2022, as aplicagdes foram efetuadas pelas empresas do Grupo que apuraram tributos a
pagar, considerando reestruturagdes societdrias e operacionais efetuadas. O Grupo SIMPAR apoiou projetos esportivos,
de atendimento a idosos, bem como a criangas e adolescentes nas esferas municipal, estadual e federal.
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Gestao ambiental

Consumo de energia dentro da organizacao GRI 302-1

Grupo SIMPAR

Total de combustivel consumido, porcentagem de gas natural e porcentagem renovavel
TR-RO-110a.3 / TR-AF-110a.3

SIMPAR (holding) 2020 2021
Combustiveis Néo renovaveis (GJ) Total de combustivel consumido 0,00 0,00
Diesel 3.776.750,25 5.823.205,47 6.944.46791
Gasolina 68.407,59 68.729,84 100.096.73 % de combustivel consumido em gas natural 0,00% 0,00%
Gasolina de Avido 417,25 0,00 12.972,69 % do combustivel consumido em combustivel renovavel 0,00% 0,00%
GLP 13.839,43 32.087,71 24.932,37
GNV 0,00 2.717,66 5.513,26 Consumo de energia fora da organizagao GRI 302-2
Total 3.859.414,52 5.926.740,68 7.087.982,96 SIMPAR (holding)
Combustiveis Renovaveis (GJ) 2020 2021 2022 Energia consumida fora da companhia 2020 2021
por atividade (GJ)
Ftanol hidratado 143.577,77 165.342,51 209.512,85 Logistica 2.259.854,20 18.118.624,90 15.524.334, 44
Etanol anidro 5.752,01 16.961,52 22.610,58
Biodiesel 123713 677.006.21 719.898,59 Consumo final de produtos vendidos 4.429.252,47 4.955.394,79 5.914.713,18
Total 150.566,91 859.310,24 952.022,03 Total 6.689.106,67 23.074.019,69 21.439.047,62
Energia consumida (GJ) 2020 2021 2022 Notal: Ferramenta de calculo do Programa Brasileiro GHG Protocol, versao 2022.1.1
Eletricidade 164.140,90 307.360,54 233.911,61
Nao renovavel 116.850,20 198.829,84 51.166,99
Renovavel 47.290,70 108.530,70 182.744,63

Aguecimento 0,00 0,00 0,00
Resfriamento 0,00 0,00 0,00
Vapor 0,00 0,00 0,00
Total 164.140,90 307.360,54 233.911,61

Energia vendida/exportada (GJ) 2020 2021 2022
Eletricidade 0,00 0,00 0,00
Aguecimento 0,00 0,00 0,00
Resfriamento 0,00 0,00 0,00
Vapor 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00

Total de energia consumida (GJ) 2020 2021 2022
Combustiveis Nao Renovaveis 3.859.414,52 5.926.740,68 7.087.982,96
Combustiveis Renovaveis 150.566,91 859.310,24 952.022,03
Eletricidade 164.140,90 307.360,54 233.911,61
Total 4.174.122,33 7.093.411,46 8.273.916,59

127 As bases deste relato Mensagem da Lideranca Atitude para realizar Estratégia, governanca, Valorizagao Impacto positivo nas Gestao ambiental Equilibrio financeiro e RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2022 SIMPAR

ética e transparéncia

das pessoas

Anexos GRI e SASB Sumarios GRI
e SASB

comunidades e em toda
a cadeia de valor

expansdo dos negdcios



Intensidade energética GRI 302-3

Grupo SIMPAR

Consumo de agua GRI 303-5

Consumo total de dgua de todas as areas em

GJ dentro 4.174.122,33 7.093.411,34 8.273.916,61 mega litros 392,67 265 490,43
C()Jcnsumc;]jc(jo’gal de 4gua delzcodas as areas com 0,00 0,00 343,21
GJ fora 6.689.106,67 14.637.367,46 21.439.047,62 estresse nidrico em mega litros
Mudancas no armazenamento de agua (ML) 0,00 0,00 0,00
Receita 9.807,57 13.866,22 24.381,29
Intensidade 1.107,64 1.567,17 1.218,66 Nota 1: A intensidade energética considera todas as fontes de energia do Grupo SIMPAR.

Grupo SIMPAR?

Captacao de agua GRI 303-3

2020

I. AGUAS SUPERFICIAIS (TOTAL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agua Doce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras aguas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Il. AGUAS SUBTERRANEAS (TOTAL) 2,68 2,68 9,73 9,73 9,90 9,90
Agua Doce 2,68 2,68 9,73 9,73 9,90 9,90
QOutras aguas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

lll. AGUAS MARINHAS (TOTAL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agua Doce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras aguas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IV. AGUAS PRODUZIDAS (TOTAL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agua Doce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras aguas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

V. AGUAS DE TERCEIROS (COMPRADA) (TOTAL) 290,16 0,00 426,24 0,00 480,80 122,73
Agua Doce 280,36 0,00 410,14 0,00 239,92 0,00
Outras aguas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

v. 1. Aguas superficiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total de 4gua v.2. Aguas subterrineas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

retlra.da de

:2;12"05 por v.3. Aguas marinhas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

v.4. Aguas produzidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Volume total de agua retirada (ML) 292,8 2,7 436,0 9,7 490,7 132,6

1. Considerado o consumo igual a captagdo. Para 2022, calculamos o consumo de dgua proveniente de areas com estresse hidrico com base no WRI Aqueduct Water Risk Atlas.

1. A CS Porto Aratu, controlada da CS Infra, tem seus dados incluidos apenas nos célculos referentes a 2022.

2. Os dados da empresa VAMOS nao estao considerados nos valores apresentados, uma vez que a empresa nao possui controle de captagdo de agua. Algumas de suas unidades operacionais contam com sistema de agua de reuso, usado

para reaproveitamento das lavagens, o que diminui a compra.
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Emissoes diretas (Escopo 1) de Gases do Efeito Estufa (tonCO,e)

Emissoes diretas (Escopo 1) de Gases do Efeito Estufa (tonCO,e)

(GEE) TR-RO-110a.1/TR-AF-110a.1 + GRI 305-1

(GEE) TR-RO-110a.1/TR-AF-110a.1 + GRI 305-1

Combustao mével 0,00 0,00 0,00 1.023,21 Combustdao movel 267,67 180,92 211,85 306,70
Combustao estacionaria 0,00 0,00 0,00 0,00 Combustao estacionaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustao fugitiva 0,00 0,00 0,00 0,23 Combustao fugitiva 0,00 0,00 0,00 0,15
Residuos Sélidos e Efluentes 0,00 0,00 0,00 0,00 Residuos Solidos e Efluentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Emissdes biogénicas 0,00 0,00 0,00 25,40 Emissdes biogénicas 0,00 0,00 0,00 75,20
Total 0,00 0,00 0,00 1.048,84 Total 267,67 180,92 211,85 382,05
Combustao moével 277.704,28 251.576,35 389.392,95 439.744,37 Combustao movel 0,00 0,00 0,00 7,51
Combustao estacionaria 3.459,65 1.221,08 2.535,02 1.948,14 Combustao estacionaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustao fugitiva 2,49 1.318,59 23.189,27 6.687,16 Combustao fugitiva 0,00 0,00 0,00 0,00
Residuos Sélidos e Efluentes 0,00 0,00 124,87 684,58 Residuos Sélidos e Efluentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Emissbes biogénicas 0,00 0,00 0,00 51.511,57 Emissdes biogénicas 0,00 0,00 0,00 4,21
Total 281.166,42 254.116,01 415.242,12 500.575,83 Total 0,00 0,00 0,00 11,72
Combustao movel 2.157,84 1.640,42 2.214,70 4.080,67 Combustao movel 0,00 0,00 17.303,13 20.098,46
Combustao estacionaria 126,17 115,57 130,26 117,10 Combustao estacionaria 0,00 0,00 1.394,56 147,98
Combustao fugitiva 15,18 0,18 70,89 70,85 Combustao fugitiva 0,00 0,00 13,32 45,28
Residuos Sélidos e Efluentes 0,00 0,00 0,00 0,00 Residuos Sélidos e Efluentes 0,00 0,00 165.839,62 133.466,79
Emissdes biogénicas 0,00 0,00 0,00 13.715,71 Emissdes biogénicas 0,00 0,00 0,00 50.641,37
Total 2.299,19 1.756,17 2.415,85 17.984,33 Total 0,00 0,00 184.550,62 204.399,88
Combustao mével 1.130,11 1.187,44 1.965,49 3.069,51 Combustao moével 324.401,80 281.972,81 436.541,28 505.350,79
Combustao estacionaria 120,12 0,47 0,00 0,00 Combustao estacionaria 3.824,83 1.338,39 4.064,99 2.218,11
Combustao fugitiva 2,01 0,00 0,00 0,00 Combustao fugitiva 19,82 1.333,15 23.273,81 6.803,91
Residuos solidos e efluentes 0,00 0,00 81,89 81,90 Residuos Sélidos e Efluentes 0,00 0,00 166.046,38 134.233,28
Emissdes biogénicas 0,00 0,00 0,00 908,45 Emissbes biogénicas 0,00 0,00 0,00 121.188,20
Total 1.252,24 1.187,91 2.047,37 4.059,86 Total 328.246,45 284.644,34 463.880,07 635.561
Combustio movel 43.141,.90 27.387,68 25.453,16 37.020,37 CN;):qapge(a;asaess”f:/]%rESerados no calculo foram CO,, CH,, N,O, HFCs. Os demais gases ndo sdo gerados nas empresas que
Combustao estacionaria 118,89 1,28 5,15 4,89 Nota 2: Ferramenta de calculo do Programa Brasileiro GHG Protocol, versao 2022.1.1 (IPCC AR5).
Combustio fugitiva 0,14 14,38 0,33 0,22 Nota 3: Ano-base: 2019.
Residuos Solidos e Efluentes 0,00 0,00 0,00 0,00 1. EmissGes biogénicas
Emissdes biogénicas 0,00 0,00 0,00 4.306,27
Total 43.260,93 27.403,34 25.458,64 41.331,75
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Emissoes indiretas (Escopo 2) de Gases do Efeito Estufa (GEE)
provenientes da aquisi¢ao de energia (tonCO,e)GRI 305-2

SIMPAR (holding) 2019 2020 2021 2022
Abordagem localizacao 0,00 0,00 0,00 11,68
Emissdes biogénicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Abordagem localizacao 2.779,78 2.290,64 6.007,60 1.44519
Emissbes biogénicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Abordagem localizacao 742,00 560,57 1.456,51 494 94
Emissdes biogénicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Abordagem localizagdo 178,52 139,71 420,54 267,76
Emissdes biogénicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Abordagem localizacao 109,34 127,56 79,85 27,07
Emissdes biogénicas 0,00 0,00 0,00 0,00

Automob 2019 2020 2021 2022
Abordagem localizacao 148,04 93,93 202,32 89,70
Emissdes biogénicas 0,00 0,00 0,00 0,00

BBC 2019 2020 2021 2022
Abordagem localizacao 0,00 0,00 0,00 0,00
Emissdes biogénicas 0,00 0,00 0,00 0,00
CS Infra 2019 2020 2021 2022
Abordagem localizacao 0,00 0,00 842,23 208,54
Emissdes biogénicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Com base na localizacao 0,00 0,00 0,00 0,00
Emissdes biogénicas 0,00 0,00 0,00 0,00

Escopo 2 2019 2020 2021 2022

Abordagem localizacao 3.957,68 3.212,40 9.009,04 2.544,88

Nota 1: Como as empresas que compdem a SIMPAR adquirem energia elétrica do grid, a redugdo ocorrida em
2022 em relagdo a 2021 se deve a um menor acionamento das termelétricas, que reduziu drasticamente o fator de
emissao.

Nota 2: O gas incluido no célculo foi o CO,e. Fator de emissao ja converte diretamente para CO, equivalente.
Nota 3: Ferramenta de célculo do Programa Brasileiro GHG Protocol, versdo 2022.1.1 (IPCC AR5).

Nota 4: Ano-base: 2019.
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Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de Gases do Efeito Estufa

(GEE) (tonCO,e) GRI 305-3

(GEE) (tonCO,e) GRI 305-3

Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de Gases do Efeito Estufa

(GEE) (tonCO e) GRI 305-3

Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de Gases do Efeito Estufa

ética e transparéncia

das pessoas

comunidades e em toda
a cadeia de valor

expansdo dos negdcios

Anexos GRI e SASB

e SASB

Categoria 13 499.785,67 601.878,37 892.522,11 1.786.766,38
c 6 000 000 16131 16328 Well to tank 0,00 46.671,83 209.732,44 419.119,03 Categoria 1 7.314,83 5.361,12 7.157,60 11.174,71
ategoria / ) / i
Tank to wheel 499.785,67 555.206,54 682.789,67 1.367.647,34 Categoria 2 0,00 0,00 0,00 8,90
Categoria 7 0,00 0,00 485,96 568,62 —
Emissd EmISASOAeS 0,00 0,00 0,00 159.584,70 Categoria 3 1.207,98 968,13 138.678,92 155.385,69
oeeoes 0,00 0,00 0,00 0,00 biogénicas :
iogénicas Total 501.714.40 603.763.31 895.467 39 1.952.475.26 Categoria 4 140.545,97 153.033,58 171.569,62 174.472,34
Total Y Y 647,27 731,90 Categoria 5 45,55 46,14 2.197,60 3.724,69
Categoria 1 648 62 124 42 £03.70 42959 Categoria 6 1.391,41 428,75 1.756,55 4.113,79
Categoria T 2.992,35 2.145,28 2.168,94 2.544,41 Categoria 3 0,00 000 810427 840097 Categoria 7 29.574,17 29.180,28 38.464,25 55.699,15
Categoria 3 0,00 0,00 123.235,68 137.677,18 Categoria 5 000 000 36 5 o5 o4 Categoria 8 1.678,31 1.399,02 1.912,76 375,90
Categoria 4 138.072,22 150.323,20 166.510,20 166.317,12 Categoria 6 2208 o8 87 19982 19106 Categoria 9 9.119,83 8.474,71 12.544,00 11.136,77
Categoria 5 0,00 0,00 1.661,21 3130,14 : : ' ’ -

9 Categoria 7 0,00 0,00 4.043,53 4.818,30 Categoria 10 0,00 0,00 0,00 0,00
Categoria 6 0,00 0,00 674,82 1.213,37 ;

9 Categoria 13 120.873,76 67.757,36 33.105,32 24.105,73 Categoria 11 148.464,88 0,00 0,00 0,00
Categoria 7 21.660,42 21.815,59 23.987,85 33.448,00 ;

0 Well to tank 0,00 0,00 7.433,83 5.062,08 Categoria 12 0,00 0,00 0,00 0,00
Categoria 11 148.464,88 0,00 0,00 0,00 Tank to wheel 120.873.76 67757 36 o€ 47149 19.043 65 Categoria 13 981.631,62 1.053.232,27 1.366.644,09  2.371.397,78
Eggjglizs 0,00 0,00 0,00 16.497,23 Ermissoes 00 oo oo Ry Well to tank 61.223,70 112.610,84 300.409,62 557.255,05

biogénicas ! ' ' T
‘ . ‘ ‘ Total 121.744,46 68.280,65 45.923,16 41.204,75 Emicsdes
biogani 0,00 0,00 0,00 479.733,06
l0genicas
Categoria 1 3.390,49 2.555,60 4.130,62 7.040,23 Cat 6 0.00 0.00 0.00 782 Total 1.320.974,54 1.252.123,99 1.740.925,39 3.269.222,78
egoria \ ) ) /
Categoria 3 1.207,98 968,13 1.210,20 2.115,74 . .
gor Categoria 7 848,68 688,25 691,97 4.676,57 Nota T: Ano-base: 2019.
Categoria 4 2.473,75 2.710,38 3.014,11 4.832,52 Ermissoes
Categoria 5 45,55 46,14 483,46 346,36 biogénicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Categoria 6 101670 185 47 27619 136437 Total 848,68 688,25 691,97 4.684,39 Intensidade de emissées de gases de efeito estufa (GEE)
’ : ’ ’ tonCO_e) GRI 305-4
Categoria 7 5.529,38 5.081,37 7.126,96 8.706,44 ( )
Categoria 8 1.678,31 1.399,02 1912,76 2.375,90 Categoria 3 0,00 0,00 0,00 1,03 S
Categoria? 911963 647471 12.544.00 113677 Categoria 6 0,00 13,42 356 14,38 Em|s§oes 1.390.684,27 1.379.566,56 1.875.003,67 2.640.443,78
Categoria 13 360.972,19 383.596,54 441.016,66 560.525,67 Categoria 7 42,96 76,94 100,27 131,94 Receita 7.686,20 280757 13.866,22 24.381,29
i5s8 Total do indice
Well to tank 61.223,70 65.939,01 83.243,35 133.073,94 Eg'gsjr?f__zs 0,00 0,00 0,00 0,00 de intensidade 14357 140,66 13522 108.30
Tank to wheel 299.748,49 317.657,53 357.773,31 427.451,73 Total 42,96 90,36 103,82 147,35 geEEmissaes de ! ! ! !
E.m's?o.es 0,00 0,00 0,00 300.129,61
iogénicas
Total 385.434,17 405.017,35 471.714,96 898.573,61 Categoria 2 0,00 0,00 0,00 8,90 Nota 1. Emissdes do Bond: Numerador é o total de emissdes dos escopos 1, 2 e 3 utilizando a
) abordagem apresentada na contratagcdo do Sustainability Linked Bond da SIMPAR aprimorada
Categoria 3 0,00 0,00 5.907,59 6.415,31 para incluir emissdes do ciclo de vida dos combustiveis, i.e., Well-To-Wheel. O indicador
Categoria 1 28337 235 82 354 34 1160.48 Categoria 4 0,00 0,00 2.045,31 3.322,70 considera: Escopo 1 e 2, C.Mével, C. Estacionaria, Fugitivas e Eletricidade; Escopo 3, categorias
! ! ' : ! 4e13.
Categoria 3 0,00 0,00 221,18 775,47 Categoria 5 0,00 0,00 0,00 0,97 Nota 2. Os gases incluidos nos célculos sao: CO,, CH,, N,O, HFCs.
Categoria 5 0,00 0,00 16,41 151,68 Categoria 6 0,00 0,00 182,72 140,59 ' Os dados da Automob consideram apenas a Original Holding S.A.
Categoria 6 152,63 130,99 328,14 1.018,92 Categoria 7 0,00 0,00 2,50 331,65
Categoria 7 1.492,73 1.518,13 2.025,21 3.017,63 ET‘“'SFO.eS 0,00 0,00 0,00 0,00
iogénicas
Total 0,00 0,00 8.138,12 10.578,06
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Reducao de emissoes de Gases do Efeito Reduciao de emissoes de Gases do Efeito
Estufa (GEE) GRI 305-5 Estufa (GEE) GRI 305-5

Reduciao de emissoes de Gases do Efeito
Estufa (GEE) GRI 305-5

SIMPAR (Holding) (tonCO,e) Vamos (tonCO,e) BBC (tonCO,e)

Escopo 1 Escopo 1 Escopo 1

1.023,44 -64,33 859,47 1.104,04

11,68 -38,81 280,83 -152,77

0 647,27 84,63 102.048,91 291.704,08 897.423,17 47,40 13,46 43,53

JSL (tonCO,e) CS Brasil (tonCO,e) CS Infra (tonCO,e)

Escopo 1 Escopo 1 Escopo 1

-27.050,41 161.126,11 33.822,14 -15.857,59 -1.944,70 11.566,84 184.550,62 -30.792,11 1.104,04

-489,14 3.716,96 -4.562,41 18,22 -47,71 -52,78 842,23 -633,69

-136.905,80 143.954,63 26.091,52 -53.463,81 -22.357,49 -7.881,98 0 8.138,12 2.082,00
Movida (tonCO,e) Automob (tonCO . e) Grupo SIMPAR (tonCOe)

Escopo 1 Escopo 1 Escopo 1

-543,071 659,68 1.852,77 -86,75 30,94 95,00 -43.602,10 179.235,73 50.492,73 Nota 1: Ao compararmos as emissdes em 2022 e 2021,

verificamos que todas as torres reduziram o impacto do
Escopo 2. Isso deve ao fator de emissdo de 2022 ser 65%
menor do que o fator de 2021. J4 para o Escopo 1, a reducéo foi

puxada pela operacdo da CS Infra em decorréncia da operagao
-181,44 895,94 -961,57 -54,1 108,40 -112,62 -745,28 5.796,65 -6.464,16 da Ciclus.

Nota 2: Os gases considerados para os calculos foram CO,,

Nota 3: Ano-base: 2019, seguindo orientacdo da Meta Bond.

Nota 4: Ferramenta de calculo do Programa Brasileiro GHG

19.583,18 66.697,61 126.729,04 -160,43 3,72 3.992,42 -68.850,55 488.801,40 1.048.564,33 Protocol, versdo 2022.1.1 (IPCC AR5)
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Emissoes de NOX, SOX e outras emissoes atmosféricas significativas (tonCO,e)

TR-RO-120a.1/TR-AF-120a.1 + GRI 305-7

NOX 0,01  1.041,85 102,32 3,00 5,41 1,83 3,18 3,16 1.160,70
SOX! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poluentes organicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

persistentes (POP)

Compostos organicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
volateis (COV)

Poluentes atmosféricos

; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
perigosos (HAP)
Material particulado (MP) 0,00 8,31 5,31 0,04 0,05 0,02 0,03 0,03 8,48
Material particulado (MP10) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Monoxido de Carbono (CO) 0,16 136,84 0,00 5,20 1,74 1,03 1,18 0,89 147,04
QOutras categorias-padrao
de emissGes atmosféricas 0,00 0,00  1.051,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.051,38
identificadas em leis e
regulamentos relevantes
Total 0,17 1.187,00 1.153,70 8,24 7,20 2,88 4,39 4,08 1.213,96

Nota 1: O indicador foi calculado com base no escopo 1, com excecdo da Movida que considerou escopo 1 e 3.

1. Nao sdo monitoradas as emissdes dos gases SOX, poluentes organicos persistentes (POP), compostos organicos volateis (COV) e poluentes
atmosféricos perigosos (HAP, na sigla em inglés), por ndo serem exigéncia legal para a empresa.

2. O calculo realizado considera os combustiveis que a JSL adquire (escopo 1) e o consumo de combustivel por motoristas terceiros e agregados (escopo
3). O aumento nas emissdes de NOX, MP e CO est&o atrelados ao aumento de consumo de combustiveis, intrinseco as atividades da Companhia. Ao
olhar para o consumo de diesel, o aumento de consumo foi de cerca de 10%, acompanhando o crescimento orgéanico da Companhia e suas operagdes.

3. Para Movida, foram considerados para cada combustivel o seguinte fator de emissao: Diesel - fator de emissdo para comercial leve, Gasolina - fator de
emissdo de veiculo leve flex e Etanol - fator de emissao de veiculo leve flex.
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Residuos gerados GRI 306-3

2020 2021 2022'
Pneus usados inserviveis 814,16 194,19 644,12
Papel/papeldo/plastico 32,74 12,38 431,89
Metais 706,82 72,90 764,12
Madeira 0,00 0,06 24,61
Filtro de ar 0,00 0,44 2,79
Doméstico/Organicos’ 1.135,87 769,85 1.854,76
Efluente Sanitario 0,00 0,00 1.587,80
lodo biolégico 0,00 0,00 708,76
Outros Residuos 0,00 0,72 3.614,17
Subtotal 2.689,59 1.050,54 9.633,02
Oleo lubrificante usado (OLUQ) 136,98 41,95 424,69
Baterias automotivas 2.052,08 4,37 59,14
Residuos classe | - contaminados 505,58 97,62 504,67
Vasilhas contaminadas 0,00 0,00 1,19
Lampadas 0,00 0,00 0,00
Filtro de 6leo 0,00 0,35 110,36
Chorume 0,00 0,00 711,49
Solo contaminado 0,00 0,00 54,16
Sucata eletrénica 0,00 0,00 0,00
Outros residuos 0,00 9,75 862,17
Subtotal 2.694,64 154,04 2.727,86
Total 5.384,23 1.204,58 12.360,88

1. Os residuos considerados em Domésticos/organicos, sdo os residuos comuns do aterro como, residuos de varri¢ao, coleta de residuos comuns e residuos de copa.

Nota 1: Os dados foram baseados nas Declaracées de Movimentacdes de residuos das plataformas dos Orgaos Ambientais e destinacées das empresas atendendo as especificacdes (Sigor,
Sinir, Feam, Fepam, entre outros). Ressalta-se que em razdo da diversidade de negdcios, a geragdo de residuos é especifica para cada unidade.

Nota 2: Em 2022, houve avangos na gestdo corporativa dos residuos da JSL e suas empresas controladas. Foram analisados dados de 127 unidades da JSL, das quais 56 unidades que realizam
movimentacdes ativas de residuos.

Nota 3: Movida iniciou o monitoramento dos indicadores de residuos em 2021.
Nota 4: A CS Brasil comecou a utilizar a plataforma que faz gestdo do indicador em julho de 2021.

Nota 5: A Gestdo de Residuos é realizada através da plataforma Vertown VG, onde cada operagdo insere a solicitagdo de coleta, acompanha a retirada, a documentacao legal (MTR e CDF) todo
o processo até a destinagio.

Nota 6: Os dados de residuos referente a CS Infra passaram a ser divulgados a partir do relatério de 2022, com a Ciclus sendo incorporada a empresa em outubro de 2021. CS Infra Porto Aratu
- CSPA foi assumida em junho de 2022, portanto seus dados foram somados apenas a partir do segundo semestre.

Nota 7: Foram geradas 98,31 toneladas de residuos, provindas das empresas terceirizadas e das sedes da CS Graos do Piaui, empresa do grupo CS Infra.
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Residuos nao destinados para disposicao final GRI 306-4

Pneus usados inserviveis 814,16 194,19 564,68
Papel/papeldo/plastico 32,74 12,38 328,28
Metais 706,82 72,90 621,34
Madeira 0,00 0,06 2414
Filtro de ar 0,00 0,44 2,60
Doméstico/organicos’ 0,00 0,72 168,16
Efluente sanitario 0,00 0,00 1.588,80
lodo biolégico 0,00 0,00 710,76
Outros residuos 0,00 0,00 1.553,44
Subtotal 1.553,72 280,69 5.562,19
Oleo lubrificante usado (OLUC) 0,00 41,95 408,48
Baterias automotivas 1.554,00 4,37 30,79
Residuos classe | - contaminados 0,00 105,02 438,86
Vasilhas contaminadas 1.554,00 0,00 1,00
Lampadas 4.248,64 0,00 2,00
Filtro de dleo 0,00 0,35 112,64
Chorume 1.554,00 0,00 848,51
Solo contaminado 0,00 0,00 59,16
Sucata eletrénica 1.554,00 0,00 6,00
Outros Residuos 4.248,64 0,01 862,76
Subtotal 0,00 151,70 2.770,19
Total 1.554,00 432,39 8.332,38

Preparacao para reutilizagao 0,00 2.694,64 0,00 13,14 0,00 67,44
Reciclagem 0,00 0,00 0,74 266,31 0,00 1.642,49
Outras operacdes de recuperacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.539,62
Subtotal 0,00 2.694,64 0,74 279,45 0,00 3.249,54
Preparacao para reutilizacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56,09
Reciclagem 0,00 1.554,00 0,00 9,13 0,00 227,95
Outras operacdes de recuperacio 0,00 0,00 0,00 97,62 0,00 2.065,51
Subtotal 0,00 1.554,00 0,00 106,75 0,00 2.349,55
Total 0,00 4.248,64 0,74 386,20 0,00 5.599,09

Nota 2: A Movida iniciou o monitoramento dos indicadores de residuos em 2021.

1. Os residuos considerados em domésticos/organicos, sdo os residuos comuns do aterro como, residuos de varricao, coleta de residuos comuns e residuos de copa.
Nota 1: As unidades ndo possuem armazenamento de residuos por longos periodos, sendo assim, ndo consideramos residuos gerados e ndo destinados.

Nota 3: Em relagdo ao Grupo VAMOS, as unidades ndo possuem armazenamento de residuos por longos periodos, sendo assim, ndo monitora residuos gerados e ndo destinados para preenchimento da planilha. O monitoramento do indicador foi
implementado em 2022.
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Residuos destinados para disposicao final GRI 3065

Pneus usados

Residuos destinados para disposicao final GRI 3045

Incineragcdao com

recuperacao de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
energia

Incineracao sem

recuperacao de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,13
energia

Aterro 138,80 0,00 167,15 0,00 67,23 3.144,00
Outras operages de 0,00 0,00 0,00 0,00 535,35 101,21
recuperacao

Subtotal 138,80 0,00 167,15 0,00 602,58 3.259,34
Incineragcao com

recuperacgao de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
energia

Incineracao sem

recuperacdo de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,46
energia

Aterro 0,00 0,00 0,00 757,40 0,00 155,85
Outras operacdes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
recuperacao

Subtotal 0,00 0,00 0,00 757,40 0,00 222,31
Total 138,80 0,00 167,15 757,40 602,58 3.481,65

inserviveis 0,00 0,00 51,50
Papel/papeldo/ 0,00 0,00 101,02
plastico ! ! !
Metais 0,00 0,00 51,37
Madeira 0,00 0,00 0,50
Filtro de ar 0,00 0,00 0,14
Doméstico/Organicos’ 1.274,67 974,89 891,43
Outros Residuos 0,00 19,57 2.990,93
Subtotal 1.274,67 994,46 4.086,89
Cleg Loreae o
Baterias automotivas 0 0,00 28,35
oo el :
Filtro de 6leo 0 0 0,72
Chorume

Solo contaminado

Sucata eletrénica

Outros Residuos 0 62,84 6,00
Subtotal 0 65,17 117,48
Total 1.274,67 1.059,63 4.204,37

1. Os residuos considerados em domésticos/organicos, sdo os residuos comuns do aterro como residuos de varri¢io, coleta de residuos

comuns e residuos de copa.

Nota 1: Em 2022, a JSL compilou dados de 56 unidades que realizam movimenta¢des de residuos.

Nota 2: Os dados foram baseados nas Declara¢des de Movimentagdes de residuos das plataformas dos érgdaos ambientais (Sigor, Sinir, Feam,

Fepam, entre outros).

Nota 3: Movida iniciou o monitoramento dos indicadores de residuos em 2021.

Nota 4: Em relagdo ao Grupo VAMOS, as unidades ndo possuem armazenamento de residuos por longos periodos, sendo assim, ndo foram
considerados residuos gerados e ndo destinados para preenchimento da planilha. Além disso, ndo havia controle, adotado a partir de 2022.

Nota 5: A CS Brasil iniciou o monitoramento dos indicadores em julho de 2021.
Nota 6: Em 2022, a Companhia investiu mais de R$ 533.399.000,00 em atividades ambientais.
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Sumario de contelido da GRI

Declaracdes de uso: SIMPAR S.A reportou de acordo com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022
GRI T usado: GRI 1: Fundacao 2021
Padroes setoriais GRI aplicaveis: nao aplicavel

OMISSAO
Padroes GRI / GRI Pacto

Outra fonte Divulgacao el Reql,"i,s ito(s) Explicacdo setorial Global olei
omitido(s)

2-1 Detalhes da organizacao 18, 22
2-2 Entidades incluidas no relatério de
. o 4,22
sustentabilidade da organizacao
2-3 Periodo, frequéncia e contato para 4
informacdes sobre o relatoério
2-4 Reformulacdes de informacdes 4
2-5 Verificacdo externa 4,151
GRI 2: Divulgacoes 2-6 Atividades, Cadeia de Valor e Outras 18, 22, 59,
Gerais 2021 Relagdes de Negdcio 81, 126
2-7 Empregados 53,85a113 6 8e10
2-8 Trabalhadores que ndo sao empregados 118 8
2-9 Composicao e Estrutura de Governanca 38, 41 5e16
210N 3 3 i
0 Nomeacao e Selecao do Mais Alto de 38 Sl
Corpo de Governanca
2-11 Presi is alto 6rga
residente do mais alto 6rgdo de 38,49 16

governanga

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto
orgao de governanca na supervisdo da gestao 49 16
de impactos
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Padroes GRI /
Outra fonte

GRI 2: Divulgacoes
Gerais 2021

Divulgacao

2-13 Delegacao de responsabilidade para a

OMISSAO

GRI
setorial

Pacto
Global

OoDS

- . 41,42
gestao de impactos
2-14 Papel do mais alto érgdo de governanca
. 4,41, 42
no relato de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 46 16
2-16 Comunicacao das preocupacoes criticas 38, 47, 49
217 Conhecimento coletivo do mais alto !nformagéo A Compan.hia nao possuia erh 2022 proces§o para} )
o 38, 39 incompleta/ desenvolvimento do conhecimento do mais alto érgao
6rgao de governanca .y )
indisponivel de governanca.
, , Os processos de avaliacao, bem como seus critérios
2-18 Avaliacao do d ho d It
L valiacao do desempenno do mais afto Nao aplicavel estdo em fase de discussao interna. A SIMPAR tem
orgao de governanca . o
ampliado esforcos para institui-los formalmente.
2-19 Politicas de Remuneracao 55
2-20 Processo para determinacao da cg
Remuneracao
2-21 Proporcdo da remuneracao total anual 123
2-22 Demonstracao da estratégia de 1
desenvolvimento sustentavel
19,43, 46,

2-23 Politica de Comprometimento 66 10 16
2-24 Incorpc?ragao da politica de 41 43 16
comprometimento
2-25P R iaca I

5 .rocessos de Remediacao dos Impactos 46, 47 16
Negativos
2-26 M i i .

6 ecarjlsmos para orl\enltégoes e 46, 49 10 16
preocupacoes referentes a ética
2-27 Conformidade com leis e regulagdes 48, 81
2-28 Participagao em associacoes 81
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Padroes GRI / ML GRI Pacto

Divulgacao Pagina Requisito(s) Global ek

Outra fonte icaca setorial
omitido(s) Explicacao

2-29 Abordagem para engajamento de
GRI 2: Divulgagdes  stakeholders
Gerais 2021

2-30 Acordos de Negociacao Coletiva 57 3 8

3-1 Processo para determinar os topicos

GRI 3: Tépicos materiais 2021
Materiais 2021

3-2 Lista dos tépicos materiais 2021 5

GRI 3: Topico

. 3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 78 7 8,9e13

Material 2021

201-1 Valor econémico direto gerado e

78,79 - 8e?

GRI 201: distribuido ©
Desempenho 201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos
Econémico 2016 e oportunidades decorrentes de mudancas 49, 69,71 7 13

climaticas

GRI 3: Tépico
Material 2021

3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 22 6 1,5e8

202-1 Proporcao entre o salario mais baixo e

o salario minimo local, com discriminacao por 55, 124 6 1,5e8
GRI 202: Presenca género
de mercado 2016 - o
202-2 Proporcao de membros da diretoria 53 118 6 g
contratados na comunidade local '
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MISSA
Padroes GRI / Divulaacio Requisit OMISSAO GRI Pacto ODS
gag equisito(s) Explicacio setorial Global

Outra fonte omitido(s)

GRI 3: Topico 29,59, 61, 1,3,589%e
. 3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021

Material 2021 78 1

203-1 Investimentos em infraestrutura e 61 c 9l
GRI 293.. Impactos apoio a servicos /
economicos
. . 203-2 Impactos econdmicos indiretos
indiretos 2016 P 61 1,3e8

significativos

GRI 3: Topico

. 3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 59 8
Material 2021
GRI 204: Praticas 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores
. 60, 126 8
de Compra 2016 locais

GRI 3: Tépico

. 3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 46, 47, 49 10 16
Material 2021

205-1 Operagoes avaliadas quanto a riscos

. . . 46, 81 10 16
relacionados a corrupcao
\ 205-2 Comunicacgao e capacitagdo em Informacoes A SIMPAR nao realiza o controle de parceiros
GRI 205: Combate a I, > pactas \ ormases L . b
g politicas e procedimentos de combate a 46,82, 83 indisponiveis/ de negdcios comunicados sobre politicas e 10 16
Corrupcao 2016 - . ) \ _
corrupgao incompletas procedimentos de combate a corrupcao.
205-3 Casos confirmados de corrupcao e 46, 84 10 16

medidas tomadas

GRI 3: Tépico

. 3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 46, 49 16
Material 2021
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Padroes GRI / ML GRI Pacto

Divulgacao Pagina Requisito(s) Global ek

Outra fonte icaca setorial
omitido(s) Explicacao

RI 206:

G 06 n . 206-1 Acdes judiciais por concorréncia

Concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio 46, 84 16
Desleal 2016 '

GRI 3: Topico

. 3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 51 1,10e17
Material 2021
207-1 Abordagem tributaria 51 1,10e17
GRI 207: Tributos 207-2 Governanca, controle e gestdo de risco
. 51 1,10e17
2019 fiscal

207-3 Engajamento de stakeholders e gestao

~ . 51 1,10e17
de suas preocupacdes quanto a tributos

GRI 3: Tépico

. 3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 75 7,8e9 7,8, 12e13
Material 2021

302-1 Consumo de energia dentro da

o 75,127 7e8 7,8,12e13
organizacao
. 302—2.Con~sumo de energia fora da 75,127 5 78 12e13
GRI 302: Energia organizacao
2016 : ”
302-3 Intensidade energética 75,128 8 7,8,12e13
302-4 Reducao do consumo de energia Nao aplicavel Nao houve reducao de energia em 2022. 8e?9 7,8,12e13

GRI 3: Tépico

. 3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 75 7e8 6el2
Material 2021
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OMISSAO

Padroes GRI / GRI Pacto
Divulgacao isi . ODS
Outra fonte Jga¢ Reql:u.s ito(s) Explicacido setorial Global
omitido(s)
303-1 Interagoes.com a agua como um 7t 5 be1d
recurso compartilhado
, 303-2 Gestao de impactos relacionados ao 75 5 6
GRI 303: Agua e descarte de 4gua
Efluentes 2018 303-3 Captacao de agua 75,128 7e8 6
303-4 Descarte de dgua 75 7e8 6
303-5 Consumo de agua 75 8 6

GRI 3: Tépico

. 3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 49, 69 8 6,14 e 15
Material 2021
A natureza de impactos diretos e indiretos significativos
GRI 304: e - o . L
. . . 304-2 Impactos significativos de atividades, . o, na biodiversidade deve ser verificada nos negécios das
Biodiversidade . o Nao aplicavel - . 8 6,14e15
2016 produtos e servicos na biodiversidade controladas do Grupo SIMPAR. Nao aplicavel para a

holding.

: Topi 3,12,13,14

GRI 3 .TOpICO 3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 49, 69, 72 7,8e9

Material 2021 e15
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases 73 78 3,12,13, 14
de efeito estufa (GEE) e15
305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de 312 13 14
efeito estufa (GEE) provenientes da aquisiciode 73, 129 7e8 eI'IS T
energia
305-3 Out issdes indiretas (E 3 3,12,13,14

utras en.'nssoesm iretas (Escopo 3) 73,130 7e8 12,13,
.. de gases de efeito estufa (GEE) e15
GRI 305: Emissoes 2054 Intencidade d A |
-4 Intensidade de emissdes de gases de

2016 . | | J 73,131 8 13,14 ¢ 15
efeito estufa (GEE)
305—5 Reducao de emissdes de gases de 73,132 8e9 13 1415
efeito estufa (GEE)
305-6 EmisséeAs <.je substancias que destroem a Nio aplicavel O indicador nao é aplicavel para os negdcios da 7e8 3e12
camada de ozdnio (SDO) holding.
305—7 lessoes d’e NOx, .SO.x.e o.utras 73 133 78 312, 14615
emissdes atmosféricas significativas
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MISSA
Padroes GRI / vul - . — AR GRI Pacto
Divulgacao Pagina Requisito(s) Explicacio setorial  Global OoDS

Outra fonte omitido(s)

GRI 3: Tépico
Material 2021

3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 28, 76

306-1 Geracao de residuos e impactos

o . ] 76 8 3,6,11e12
significativos relacionados a residuos
306-? Gestao de |rlnpactos significativos 76 5 36,11e12
relacionados a residuos

GRI 306: Residuos ,

2020 306-3 Residuos gerados 76,134 8 3,1Me2
396-4 I.?ei5|d.uos nao destinados para 76 135 5 3 11e12
disposicao final
306-5 Residuos destinados para disposicao 76,136 5 3 11e12

final

GRI 3: Tépico
Material 2021

GRI 308: Avallac;ao 308-1 Novos fornecedores selecionados com Informagao

Ambiental de L o 59 indisponivel/
base em critérios ambientais

Fornecedores 2016 incompleta

3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 59 8

A SIMPAR nao possui critérios de avaliacao ambiental
para fornecedores.

GRI 3: Tépico
Material 2021

3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 53 6 3,5 8e10

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de 53,119 a

6 5,8e10
empregados 121 ©
GRI 401: Emprego 401-2 Bene.ﬁcios oferecid~os a~empreg§dos
em tempo integral que ndo sao oferecidos a 55 - 3,5e8
2016 . . .
empregados temporarios ou de periodo parcial
401-3 Licenca maternidade/paternidade 55,125 6 5e8

GRI 3: Tépico

. 3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 53 3 8
Material 2021
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Padroes GRI / LA GRI Pacto

Divulgacao Pagina Requisito(s) ODS

Outra fonte omitido(s) Explicacido setorial Global

Nao consta nos acordos coletivos prazos
estabelecidos para mudancas operacionais, mas

Nao aplicavel a SIMPAR busca manter todos os colaboradores 3 8
informados em relacdo a mudancas operacionais, com

GRI 402: Relagoes 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas
de Trabalho 2016 operacionais

pelo menos com 15 dias de antecedéncia.

GRI 3: Tépico
Material 2021

3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 56 8el6

403-1 Sistema de gestao de saude e

56 - 8
seguranca do trabalho
403-2 Identificacao de periculosidade,
avaliacdo de riscos e investigacao de 56 - 8
incidentes
403-3 Servicos de saude do trabalho 56 - 8
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta
e comunicacdo aos trabalhadores referentes a 56 - 8elb
salde e seguranca do trabalho
GRI 403: Saude 403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude 54 ) 5
e Seguranca do e seguranca do trabalho
Trabalho 2018 403-6 Promocao da saude do trabalhador 56 - 3

403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de
saude e seguranca do trabalho diretamente 56 - 8
vinculados com relagdes de negdcios

403-8 Trabalhadores cobertos por um

sistema de gestdo de salde e sequrancado 56 - 8
trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 56,125 - 3,8e16
403-10 Doencas profissionais 56,125 - 3,8el6
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OMISSAO
Padroes GRI / Divulaacs .. .. GRI Pacto
ivulgacao Pagina Requisito(s) Explicacio setorial Global ODS

Outra fonte omitido(s)

GRI 3: Topico

. 3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 55 6 4,5 8e10
Material 2021

404-1 Média de horas de capacitacao por ano,

55,122 6 4,5,8e10
por empregado
404-2 Programas para o aperfeicoamento
GRI 404: de competéncias dos empregados e de 55 - 8
Capacitacao e assisténcia para transicao de carreira
Educagio 2016 404-3 Percentual de empregados
que recebem avaliagdes regulares de 55,123 6 58e10

desempenho e de desenvolvimento de

carreira

GRI 3: Tépico

Material 2021 3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 54 6 5,8e10
GRI 405: 405-1 Diversidade em ¢rgaos de governanca 53, 114 a 5 ceg
Diversidade e e empregados 117

Igualdade de 405-2 Proporcao entre o saldrio-base e a

Oportunidades remuneracao recebidos pelas mulheres e 55,124 6 5,8e10
2016 aqueles recebidos pelos homens

GRI 3: Tépico
Material 2021

GRI 406: Nao 406-1 Casos de discriminacio e medidas

3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 46, 47, 59 6 5e8

C e . 47,84 . ces
Discriminacdo 2016  corretivas tomadas
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MISSA
Padroes GRI / Divulaacio R — SRS GRI Pacto ODS
gac equisito(s) Explicacio setorial Global

f
Outra fonte omitido(s)

GRI 3: Tépico
Material 2021

3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 57 3 8

GRI 407:
. T 407-1 Operagoes e fornecedores em que o
Liberdade Sindical A R .
. direito a liberdade sindical e a negociacao 57,59 3 8
e Negociagao . .
4 coletiva pode estar em risco
Coletiva 2016

GRI 3: Tépico

. 3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 46, 59 5 8el6
Material 2021
GRI 408: Trabalho 408-1 Operacdes e fornecedores com risco 59 40 : -
Infantil 2016 significativo de casos de trabalho infantil '

GRI 3: Topico

Material 2021 3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 46, 59 4 8
GRI 409: Trabalho 409-1 Operacdes e fornecedores com risco

Forcado ou Analogo  significativo de casos de trabalho forcado ou 59, 60 4 8
ao Escravo 2016 analogo ao escravo

GRI 3: Tépico
Material 2021

GRI 410: Praticas de
Seguranga 2016

3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 43, 56, 81 1 16

410-1 Pessoal de seguranca capacitado
em politicas ou procedimentos de direitos 43,56, 84 1 16
humanos

GRI 3: Tépico
Material 2021

GRI 411: Direitos

3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 61 1 2

411-1 Casos de violacao de direitos de povos

de Povos Indigenas = 61 1 2
2016 indigenas
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OMISSAO
Padroes GRI / ivul - ., . o GRI Pacto
Divulgacao Pagina Requisito(s) Explicacdo setorial Global obS

Outra fonte omitido(s)

GRI 3: Tépico
Material 2021

3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 43, 61 1

413-1 Operagdes com engajamento,
avaliacdes de impacto e programas de

GRI 413: desenvolvimento voltados a comunidade 61,126 1 -
Comunidades local
Locais 2016 413-2 Operacdes com impactos negativos

significativos reais ou potenciais nas 61 1 -

comunidades locais

GRI 3: Tépico
Material 2021

3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 59 2 5,8e16

414-1 Novos fornecedores selecionados com

. 59,126 2 5,8e16
base em critérios sociais
GRI 414: Avaliagao O Grupo SIMPAR nio realiza avaliacao dos
Social de 4142 Imbactos sociais neqativos da cadeia fornecedores apdés a homologacao, porém estuda
Fornecedores 2016 P 9 59,60 Nao aplicavel a possibilidade de implementacao do processo de 2 5,8e16

de fornecedores e medidas tomadas L o
reavaliacdo em due diligence dos fornecedores

criticos ativos com periodicidade definida.

GRI 3: Topico 3-3 Gerenciamento dos temas materiais
. 46, 48
Material 2021 2021
GRI 415: Politicas o .
A 415-1 Contribuicdes politicas 48
Publicas 2016
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OMISSAO
Padroes GRI / GRI Pacto

Explicacao setorial Global

Divulgacao Requisito(s) ODS

Outra fonte omitido(s)

GRI 3: Topico

Material 2021 3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 57 16
GRI 416: Saude 416-1 Avaliacido dos impactos na saude

e Seguranca do e seguranga causados por categorias de 57 16
Consumidor 2016 produtos e servigos

GRI 3: Tépico

O Grupo SIMPAR nao possui casos de nao

Material 2021 33 Gerenclamento dos temas materiais 2021 - 48 conformidade com leis e/ou cédigos voluntarios 16
. o, em relacdo a comunicacao de marketing, inclusive
] Nao aplicavel . ~ . "
GRI 417: Marketing 417-3 Casos de nao conformidade em relacdo publicidade, promocao e patrocinio. Na analise da ”
e Rotulagem 2016 a comunicagao de marketing Automob foi considerado apenas a Original Holding )

S.A, ndo contemplando demais empresas da Automob.

GRI 3: Tépico

. 3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 16
Material 2021
GRI 418: 418-1 Queixas comprovadas relativas a
Privacidade do violacdo da privacidade e perdade dadosde 48 16
Cliente 2016 clientes

GRI 3: Tépico
Material 2021

3-3 Gerenciamento dos temas materiais 2021 48
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Sumario de contelido SASB

Métricas Contabeis

Pagina ou resposta

Gestao dos
investimentos em

Descricao da abordagem de incorporacao de aspectos ambientais, sociais,

. FN-AC-410a.2 e fatores de governanca (ESG) em processos de gestdo de investimentos e/ 34, 42,72
g G P g
fatores ambiental, rimbni tratéql
social e governanga1 ou patriménio e estratégias
I
Valor total de perdas monetarias como resultado de processos judiciais
EN-AC-510a.1 associado a fraude, r'1egooagao c.om mfo'rr'nagoes Pr|V|Ieg~|adas, 84
.. . .1 comportamento antitruste e anticompetitivo, manipulacao de mercado,
Etica nos Negécios impericia ou outras leis do setor financeiro relacionadas ou regulamento
FN-AC-510a.2 Descricao das politicas de denuncias e procedimentos 46, 49
TR-RO-110a.1/ TR-
AF-110a.1 Emissdes globais brutas do Escopo 1 129
Discussao da estratégia ou plano de longo e curto prazo para gerenciar as
icc3 TR-RO-110a.2/ TR-
Em!ssao de G;aéses de AF-1102.2 a emissdes do Escopo 1, metas de reducao de emissdes e uma analise de 69,72
Efeito Estufa ) desempenho em relacao a essas metas
TR-RO-110a.3/ TR- (1) Total de combustivel consumido, (2) porcentagem de gas natural, (3) 127
AF-110a.3 porcentagem de renovavel
. TR-RO-120a.1/ TR- Emissdes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo N,O)
23 2
133
Qualidade do Ar AF-120a.1 2) SOx e (3) particulas (PM10
8]
A abordagem para esse publico tem inicio no processo seletivo, com avaliacdo do candidato,
passando pela integracdo institucional, de seguranca, saide e meio ambiente, além do proprio
Condigées de Trabalho TR-RO-320a.3 Descricao da abordagem para gerenciar riscos de saide do motorista em negocio em que ird atuar, com acompanhamento, treinamentos especificos, campanhas de
do Motorista? ’ curto e longo prazos seguranca e avaliacdo ao longo dos 12 meses. Acdes relacionadas a bem-estar e seguranca dos
profissionais ganharam um novo olhar por conta da pandemia de Covid-19, com atendimentos
prestados via Ligado em Vocé para colaboradores e agregados.
Métricas de Atividade? TR-RO-000.C NuUmero de funcionarios, nimero de caminhoneiros 114
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KPMG Auditores Independentes Ltda.

Rua Verbo Divino, n.° 1.400, bairro Chacara Santo Antoénio
CEP 04719-911 - Cidade de S3o Paulo/SP - Brasil

Telefone +55 (11) 3940-1500

kpmg.com.br

Relatorio de asseguracao limitada dos auditores
independentes sobre as informacoes nao financeiras
constantes no Relatério Anual Integrado

Ao Conselho de Administracdo e Acionistas
Simpar S.A.
Sao Paulo - SP

INTRODUCAO

Fomos contratados pela Simpar S.A. (“Companhia”) para apresentar nosso relatério de
asseguracdo limitada sobre as informacdes ndo financeiras constantes no "Relatério
Anual Integrado 2022" da Simpar S.A., relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2022.

Nossa asseguracao limitada ndo se estende a informacdes de periodos anteriores ou a
qualguer outra informacao divulgada em conjunto com o Relatério Anual Integrado 2022,
incluindo quaisquer imagens, arquivos de audio ou videos incorporados.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGAO DA SIMPAR S.A.
A administracao da Simpar S.A. é responsavel por:

- selecionar e estabelecer critérios adequados para a elaboracao das informacoes
constantes no Relatério Anual Integrado 2022;

- preparar as informacdes de acordo com os critérios e diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI - Standards) e da Orientacao CPC 09 - Relato Integrado, correlatas com a
Estrutura Conceitual Basica do Relato Integrado, elaborada pelo International Integrated
Reporting Council (IIRC);

« desenhar, implementar e manter controle interno sobre as informacodes relevantes para
a preparacao das informacdes constantes no Relatério Anual Integrado 2022, que estao
livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Nossa responsabilidade é expressar conclusdo sobre as informacdes nao financeiras
constantes no Relatério Anual Integrado 2022, com base nos trabalhos de asseguracao
limitada conduzidos de acordo com o Comunicado Técnico CTO 07/2022 emitido pelo
CFC, e com base na NBC TO 3000 - Trabalhos de Asseguracdo Diferente de Auditoria e
Revisao, também emitida pelo CFC, que é equivalente a norma internacional ISAE 3000 -
Assurance engagements other than audits or reviews of historical financial information,
emitida pelo International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). Essas normas
requerem o cumprimento pelo auditor de exigéncias éticas, independéncia e demais
responsabilidades referentes a ela, inclusive quanto a aplicacdo da Norma Brasileira de
Controle de Qualidade (NBC PA 01) e, portanto, a manutencado de sistema de controle
de qualidade abrangente, incluindo politicas documentadas e procedimentos sobre o
cumprimento de requerimentos éticos, normas profissionais e requerimentos legais e
regulatérios aplicaveis.

Adicionalmente, as referidas normas requerem que o trabalho seja planejado e executado
com o objetivo de obter seguranca limitada de que as informacdes nao financeiras
constantes no Relatério Anual Integrado 2022, tomadas em conjunto, estao livres de
distorcdes relevantes.

Um trabalho de asseguracao limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE
3000) consiste principalmente de indagacdes a administracao da Simpar S.A. e outros
profissionais da Simpar S.A. que estdo envolvidos na elaboracdo das informacoes,
assim como pela aplicacdo de procedimentos analiticos para obter evidéncias que nos
possibilitem concluir, na forma de asseguracao limitada, sobre as informacdes tomadas
em conjunto. Um trabalho de asseguracdo limitada requer, também, a execucao de
procedimentos adicionais, quando o auditor independente toma conhecimento de
assuntos que o levem a acreditar que as informacdes divulgadas no Relatério Anual
Integrado 2022, tomadas em conjunto, podem apresentar distorcdes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensdo dos aspectos
relativos a compilacdo, materialidade e apresentacdo das informacdes contidas no
Relatério Anual Integrado 2022, de outras circunstancias do trabalho e da nossa
consideracao sobre areas e sobre os processos associados as informacdes materiais
divulgadas no Relatério Anual Integrado 2022, em que distor¢des relevantes poderiam
existir. Os procedimentos compreenderam, entre outros:

a. planejamento dos trabalhos, considerando a materialidade dos aspectos para as
atividades da Simpar S.A., da relevancia das informacdes divulgadas, do volume de
informacdes quantitativas e qualitativas e dos sistemas operacionais e de controles
internos que serviram de base para a elaboracdo das informacdes constantes no Relatério
Anual Integrado 2022.

b. o entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a compilacao
dos indicadores por meio de indagacdes com os gestores responsaveis pela elaboracado
das informacoes;

c. a aplicacdo de procedimentos analiticos sobre as informacdes quantitativas e
indagacdes sobre as informacdes qualitativas e sua correlagdo com os indicadores
divulgados nas informagdes constantes no Relatério Anual Integrado 2022; e

d. para os casos em que os dados nao financeiros se correlacionem com indicadores de
natureza financeira, o confronto desses indicadores com as demonstracdes contabeis e/
ou registros contabeis.

e. andlise dos processos para a elaboracdo do Relatério e da sua estrutura e contetdo,
com base nos Principios de Conteudo e Qualidade dos Standards para Relato de
Sustentabilidade da Global Reporting Initiative - GRI e com a Orientacao CPC 09 -
Relatério Anual Integrado (que tem correlacao a Estrutura Conceitual Basica do Relatorio
Anual Integrado, elaborada pelo International Integrated Reporting Council - IIRC);

f. avaliacdo dos indicadores ndo-financeiros amostrados da GRI-Standards (2-1, 2-2, 2-3,
2-4, 2-5, 2-6, 2-7, 2-8, 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15, 2-16, 2-17, 2-18, 2-22, 2-23,
2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 2-29, 3-1, 3-2, 3-3, 201-1, 203-2, 204-1, 205-3, 206-1, 207-3, 302-1,
303-5, 304-2, 308-1, 401-1, 403-1, 404-2, 405-1, 407-1, 408-1, 409-1, 410-1, 413-2, 414-1,
416-1, 417-3, 418-1);

g. entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a compilacdo
dos indicadores por meio de entrevistas com os gestores responsaveis pela elaboracido
das informacoes;

h.analise da razoabilidade das justificativas das omissdes de indicadores de desempenho
associados a aspectos e topicos apontados como materiais na analise de materialidade
da Companhia.
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Os trabalhos de asseguracao limitada compreenderam, também, a aderéncia as diretrizes
e aos critérios da estrutura de elaboracao GRI - Standards aplicavel na elaboracado das
informacdes constantes do Relatério Anual Integrado 2022.

Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso trabalho é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa conclusao na forma limitada.

ALCANCE E LIMITAGOES

Os procedimentos executados em trabalho de asseguracao limitada variam em termos
de natureza e época e sao menores em extensao do que em trabalho de asseguracao
razoavel. Consequentemente, o nivel de seguranca obtido em trabalho de asseguracdo
limitada é substancialmente menor do que aquele que seria obtido, se tivesse sido
executado um trabalho de asseguracao razoavel. Caso tivéssemos executado um trabalho
de asseguracao razoavel, poderiamos ter identificado outros assuntos e eventuais
distorcdes que podem existir nas informacdes constantes no Relatério. Dessa forma,
nao expressamos uma opiniao sobre essas informacades.

Os dados nao financeiros estdo sujeitos a mais limitacdes inerentes do que os dados
financeiros, dada a natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar,
calcular ou estimar esses dados. Interpretacdes qualitativas de materialidade, relevancia
e precisao dos dados estdao sujeitos a pressupostos individuais e a julgamentos.
Adicionalmente, nao realizamos qualquer trabalho em dados informados para os periodos
anteriores, nem em relacdo a projecdes futuras e metas.

A preparacao e apresentacao de indicadores de sustentabilidade seguiu os critérios da
GRI - Standards e, portanto, ndao possuem o objetivo de assegurar o cumprimento de leis
e regulagdes sociais, econdmicas, ambientais ou de engenharia. Os referidos padroes
preveem, entretanto, a apresentacao e divulgacao de eventuais descumprimentos a
tais requlamentacdes quando da ocorréncia de sancdes ou multas significativas. Nosso
relatorio de asseguracdo deve ser lido e compreendido nesse contexto, inerente aos
critérios selecionados (GRI - Standards).

CONCLUSAO

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério e nas evidéncias
obtidas, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a acreditar que as informacdes
nao financeiras constantes no Relatério Anual Integrado 2022 para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2022 da Simpar S.A., ndo foram elaboradas, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com os Standards para Relato de Sustentabilidade da Global
ReportingInitiative - GRle coma Orientacao CPC 09 - Relato Integrado (que tem correlacao
a Estrutura Conceitual Basica do Relato Integrado, elaborada pelo International Integrated
Reporting Council - 1IRC).

Sao Paulo, 18 de abril de 2023

KPMG Auditores Independentes Ltda.

CRC 25P014428/0-6

SEBASTIAN YOSHIZATO SOARES
Contador CRC 1SP257710/0-4
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