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Compromissos e acoes

em sustentabilidade
do Grupo SIMPAR

Descubra as iniciativas de sustentabilidade adotadas pelo nosso
Grupo e seus respectivos anos de implementacao. Para obter
informacodes detalhadas, selecione os anos correspondentes.
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Desde a fundacao da JSL, Julio Simoes
cuidava do desenvolvimento e das
necessidades dos seus colaboradores e
das comunidades, garantindo a geracao
de valor e o impacto positivo da Empresa
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. Certificagdo valida apenas de Movida . Programa existente apenas na JSL
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. - Impacto positivo
O Compromisso valido apenas do O Certificacdo valida exclusivamente 1956 ‘ ( napcomupnidade
Grupo VAMOS para CS Brasil e Movida L e fornecedores
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