
Gestão de fornecedores
GRI 2-6 | 3-3 – Inovação | 3-3 – Valorização de pessoas e direitos humanos | 3-3 – Impacto nas comunidades e em toda a cadeia e valor | 
3-3 – Governança corporativa, ética e transparência | 204-1 | 414-1 | 

Com capilaridade em todo o território 
nacional, as empresas do Grupo 
SIMPAR contribuem com a geração de 
renda e o desenvolvimento social no 
entorno de suas operações por meio da 
contratação de mão de obra, serviços 
e mercadorias. Adicionalmente, em 
linha com a legislação, a qualidade e o 
respeito aos direitos humanos em sua 
cadeia de fornecedores, há estímulo 
indireto para que as empresas locais 
adotem boas práticas de gestão e 
governança. Em 2023, a porcentagem 
do valor monetário de compras nos 
estados em que a Companhia possui 
filiais de suas empresas alcançou 63,9% 
(foi de 51,7% em 2022).

Para garantir sinergia e melhores 
negociações no Grupo, considerando 
custo, qualidade e disponibilidade, 
a SIMPAR mantém área corporativa 
de Suprimentos, que responde pelas 

cotações da quase totalidade de 
compras de ativos, serviços, materiais 
e insumos – os segmentos principais 
de contratação são montadoras, 
benefícios, combustível, uniformes, 
Equipamentos de Proteção Individual 
(EPIs), pneus, materiais de escritório, 
softwares, equipamentos de TI e 
serviços de tecnologia. Há uso de 
ferramentas de inteligência de mercado 
para acompanhamento dos preços 
médios praticados dos principais 
produtos, considerando também os 
insumos utilizados na fabricação dos 
itens, o que permite um planejamento 
mais assertivo. GRI 2-6

Para mais eficiência, desde 2021, a 
área atua para garantir processos de 
compra por contrato, ou seja, de forma 
antecipada, o que permite relações de 
mais longo prazo com os parceiros 
comerciais e cotações e compras mais 

ágeis em relação às aquisições spot. 
Em 2022, a SIMPAR possuía 1.823 
contratos ativos e, em 2023, passou a 
ter 2.177 contratos ativos.

Com esse posicionamento, alcançou 
58,3% de transações comerciais de 
materiais por contrato em 2023, 21,8 
pontos percentuais acima dos 36,5% 
registrados em 2022. Em relação a 
serviços, o gasto por meio de contratos 
foi de 64,8%, 5,7 pontos percentuais 
superior aos 59,2% registrados em 2022.

Outras vantagens do modelo de 
aquisições por contrato são o melhor 
atendimento às áreas internas 
requisitantes e a otimização da base 
de fornecedores que, em relação 
ao ano passado, apresentou queda 
de 2,1%, o que permite qualificar e 
simplificar processos de homologação 
e de contas a pagar. No período, 

foram realizados negócios com 5.539 
empresas fornecedoras em um total de 
R$ 3,4 bilhões.

Responsabilidade 
com o 
desenvolvimento 
local expresso em 
compras locais
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Em 2023, as áreas de Suprimentos, 
Sustentabilidade e CRC da SIMPAR 
iniciaram trabalho para elaboração 
de uma matriz de criticidade com 
critérios de avaliação e homologação 
de fornecedores. O foco é garantir 
uma base de empresas parceiras 
homologadas e qualificadas em 
requisitos de compliance, financeiros 
e socioambientais para atendimentos 
das requisições com os melhores 
prazos, qualidade e sustentabilidade.

Essa matriz irá aprimorar o processo 
de seleção, que considera as 
especificidades de cada negócio do 
Grupo, mas já com atenção a temas 

Ética e 
Sustentabilidade 
na cadeia 
de valor
GRI 2-24 | 408-1 | 409-1 

como conformidade ambiental, não 
ocorrência de trabalho infantil, forçado, 
compulsório ou análogo a escravo, 
entre outros relacionados a direitos 
humanos e a questões de legalidade 
fiscal e financeira, em acordo com o 
Programa de Conformidade. O rigor na 
homologação considera a criticidade 
do fornecedor, sendo promovidas, por 
meio de due diligence, na plataforma 
G-Certifica, consultas públicas, como 
no cadastro na Receita Federal do Brasil; 
as regularidades da inscrição estadual/
municipal, perante as fazendas públicas 
Municipais, Estaduais e Federais e 
com a Seguridade Social. Também 
há pesquisa da relação de empresas 
punidas ou impedidas de contratar 
com a administração Pública (Ceis e 
Cnep) e na “lista suja” do Cadastro de 
Empregadores do Ministério do Trabalho 
e Previdência. Ainda, alinhada à sua 
Política de Direitos Humanos, a SIMPAR 
pode realizar reavaliação em due diligence 
dos fornecedores críticos ativos. Riscos 
referentes a trabalho infantil e análogo 
ao escravo, que podem ocorrer em áreas 

vulneráveis, considerando que a atuação 
do Grupo é em âmbito nacional, são 
maiores no exercício de manutenção 
de veículos por oficinas, lava rápidos, 
serviços de funilaria e pintura, acessórios, 
pneus e vidros (terceirizadas). Contudo, 
não há qualquer ação no âmbito 
administrativo e/ou judicial referente ao 
tema em questão. 

Os fornecedores, ainda na etapa 
de cadastro, devem também se 
comprometer com o disposto no 
Código de Conduta para Terceiros da 
SIMPAR. Criado em 2022, o documento 
foi amplamente disseminado em 2023 
e é base das ações de reavaliação 
em due diligence de fornecedores 
críticos com os quais são realizadas 
aquisições. Por sua relevância, em 
2023, o Código teve atualizações em 
cláusulas de conformidade. 

Inovações na 
homologação 
de fornecedores 
Ao fim de 2023, também estava em 
implementação na SIMPAR um sistema 
de e-procurement. Com previsão de 
entrega no primeiro trimestre de 2024, 
a inovação visa facilitar processos 
corriqueiros de Suprimentos e sua 
relação com as demais áreas das 
controladas. Nesse sentido, a ferramenta 
servirá como um “catálogo virtual” dos 
produtos e serviços ofertados pelos 
fornecedores já homologados pela 
SIMPAR. A proposta é que o sistema 
contenha dados como a descrição e 
imagens/fotos do material ou serviço a 
ser adquirido.

Nova matriz será desenvolvida com foco 
em avaliação ESG
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https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/0f7b667d-72c4-4013-ad2f-58abeff9b857/586da649-5abc-7bf0-fe11-49d72a49af81?origin=1



