Relatorio
Anual Integrado

%o SIMPAR



%o SIMPAR

Sobre o Relatério 03 Capital Social e de Relacionamento 61
Nossos Clientes 62
Nossos Fornecedores 63
Mensagem da Administragao 04 Atuacao Social 65
Destaques dos Temas Prioritarios 06 Capital Natural 72
Estratégia Climatica 73
Grupo SIMPAR 07 RIS?OSNC“matICOS 74
Cultura e Valores 10 Emls?oes : 77
Estrutura Societaria 12 CestauERaE &
Estratégia de Sustentabilidade 21 Capital Financeiro T gg
Estratégia de Sustentabilidade 22 UTOMO
Governanga de Sustentabilidade 23 Res“':‘aqos : :
Materialidade 26 Econ~om|co-F.|nance|ros 86
Matriz de Riscos ESG 30 Gestéo de Tributos 89
Redes Estratégicas 31
. : Anexos 20
Capital Intelectual e Reputacional 33
Ativos Intangiveis K1)
Modelo de Negdcio 36 Sumarios GRI e SASB 188
Planejamento Estratégico 38
Governanga 39
Gestéo de Riscos 44
Etica & Transparéncia 46
Capital Humano 50
Jeitdo SIMPAR 51
Nossos Colaboradores 52

Diversidade e Inclusdo Produtiva 53
Capacitagédo e Desenvolvimento 56
Remuneragéo e Beneficios Y4
Direitos Humanos 58
Saude, Seguranga e Bem-Estar 59



Sobre o
Relatorio

O Relatorio Anual Integrado da SIMPAR

traz uma visédo abrangente e integrada

da contribuicdo dada pela holding ao
desenvolvimento dos negdcios e aos desafios
enfrentados em 2024.

Com um reporte transparente sobre a
evolucao na jornada de sustentabilidade

do Grupo e das suas empresas, séo
apresentados os principais resultados,
avangos e compromissos no ultimo ano e
que também estao refletidos no desempenho
financeiro, ambiental, social e de governancga
(ESG, na sigla em inglés).

Fazem parte do Relatdrio da SIMPAR as
boas praticas de gestdo empresarial, a Cultura
corporativa e a consolidagao dos pilares
operacionais que tém contribuido com o

desenvolvimento e a perpetuidade dos negdcios.

Com base na Matriz de Materialidade, foram
definidos os temas prioritarios e transversais
presentes nas estratégias de negocios:
Mudangas Climaticas, Saude e Seguranga,
Inclusao Produtiva e Qualidade de Vida do
Motorista Caminhoneiro.

As informagdes aqui contidas referem-se ao
ano fiscal de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2024 e abrangem tanto a holding quanto
as empresas controladas que o Grupo
SIMPAR tem controle operacional e/ou
consolida informagdes nas Demonstragcoes
Financeiras (DFs)®@, séo elas: JSL, Movida,
VAMOS, AUTOMOB, BBC, CS Brasil, CS
Infra e Ciclus Ambiental. O modelo adotado
nao apresenta diferengas na abordagem

de consolidagao dos dados ao longo dos
contetdos ou temas materiais. GRI 2-2, 2-3

Os dados sao informados de forma
consolidada, destacando em notas de

rodapé as eventuais exceg¢des decorrentes
do crescimento inorganico e de processos
internos das empresas adquiridas. Sempre
que houver reformulagdes, sejam de corregcao
de dados, sejam de complementagao de
informacgdes adicionais, comunicamos ao
longo do documento. GRI 2-4

Desenvolvemos esta publicagdo com base
nas diretrizes do International Financial
Reporting Standards (IFRS), assegurando
gue nao omitimos quaisquer informacodes
obrigatdrias ou aspectos do Relato Integrado.
Também seguimos as orientagdes do
Disclosure Insight Action (CDP) e do

Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD).

Adotamos como direcionadores adicionais,
as orientacoes do CPC 09 — Relato
Integrado, alinhadas a Estrutura Conceitual

Basica do Relato Integrado, elaborada pelo
International Integrated Reporting Council
(IIRC). Consideramos ainda os indicadores
das Normas 2021 da Global Reporting
Initiative (GRI), em cuja conformidade

nos enquadramos, e os padrbes do
Sustainability Accounting Standards
Board (SASB), do setor de transportes, da
Value Reporting Foundation (VRF).

Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e os Principios do
Pacto Global, da Organizagao das Nacoes
Unidas (ONU), presentes nas estratégias
desenvolvidas por nossas empresas, também
constam nesta publicacdo. GRI 2-5

O conteudo® do Relatoério Anual Integrado

da SIMPAR foi submetido a asseguragéao
limitada externa, conduzida pela KPMG
Auditores Independentes e validado pelas
altas instancias da Companhia, bem como
pelo Comité de Sustentabilidade, que também
€ responsavel pela aprovacao da Matriz de
Materialidade, revisada em 2022, cujos temas
seguem validos para este Relato. O Comité de
Sustentabilidade, 6rgao de assessoramento
do Conselho de Administragéo, € a instancia
mais alta na Governanga Corporativa
responsavel por avaliar e aprovar o Relatério
de Sustentabilidade. GRI 2-5, 2-14

Na parte final desta edi¢ao, estdo as

informagdes adicionais: Anexos e Sumarios
GRI e SASB. Esses conteudos apresentam
os indicadores de desempenho quantitativo

de cada negdcio, alinhados as respectivas
metas e a materialidade de cada operagao,
assegurando transparéncia e coeréncia
com os compromissos de sustentabilidade
e governancga.

Valorizamos a sua participagao: comentarios,
sugestdes ou duvidas sao sempre bem-
vindos e podem ser encaminhados para
sustentabilidade@simpar.com.br. GRI 2-3

Boa leitura!

Apresentamos, pelo 5° ano
consecutivo, o nosso Relatorio
Integrado, reafirmando o compromisso
da SIMPAR com a transparéncia,

a governanga e a criagao de valor
sustentavel em longo prazo.

™

(1) Segundo o Programa Brasileiro GHG Protocol, na abordagem de controle operacional,
uma organizagdo responde por 100% das emissbes de gases de efeito estufa (GEE)
das unidades sobre as quais tem controle operacional, ndo respondendo por aquelas
provenientes de operagdes nas quais tem apenas participacdo societaria.

(2) Os resultados sao publicados trimestralmente e anualmente, de forma consolidada, no site
de Relagbes com Investidores da Companhia. As informagdes contabeis, intermediarias
individuais e consolidadas, neste caso, informagées trimestrais, foram preparadas de
acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 21 (R1) — Demonstragao Intermediaria e com
a IAS 34 — Interim Financial Reporting, emitido pela International Accounting Standards
Board (IASB) e apresentadas de forma condizente com as normas aprovadas e expedidas
pela CVM, aplicaveis a elaboragdo das Informagées Trimestrais (ITR). De modo geral,
as empresas adquiridas pela SIMPAR e suas subsidiarias sdo consolidadas na holding
a partir da data de fechamento da aquisicdo e assungdo do controle da Companhia. As
informagées financeiras foram auditadas pela PwC.

(3) Exceto indicadores GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4 e 305-5 (Emissées de Gases de Efeito
Estufa) conforme termos contratuais. Esses indicadores s&o auditados por consultoria
especializada e publicados no Registro Publico de Emissées.
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Mensagem da
Administracao

E com grande satisfagdo que apresentamos
o Relatério Anual Integrado da SIMPAR de
2024. Agradecemos aos nossos mais de
57.000 colaboradores pelo compromisso
diario com a execucgao do planejamento
estratégico definido pelo Conselho de
Administracdo de cada uma de nossas
empresas — JSL, Movida, VAMOS,
AUTOMOB, BBC, CS Brasil, CS Infra e
Ciclus Ambiental — e pela confianca de
todos que se relacionam conosco.

Seguimos a nossa trajetoria de
desenvolvimento, inovagéo, escala e
consolidagdo de mercados em setores
resilientes, sempre com foco em governanga,
eficiéncia operacional, relacionamento de
longo prazo e geragao de valor. Temos

total compromisso com os nossos clientes,
colaboradores, investidores e todos os
publicos de interesse, o que inclui avancar
em rentabilidade. Ao nos desenvolvermos,
promovendo a perpetuidade dos negdcios,
com agoes que resultem em retorno
financeiro soélido com impacto positivo para
toda a sociedade.

A missdo da SIMPAR ¢ contribuir ativamente

com suas empresas, com gestéo e operagéo
independentes para que tenham agilidade

e eficiéncia e se desenvolvam de forma
sustentavel. Com planejamento estratégico
e foco, consolidamos a transformacao

dos negdcios e transformamos as nossas
empresas, formando um dos maiores grupos
empresariais do pais, com companhias que
ocupam posicoes de lideranga ou destaque
em seus respectivos mercados.

O nosso ecossistema

unico integra servicos

de logistica, mobilidade,
infraestrutura, saneamento,
concessoes e financeiro.

Relatério Anual Integrado 2024 |



Com escala, ativos, estrutura de lojas, filiais,
sistemas e, principalmente, pessoas — o
nosso grande diferencial —, estamos prontos
para extrair o maximo potencial das bases
que construimos. O nosso ecossistema
unico e irreplicavel, que integra servigos

de logistica, mobilidade, infraestrutura,
saneamento, concessoes e financeiro,

esta presente no cotidiano das pessoas, e
temos grande orgulho de contribuir com o
desenvolvimento de empresas e setores
que formam a espinha dorsal da economia,
impactando a vida de milhdées de brasileiros
todos os dias.

Temos um modelo de gestao, Valores

e Cultura corporativa que sao pilares
fundamentais do nosso desenvolvimento.

O nosso DNA de servir assegura foco na
antecipagao das necessidades dos clientes,
permitindo a entrega de servigos com
exceléncia. Isso se traduz em contratos

de longo prazo, com previsibilidade e
resiliéncia financeira nas receitas, além

de reconhecimento pelas nossas praticas
de sustentabilidade e governanga, como
demonstram as conquistas ao longo do ultimo
ano, dentre as quais destacamos:

* Pelo 5° ano consecutivo, a SIMPAR
conquistou o Selo Ouro do GHG
Protocol, reforcando a transparéncia na
gestéo de emissoes;

* A Movida manteve a sua certificagdao
como Empresa B, um marco importante
para uma das maiores locadoras do Brasil,
consolidando sua lideranga nas praticas
ambientais, sociais e de governanca (ESG,
na sigla em inglés) em todo o setor;

* SIMPAR, Movida e VAMOS figuram
entre as empresas mais sustentaveis
do mundo no S&P Global Sustainability
Yearbook 2024, um reconhecimento que
valoriza nossa atuagao no segmento de
transporte e infraestrutura; e

* Presenca da JSL, Movida e VAMOS entre
as 500 Melhores Empresas do Mundo em
Crescimento Sustentavel 2025, segundo
ranking da revista Time e da Statista.

Os reconhecimentos conquistados sao
resultado do trabalho conjunto, da governanca
robusta e do propésito em gerar impacto
positivo, compartilhado por todo o Grupo,
refletindo o engajamento e a exceléncia de cada
colaborador em todas as nossas operagoes.

Com uma Cultura organizacional sélida e
pautada em Valores compartilhados por todos
os negacios — Cliente, Gente, Atitude de
Dono, Simplicidade, Sustentabilidade e
Lucro —, é na gestao e decisdes cotidianas que
manifestamos o compromisso e respeito pelas
pessoas e pelo meio ambiente, promovendo a
continua evolugao dos negocios como forma de
gerar valor a todos que se relacionam conosco.

Reconhecemos também a evolugéo continua
do modelo de governancga, que tem sido
essencial para conduzir a SIMPAR em sua
trajetoria de crescimento seguro e perene.
Esse compromisso compartilhado tem nos
permitido avangar com consisténcia e inovar
com proposito, consolidando nossa posigao
de destaque. Cada conquista que celebramos
€ resultado de um trabalho coletivo e de uma
Cultura que valoriza a integridade, a exceléncia
e o impacto positivo.

Agradecemos a todos os nossos stakeholders,
que desempenham um papel fundamental em
nossa jornada, e, de forma especial, aos clientes
pela confianca e oportunidade de prestarmos
diferentes servigos em cada um dos nossos
negadcios. Aos mais de 57.000 colaboradores
que fazem parte do Grupo SIMPAR, a
NOSSA GRATIDAO pela dedicacéo, pelo
forte compromisso com a eficiéncia e pela
contribuigdo para o desenvolvimento e a
perpetuidade das nossas empresas.

Seguimos guiados por esses principios para
construir um futuro ainda mais promissor.

Muito obrigado!

Fernando Antonio Simoes
Diretor-Presidente da SIMPAR S.A.

Adalberto Calil
Presidente do Conselho de
Administragdo da SIMPAR S.A.

Nosso modelo de
gestdo, os nossos
VValores e Cultura
corporativa sao pilares
fundamentais do nosso
desenvolvimento.

™
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Destaques dos
Temas Prioritdrios

da Estrategia de
Sustentabilidade
do Grupo SIMPAR

Saude e Seguranca

Compromisso
com os direitos

humanos em todas
as operagoes.

Saude e seguranga como
requisito estratégico para
eficiéncia e resultados.

pelo programa

+11.000 atendimentos

Ligado em Vocé.

Saiba mais.

% SIMPAR
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Governanca Corporativa
e Transparéncia

Estrutura robusta de insergéo da sustentabilidade nos
Conselhos e Comités, com presenga de conselheiros independentes.

A Movida foi
recertificada como
Empresa B, com
pontuagao de 82,3 no
B Impact Assessment.

TIME

JSL, Movida e VAMOS entre
as 500 Melhores Empresas
do Mundo em Crescimento
Sustentavel pela Revista Time.

S&P Global

SIMPAR, Movida e VAMOS no
Sustainability Yearbook 2024 da
S&P Global.

ISEB3

Um dos grupos empresariais com
0 maior nimero de empresas na
carteira do ISE: SIMPAR, JSL,
VAMOS e Movida.

Diversidade e
Inclusdao Produtiva

+200 mulheres contratadas
desde 2021 pelo programa
Mulheres na Diregao, da JSL,
sendo 86 delas em 2024.

50 jovens em situagao de
vulnerabilidade formados pelo
programa Vocé Quer?

Vocé Pode! em 2024.

28 contratagoes pelo programa
Conectando Fronteiras, que

promove incluséo de imigrantes e
refugiados por meio de formagao.

25 jovens formados e
contratados por meio do
programa Jovens Aprendizes
na Mecanica, da VAMOS, em
Guarulhos (SP).

Saiba mais.

04 05 06 07 08 09 10 1

Saiba mais.

Mudancas Climaticas

SIMPAR passa a
integrar o ICO2 B3.

SCIENCE
BASED
TARGETS

SIMPAR no Carbon
Disclosure Project com
nota B, acima da média
do setor.

Movida: possui metas
de GEE aprovadas
pela Science Based
Targets Initiative
(SBTI).

Sustainability-Linked Bond (SLB)
/ Emitido de forma pioneira no setor no mundo
em 2021, com meta de redugdo da intensidade

de emissdes de GEE até 2030.

Saiba mais.

Oualidade de
VVida do Caminhoneiro

340 motoristas contratados pelo
Projeto Cerrado via parceria
da JSL com SEST/SENAT, que
promoveu a troca da categoria da
CNH para “E” e toda a
formacéao profissional.

50 motoristas concluiram
a Trilha de Educacgao
Financeira para
Caminhoneiros, iniciativa
promovida pelo Instituto
Julio Simoes.

Saiba mais.

Relatério Anual Integrado 2024 | 6
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Grupo
SIMPAR

GRI 2-1, 2-6
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SI M PAR Atender e antecipar as necessidades dos clientes impulsionam a
transformacdo da SIMPAR, um dos maiores grupos empresariais do Brasil. Gri 2-6

[B] 5 =

g s
empresas Presenca em todas as ®
independentes 16 setores +332 mil

regides do Brasil el
essenciais da ativos operacionais

Y 4 .
+9 paises. economia real. mais modernos e novos
do mercado.

Sendo 5 listadas no
Novo Mercado da B3,
incluindo a SIMPAR.

LUCRO LiQUIDO EBITDA® RECEITA LIQUIDA fQ:D
AJUSTADO" DE SERVIGOS® -

T
= 2 — ES
@ $:_ Governanca Corporativa:

Conselho de
Administracao e

RS 548 MM RS 10,5 bi RS 32 bi oo o it

+828 MM vs. 2023. +28% vs. 2023. +27% vs. 2023. Assessoramento.

(1) Reconciliagdo do lucro liquido ajustado encontra-se neste link.

(2) Reconciliagdo do EBITDA ajustado encontra-se neste link.

(3) Desconsidera a receita de construgéo.

(4) Taxa de Crescimento Anual Composto (Compound Annual Growth Rate).
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A SIMPAR S.A. é uma holding ativa formada por 8 empresas independentes que operam
sob um modelo de gestdo de alta performance nos setores de logistica, mobilidade,

saneamento, infraestrutura, concessoes e servigos financeiros. Ao longo de nossa ’
trajetdria, construimos muito mais do que um grupo empresarial. Formamos uma rede
de negdcios interligados por uma Cultura inegociavel e Governancga sélida, valores que
orientam cada uma de nossas decisdes.

Somos responsaveis pelo controle de 4 empresas de capital aberto, JSL, Movida,
VAMOS e AUTOMOB. Complementando o ecossistema, contamos com as empresas nao
listadas CS Brasil, Banco BBC Digital, CS Infra e Ciclus Ambiental.

Com sede em Mogi das Cruzes (SP), atuamos em todo o Brasil e também marcamos
presenca em alguns mercados internacionais, em paises como Argentina, Gana, Africa do
Sul, Chile, México, Paraguai, Peru, Portugal e Uruguai. GRI 2-1

Coordenamos uma forga de trabalho que reune mais de 57.000 colaboradores, os quais
compartilham a mesma Cultura e acreditam que o progresso s6 é sustentavel quando
construido com bases sdlidas e responsabilidade ambiental, social e de governanca
(ESG, na sigla em inglés).

A SIMPAR esta posicionada como um dos grupos empresariais brasileiros com o maior
numero de empresas listadas no Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao

(B3 — SIMH3). Estratégias e agdes focadas em resultados com sustentabilidade nos
garantem presenca no indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE), além de outros
importantes rankings ESG, reforgando o nosso compromisso com a transparéncia e a
responsabilidade corporativa.

Contribuimos com as empresas, assegurando a execugao do planejamento estratégico
e das diretrizes definidas pelos Conselhos de Administracdo. Dessa forma, promovemos
o desenvolvimento e a geracdo de valor nos negdcios, contribuindo para o crescimento
sustentavel e para a construgao de um futuro mais responsavel.
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Cultura Valores SIMPAR
e \Jalores

A SIMPAR se pauta em uma Cultura sélida,
com Valores, modelo de gestao e praticas
de governanga como principais pilares
para a geragao de valor sustentavel para
acionistas, clientes e sociedade. Isso se da
por meio do direcionamento estratégico,

do controle da execugéao dos planos de
negocio e do desenvolvimento de novas
oportunidades empresariais.

A razao da nossa existéncia O nosso grande diferencial e Um jeito descomplicado de ser e agir.
: . . empresarial. Escutamos os nossos gue nos permite alcangar Quanto maior a responsabilidade,
Para reforgar e disseminar esses pilares em . . e o
clientes para entender e atender as os objetivos. mais simples devemos ser.

todos os negdcios, foi desenvolvido

um guia com as atitudes e os
comportamentos que definem nossa Cultura
corporativa, alinhado aos Valores que
sustentam e impulsionam o crescimento
continuo de negdcios e das relagdes. Esse
conjunto de principios é sintetizado no guia
"Nosso Jeitdo" — maneira como encaramos
os desafios e aproveitamos as oportunidades,
sempre com coeréncia, unido e fidelidade a
nossa Cultura e aos nossos Valores.

suas necessidades.

O nosso modelo de gestéo, desenvolvido

ao longo de mais de 6 décadas, tem como Agimos com profundidade e visdo do Atitudes economicamente viaveis, Uma misséo de todos. Fundamental ao
principal pilar a forga de pessoas capacitadas todo. Estamos sempre dispostos a ecologicamente corretas e crescimento e desenvolvimento sustentavel
que compartilham a mesma Cultura em melhorar, fazendo mais com menos. socialmente justas. dos nossos negocios, da nossa gente, do
negécios independentes, guiados por metas Trabalhamqs com respopsgbllldade, fortal?mmento e da perpetuacao da.nossa
e diretrizes claras. comprometimento e disciplina de custos. relacdo comercial com 0s nossos clientes.
% S| MPAR = 01 (1] 03) Grupo SIMPAR 04 05 06 07 08 09 10 11 Relatério Anual Integrado 2024 | 10



Crencas Inegocidveis

A SIMPAR acredita: A SIMPAR
Nndo renuncia a:

* Na ética;
* Seguranga: nada é mais importante que
* Em relacionamentos de longo prazo pautados o trabalho realizado de forma segura;
na verdade e na transparéncia;
« Etica e conformidade: colaboradores
» Na forga do trabalho; devem atuar de acordo com regulamentos
internos; e
* Em fazer melhor a cada dia;
* Respeito as pessoas: todas as pessoas
* Em conhecer o cliente, se antecipar as suas devem ser respeitadas e valorizadas. Nao
necessidades e atendé-lo cada vez melhor e, hé tolerédncia com o desrespeito.
como consequéncia, gerar novos negocios; e

» Evoluir continuamente a qualidade dos
servigos e os resultados econémicos
e financeiros para contribuir com o
desenvolvimento da Empresa, de sua gente,
dos clientes, acionistas e de toda a sociedade.

n
o
-—

%o SIMPAR
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Organograma Societario

Holding da
S t r u t u rO Outros Familia Simées Free float
15,59% 57,35% 27,6%

Societaria

A SIMPAR nasceu de uma reorganizagao
societaria em 5 de agosto de 2020. O
objetivo dessa reestruturagao foi fortalecer
a Governancga Corporativa e aprimorar

a estrutura organizacional do Grupo,
contribuindo para uma gestao ainda mais

49 SIMPAR

alinhada aos seus objetivos estratégicos.

O processo envolveu a incorporagao da
totalidade das agdes da JSL S.A. pela

SIMPAR S.A., o que estabeleceu a SIMPAR 281% 71,9% 5% 650% 7% 61,3% 100% 222% 71,8% 100% 100%

como a nova holding do Grupo. .
mov(da o CSlnfra

Como resultado, a holding passou a ser
responsavel pela gestao e pelo controle
de um portfélio diversificado de empresas,
enquanto a JSL se tornou uma empresa
focada exclusivamente em suas atividades . L
operacionais no setor de logistica. Ecossistema Empresarial Unico GRI 2-6

As empresas da SIMPAR estao preparadas para sustentar e expandir a geragao de valor, com base em estruturas sélidas construidas ao longo dos
anos, que criaram um ecossistema unico. Para tanto, o nosso Modelo de Gestao, baseado em empresas independentes, Valores sélidos e gente

altamente capacitada, tem sido a chave para transformar as empresas do Grupo em lideres e referéncias nos mercados em que atuam.

" SIMPAR 03) GrupoSIMPAR 04 05 06 07 08 09 10 11 Relatério Anual Integrado 2024
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SJSL

ENTENDER PARA ATENDER JSLG3

A JSL se destaca como referéncia em servicos logisticos no Brasil,
acumulando mais de 6 décadas de expertise no desenvolvimento
e na execugao de operagoes customizadas para clientes de
diversos segmentos da economia. Com uma estrutura robusta,
conta com mais de 36.000 colaboradores e 55.000 caminhoneiros
autbnomos cadastrados.

O portfélio da JSL abrange servicos de logistica integrada,
transporte de cargas especiais e dedicadas, distribuicao urbana
e armazenagem, totalizando 1,5 milhdo de metros quadrados de
capacidade de armazenagem.

Presente na B3 desde 2020, a JSL consolidou a sua atuacao
no Brasil e em outros 8 mercados internacionais: Argentina,
Bolivia, Chile, Uruguai, Peru, Paraguai, Africa do Sul e Gana.
A empresa movimenta anualmente um valor total transportado
de R$ 250 bilhdes e conta com um portfolio superior a 34.000
ativos, o que reforca a sua capacidade de atender a grandes
embarcadores com qualidade, eficiéncia e alta performance.

Guiada pelos principios ESG, a JSL integra o ISE da B3 e investe
na renovagao constante de sua frota. Desde a abertura de capital
(IPO) em 2020, realizou 8 aquisi¢cdes estratégicas, ampliando

sua presenca e diversificando sua atuagao. Atualmente, opera
por meio de 372 filiais distribuidas pelo Brasil e nos mercados
internacionais, garantindo cobertura abrangente e solugdes
personalizadas para os clientes.

Saiba mais sobre a JSL em
|~ .
seu Relatorio Integrado.

03) Grupo SIMPAR
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® & BE

+16

setores
de atuacéo.

o

Il
36.585

colaboradores.

R$9 bi

de receita
liquida.

+37 2 siliais

no Brasil
e exterior.

]

5y
55.000

caminhoneiros
autdbnomos
cadastrados.

R$1,7 bi

de EBITDA
ajustado.™

indices

ISEB3

1,5 milhzo

de m? de capacidade
de armazenagem.

20
+34.000

ativos.

R$ 190

milhdes
de lucro liquido
ajustado.™

8 empresas adquiridas desde 2022.

|\

TRANS

.P (
o MARVEL T PC asd€

Confianga que roda o Brasil

iSh

(X)
Rodomeu 0DNA DA LOGISTICA

(1) Ajustes feitos de acordo com o divulgado pelas empresas.
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. Destaques de 2024 cri2s

mov(da .

aluguel de carros f‘_:__ Z(V
%-_\\O T 259 | 0

A Movida Participagcdes S.A. esta entre as maiores loi

ojas RAC
empresas de locagao de veiculos do Brasil, atuando +268.000 ) 6'831
em 3 principais frentes: aluguel de automéveis, gestado automoveis.
e terceirizagao de frotas e venda de seminovos. Com

presenca em todos os estados brasileiros e no Distrito M R$ 4,7 (o]] R$ 305

Federal, expandiu a sua atuagao internacionalmente em t — j de EBITDA ajustado.™ milhoes

f

(Rent a Car). colaboradores.

2022 ao ingressar no mercado portugués por meio da - ) de lucro liquido

aquisicao da locadora Drive on Holidays. . . ajustado.®
89 lojas de| R$13,5bi

No segmento de Gest&o e Terceirizagdo de seminovos. de receita liquida.

Frotas (GTF), a Movida Frotas oferece solugcbes
personalizadas para empresas privadas e 6rgaos
publicos, contando com suporte técnico e servigos
especializados. A SAT complementa o ecossistema com
rastreamento, telemetria e atendimento 24 horas.

Certificagoes e indices

A Movida faz parte de um seleto grupo de empresas Sustainabilit SCIENCE
certificadas pelo Sistema B no Brasil, o que evidencia o Yearbook Member RGeS
. o ., . Corporate Sustainability
seu compromisso com a sustentabilidade. Além disso, Assessment (CSA) 2024
€ a Unica locadora de veiculos listada, pelo 6° ano
consecutivo, no ISE e integra o indice Carbono Eficiente 1% locadora de veiculos das Américas e a 27 no
(1C0O2), ambos da B3, o que reforga a sua posigdo como mundo com metas de reducao de emissées de GEE

referéncia em governanga e responsabilidade ambiental aprovadas pela SBTI.
no seu setor.

Empresas adquiridas

Saiba mais sobre a Movida
em seu Relatorio Integrado.

(1) Ajustes feitos de acordo com o divulgado pelas empresas.
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% SIMPAR

AVAMOS ¢ lider no mercado nacional de
locacao de veiculos pesados para empresas de
diversos portes e setores da economia. No fim
de 2024, concentrou as atividades nas divisdes
de negocios: VAMOS Locagao, VAMOS
Seminovos e VAMOS Industria, no Brasil,

e, BMB, no México.

Em alinhamento com seu planejamento
estratégico, a VAMOS promoveu uma
reestruturagao societaria por meio da
segregacao de atividades de concessionarias
de veiculos pesados e passou a operar com
foco no segmento de locagéo.

Nesse contexto, a divisdo de vendas de ativos
novos, a VAMOS Concessionarias (negocios
da VAMOS Comércio de Maquinas Linha
Amarela S.A.), foi combinada as operagdes
da AUTOMOB S.A., formando o maior e mais
diversificado grupo de redes de concessionarias
do Brasil.

Saiba mais sobre a VAMOS
il em seu Relatério Integrado.

Areorganizagéo faz parte do movimento
estratégico da VAMOS para concentrar
atividades em segmentos considerados
prioritarios, elevando a eficiéncia e a eficacia
de seus processos e operagdes em locagoes.

AVAMOS impulsiona a renovagao da frota
brasileira, agregando valor aos clientes e
contribuindo para o desenvolvimento dos setores
logistico, industrial, agricola e de servigos. Com
sélido compromisso com a sustentabilidade,
integra o ISE e, em 2024, teve a evolugdo na
nota do CDP Mudangas Climaticas para A-.

Além da locacao, a VAMOS também

atua na venda de equipamentos novos e
seminovos, contando com uma ampla rede de
concessionarias, e na prestagao de servigos de
manutengao e reparo. Complementando a sua
atuacao, conta com a BMB Mode Center e a
Truckvan, especializadas na customizacéo de
caminhdes e Onibus.

03) Grupo SIMPAR 04 05 06 07 (113

09
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54.000

caminhdes, maquinas
e equipamentos.

53R
3.634

colaboradores.

]

L

200

caminhoes elétricos.

CAPEX implantado:

R$5 bi

em 2024
(+6,8% vs. 2023).

ISEBS3

Sustainabilit
Yearbook Member

Corporate Sustainability
Assessment (CSA) 2024

RO
18 lojas

concessionarias
de seminovos.

o

+5.000

oficinas credenciadas.

R$ 779

milhoes
de lucro liquido
ajustado.™

R$ 3,4 bi

de EBITDA ajustado.®

R$ 4,7 bi

de receita liquida.

indices

ICO2B3

(1) Ajustes feitos de acordo com o divulgado pelas empresas.
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A CS Brasil, unidade da SIMPAR especializada +1 8
em mobilidade, transporte publico de I
passageiros e terceirizacédo de frotas para o mi I haO/anO
setor publico e empresas de economia mista,
opera com exceléncia e seguranga em diversas
regides do pais. Com 3.304 colaboradores,
mantém presencga nos estados Bahia, Goias,

Minas Gerais, Rio de Janeiro, Espirito Santo, F - 1
S&o Paulo e Parana. ;‘Rq

Referéncia em gestao eficiente de ativos, 28
a empresa oferece solugbes completas

que abrangem manutencao e operagao de

frotas de veiculos leves e pesados, com ou

sem motorista. Complementando as suas

atividades, a CS Brasil Seminovos atua na

comercializagao de veiculos desmobilizados, R$ 592 R$ 1 84
garantindo a renovagéo continua da frota. m i I haes m i I haes

A CS Brasil adota um modelo de negécios com
potencial de crescimento, impulsionado pela
modernizagao do setor publico e sustentado
por contratos de longo prazo, promovendo
ganhos de eficiéncia e gestdo e maior
satisfacao dos usuarios.

S.afba malls sobre a .CS Brasil,
visite o site corporativo.

01 02 03) Grupo SIMPAR 04 (153 06 07 (113 09 10 11 Relatério Anual Integrado 2024 | 16
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% SIMPAR

A AUTOMOB, maior e mais diversificado grupo
de concessionarias de veiculos leves do pais, &
a mais recente integrante do Grupo SIMPAR
a ingressar no Novo Mercado da B3 (AMOB3).
A empresa atua na comercializagéo de veiculos
leves, caminhdes, maquinas e equipamentos,
oferecendo solugdes completas e inovadoras
para seus clientes.

A integracdo das concessionarias da VAMOS
viabilizou a expansdo da AUTOMOB para o
segmento de veiculos comerciais pesados,
incluindo caminhdes, 6nibus, maquinas

e equipamentos agricolas e industriais.

Essa ampliacéo fortalece a presencga da
Companhia no setor, permitindo uma oferta
ainda mais completa e robusta de produtos

€ Sservigos.

A AUTOMOB representa 35 marcas, sendo
23 de automoveis e 5 de motocicletas, além
das principais fabricantes de caminhdes,
maquinas e equipamentos pesados.

O portfélio de concessionarias da AUTOMOB

inclui Original, Euroimport, T-Drive, AR

Motors, Autostar, Green, Nova Quality,
Grupo Alta e Best Points, além de empresas
especializadas como Transrio Caminhées

e Onibus, HM Empilhadeiras, Tieté
Caminhdes e Onibus e DHL.

A Seucarro ¢ a plataforma de venda de
seminovos e soma 6 unidades dedicadas a
venda de veiculos revisados e certificados.

Complementando as suas solugdes, a SBR
Blindadora oferece servigcos exclusivos,
sendo a AUTOMOB a unica do setor a contar
com uma empresa propria de blindagem.

A empresa também representa as montadoras
GWM e BYD, reforgando a sua posigéo no
mercado de veiculos elétricos e hibridos.

No fim de 2024, a companhia contabilizava
192 lojas, distribuidas em 12 estados,
oferecendo solugdes completas e inovadoras
para os seus clientes e impulsionando o
desenvolvimento da mobilidade.

Elii," O
Saiba mais sobre a AUTOMOB, %ﬁ.‘ﬁ
visite o site corporativo. E-_.- !

01 02
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/iy
[N

§

colaboradores.

€

de receita liquida.

de lucro liquido
ajustado.?

de EBITDA.

(1) O total de 192 lojas corresponde a soma das 120 unidades que
Jja integravam a rede AUTOMOB com as 72 concessionarias da
divisdo VAMOS Concessionarias, incorporadas ao portfélio em
decorréncia da reorganizacdo promovida pela SIMPAR.

(2) Ajustes feitos de acordo com o divulgado pelas empresas.
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O BBC Digital € um banco especializado em solugbes para
os setores de logistica e mobilidade, com foco especial nos em carteira de crédito.

motoristas profissionais.
de resultado de

L. . . L . . o intermediagédo financeira.
O seu portfélio inclui leasing, conta digital, financiamento de certificados o/
(]

de Depdsito Bancario (CDB), Crédito Direto ao Consumidor (CDC) para
veiculos leves, pesados e implementos, além de linhas de capital de giro @
para empresas, seguros prestamistas e servicos de gestao de frotas.

no Indice de Basileia. “y

Integrado ao ecossistema da SIMPAR, a instituigdo ja origina cerca de

30% do crédito fora desse ambiente, mantendo a atuagéo voltada ao ) .

. . L S . , . financiamentos
financiamento de automdveis e caminhdes seminovos, além de meios de Q garantidos por
pagamento para caminhoneiros. Essa estratégia fortalece a fidelizagao =)=

ativos reais.
dos clientes e gera valor sustentavel no médio e longo prazos.

Dentre os principais marcos recentes, destaca-se o ponto de equilibrio em transagdes processadas. (=
financeiro, com receitas suficientes para cobrir todas as despesas. J:Iﬂ
| —

Esse resultado reflete a expertise da equipe, o profundo conhecimento

de mercado e uma politica rigorosa de concesséao de crédito. Como

consequéncia, 96% da carteira é classificada como de baixo risco e 99,9% Q

dos financiamentos e empréstimos s&o garantidos por ativos reais. contas digitais.

de pagamento de frete.

Saiba mais sobre a BBC Digital,
visite o site corporativo.
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@ CSInfra

A CS Infra contribui com o desenvolvimento do Brasil por meio de concessdes e
parcerias publico-privadas (PPPs), impulsionando o desenvolvimento em infraestrutura
e promovendo progresso econdmico e social. Cada projeto reforga o compromisso com
um futuro mais conectado, eficiente e sustentavel.

No setor rodoviario, a CS Graos administra, desde dezembro de 2021, a concessao
da Rodovia Transcerrados (P1-397 e PI-262), no Piaui. Com 584 quildbmetros de
extensao, atravessando 25 municipios, a rodovia € essencial para o escoamento de
graos, milho e soja. Ja foram entregues 300 quildbmetros de pavimentagao, fortalecendo
a infraestrutura logistica da regido. A concesséo, a maior sob modelo de PPP no Norte e
Nordeste, conta com 4 pragas de pedagio e infraestrutura operacional completa.

Na area portuaria, a CS Portos esta concluindo a primeira fase dos investimentos

nas concessodes dos terminais de Aratu (ATU18 e ATU12), na Bahia, direcionados a
exportagédo de graos e importacéo de fertilizantes, enxofre, concentrado de cobre, além
de outros graneis minerais. Com mais de R$ 900 milhges investidos, a operagdo plena,
prevista para 2025, ampliara a competitividade e reduzira os custos logisticos para os
produtores do Matopiba, impulsionando o desenvolvimento regional.

A CS Mobi Cuiaba lidera uma ampla requalificagéo urbana do centro histérico da
capital mato-grossense por meio de uma PPP. O projeto promove a revitalizagao

e modernizacgao da infraestrutura, destacando-se a reforma do Mercado Municipal
Miguel Sutil. Além disso, a CS Mobi Cuiaba também gerencia o estacionamento
rotativo e a requalificacdo do Centro Historico, contribuindo para a mobilidade e
qualidade de vida urbana. A CS Infra também integra o consércio responsavel pelo
sistema de BRT de Sorocaba (SP). Essa atuagcéo melhora significativamente a
mobilidade urbana e a qualidade do transporte publico na regiéo.

Saiba mais no T 1
site da CS Infra.  [m]=

4o SIMPAR = o1 02 (03 cruposiPAR 04 05 06
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CS Portos:

de tonelada
movimentada

A

investidos em
terminais na Bahia.

08 09 10

11

CS Rodovias:

de extensao.

de receita liquida
em servicos.

de EBITDA.
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% SIMPAR

Ciclus Ambiental é parceira estratégica do setor
publico na gestao integrada de residuos sélidos
urbanos e industriais e utiliza processos modernos
que transformam residuos em ativos econdémicos.
Com operacdes em Seropédica (RJ) e Belém (PA),
a empresa atende a importantes etapas da gestao
ambiental e limpeza urbana, de acordo com os
contratos (PPPs) e que podem incluir varrigao,
coleta, transporte, tratamento, destinagao final e
transformacgao de residuos em ativos econémicos.

A Ciclus Rio é uma das maiores operacoes de
valorizacao de residuos do mundo, responsavel pelo
gerenciamento de cerca de 10.000 toneladas diarias
de residuos sdlidos na cidade do Rio de Janeiro e em
municipios da regido metropolitana, como Seropédica,
Itaguai, Mangaratiba, Sdo Jo&o de Meriti, Pirai e
Miguel Pereira.

Operando sob concessao com a Comlurb, a empresa
conta com uma Central de Tratamento de Residuos
(CTR), um moderno aterro sanitario bioenergético

e 5 Estacdes de Transferéncia de Residuos (ETRS)
estrategicamente localizadas no estado.

A infraestrutura avancada da Ciclus Rio

permite transformar insumos poluentes em agua
desmineralizada, biogas e energia, além de viabilizar a
geragao de créditos de carbono.

01 02

A companhia responde por aproximadamente 10% da
produgao nacional de biogas gerado por meio da
decomposicao de residuos solidos, evitando a
liberagdo de mais de 288.000 metros cubicos de gas
metano na atmosfera diariamente.

Desde janeiro de 2024, a Ciclus Amazénia ¢
responsavel pela gestao integrada dos residuos

solidos urbanos de Belém (PA) por meio de PPP com
duragéo de 30 anos. A operacgao inclui coleta, varrigcao,
recuperagao do lixao do Aura, implantagéo de ecopontos
e a construgdo de um novo CTR e de uma ETR.

Com 2.188 colaboradores e 250 caminhdes, a Ciclus
Amazonia desempenha um papel essencial

na solugédo da gestéo de residuos da cidade, ja tendo
alcangando 75% de aprovagao da populagao em menos
de um ano de operagao. A operagao prevé ainda a
instalacao de novas lixeiras, contéineres semienterrados
e melhorias na infraestrutura de descarte.

Com atuacgéo estratégica e solugdes inovadoras, a
Ciclus Ambiental reforca o seu compromisso com a
sustentabilidade e a eficiéncia na gestao de residuos
no Brasil.

Ciclus Amazonia e
Ciclus Rio.

Saiba mais no site da E'L?FEE_ %‘iﬁﬂﬂ
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JALAY

S o]

de residuos

de pessoas .
tratados por dia.

atendidas.

de lucro liquido.  de receita liquida. de EBITDA.

0
)

dos pontos de descarte
irregular de residuos em
Belém em 100 dias de
operacao (set./24).

G

Evita a liberagao de

na atmosfera.
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Estrateqgia de
Sustentabilidade

GRI 2-22; SASB FN-AC-410a.2
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Estrateqgia de
Sustentabilidade

Na SIMPAR, a sustentabilidade é essencial
para a estratégia e é integrada de forma
ampla e alinhada aos negdcios. Construimos
um ecossistema empresarial sélido,

baseado em uma Cultura forte e Valores
compartilhados, com o compromisso

de gerar impacto positivo e promover o

Mudancas Climaticas @

desenvolvimento de forma sustentavel. 8
Acreditamos na importancia da inovagao ~E Diversidade e “e-v-V"
e na buscej por sglugées que promovam a " SI M PAR = Incluséo Produtiva L
preservacao ambiental e o bem-estar das o)
pessoas. Esse é um dos fundamentos que ‘—
orientam a SIMPAR e as suas empresas. Mqteriql_idqde (2 8
r . 0
EStI’CIthICG (VI Saude e Segurancga &
5
el
Os pilares prioritdarios da 0
SIMPAR se desdobram para Oualidade de Vida d 0
s e uatiaaae ae viaa do
todos os negocios do GrUpo' S"‘ide (29° Motorista Caminhoneiro %
Com base neles, desdobram-se s o g, e
~ . . S, an, W
acdes de acordo com o objetivo *as Fa o

de cada empresa.
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Governanca de
Sustentabilidade

GRI 3-3 Equilibrio financeiro, alocagao de capital e expansao dos negécios,
3-3 Valorizagao das pessoas e direitos humanos, 3-3 Governancga corporativa,
ética e transparéncia, 3-3 Relacionamento com o cliente, 3-3 Estratégia
climatica e gestao ambiental, 3-3 Saude e seguranc¢a das pessoas, 3-3
Inovagao, 3-3 Impacto nas comunidades e em toda a cadeia de valor, 2-14,
2-23, 2-24, 2-29; SASB FN-AC-410a.2

A SIMPAR controla um ecossistema empresarial robusto, com atuagao
fundamental na economia real. Nos ultimos 5 anos, expandimos
significativamente as nossas operagdes e saimos de 49.000 colaboradores
em 2023 para quase 58.000 em 2024, contribuindo de forma relevante para a
geragao de empregos e a arrecadagao de impostos e encargos, o que reforca
0 NOsso compromisso com o desenvolvimento econémico e social.

A sustentabilidade é um pilar essencial para a geragao de valor perene em
nossos negocios. Por isso, estruturamos 0 nosso sistema de governanga para
integrar critérios ambientais, sociais e de governanga (ESG, na sigla em inglés)
a estratégia e aos processos corporativos, promovendo sinergia e escalabilidade
entre as nossas operagdes. Dessa forma, impulsionamos um crescimento
sustentavel e responsavel, alinhado as melhores praticas do mercado.

Compromisso de promover politicas

e prdaticas economicamente vidveis,
ambientalmente corretas e socialmente
justas que gerem impacto positivo,
contribuindo com o desenvolvimento
sustentdvel de todo o ecossistema SIMPAR.
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A governanga inclui a gestéo da Diretoria Corporativa de
Sustentabilidade e do Comité de Sustentabilidade. Resultados
e metas sdo monitorados por meio de indicadores e reportados
anualmente no Relatério de Sustentabilidade. GRI 2-14

O desempenho da estratégia de sustentabilidade de cada
negocio € monitorado regularmente pelos Comités de
Sustentabilidade da SIMPAR, JSL, VAMOS e Movida, com
suporte de grupos de trabalho (GTs).

As respectivas Diretorias-Executivas, em conjunto com os
Comités de Sustentabilidade dos negdécios, acompanham a
execugao dos planos e incentivam a evolugao continua das
praticas ESG.

Com base na definicao das Matrizes de Materialidade de
todos os negdcios, uma vez aprovadas pelos Comités de
Sustentabilidade, estabelecemos que as comunicagoes de
progresso, requalificacdo e reposicionamento de estratégias
e planos de acbes que envolvem os impactos identificados,
assim como a efetividade dos resultados relacionados sao
submetidas, sempre que aplicavel, para o conhecimento do
Conselho de Administragdo de cada negécio. GRI 2-12

Criada em 2019, a Academia Executiva de
Sustentabilidade é um recurso de promocéao dos temas
ESG e tem como objetivo capacitar a Alta Lideranga para a
sustentabilidade dos negdcios.

A abordagem estratégica permite a replicacéo de projetos de
alto impacto e a correcao de rotas sempre que necessario,
respeitando a individualidade e maturidade de cada empresa.
Assim, a SIMPAR fortalece a sua governanga, impulsiona a
criagcao de valor sustentavel e reafirma o seu compromisso
com o crescimento responsavel e perene.

No sistema de governancga para a sustentabilidade
na SIMPAR, contamos com um conjunto de politicas
fundamentais para guiar a transparéncia e a
responsabilidade das operagdes. GRI 2-23

A Politica de Sustentabilidade estabelece diretrizes para
o crescimento equilibrado e responsavel, garantindo que os
negocios contribuam positivamente para o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental.

A Politica de Mudangas Climaticas reforca o compromisso
com a redugao dos impactos ambientais e a adogao de
praticas que promovam a transicdo para uma economia de
baixo carbono.

Ja a Politica de Direitos Humanos assegura que as
operagodes respeitem e promovam os direitos fundamentais
de todas as pessoas envolvidas em nossa cadeia de valor.

A Politica de Investimento Social da SIMPAR esta alinhada
ao planejamento estratégico de longo prazo e as diretrizes
de sustentabilidade e conformidade do Grupo, com o objetivo
de promover impacto positivo na sociedade, priorizando o
desenvolvimento das comunidades onde atuamos. As acoes
de investimento social privado sao financiadas com verbas
definidas no orgamento anual, geridas com transparéncia e
seguindo diretrizes de impacto social.

Essas politicas sao a base de nossa governanca e refletem o
compromisso com uma atuagao ética e responsavel.

Saiba mais sobre esses e outros instrumentos
que orientam as nossas praticas.

04) Estratégia de Sustentabilidade 05 06 07 (1] (1) 10

Conselho de
Administracao

Validagao de estratégia
e alinhamento da visao
do negdcio.

Grupos de Trabalho
de Sustentabilidade

Definigao de planos de
acgao e engajamento.

Comité de
Sustentabilidade

Proposicao e estratégia
de sustentabilidade.

Academia Executiva
de Sustentabilidade

Monitoramento e aplicabilidade
das tendéncias e benchmarks que
possam gerar valor aos negocios.
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Relacionamentos Estrateqgicos

GRI 2-12, 2-29

A Politica de Engajamento de Partes Interessadas ¢ uma das diretrizes que
orientam um ambiente em que todos os stakeholders sejam contemplados e
tenham suas necessidades devidamente atendidas.

Aqui, estabelecemos as diretrizes que orientam as interagdes e reforcam a
responsabilidade corporativa em diversos eixos. O ciclo em que balizamos
os relacionamentos e a transparéncia da comunicacéo consideram as

seguintes etapas:

Transparent /

Communication ool [I [I
Consultation
on risks
and opportunities

(Materiality)

External audits to Q:)
validate processes

Saiba mais sobre a
K Politica de Engajamento

de Partes Interessadas.

Canais de Comunicagao

Development of
action plans and
strategic projects

@

Setting targets
and monitoring indicators

Na Diretoria de Comunicag¢ao Corporativa da SIMPAR, temos 0 compromisso
de contribuir para construcao, preservagao e fortalecimento da reputacao

da holding e de suas empresas. Atuamos com ética, transparéncia e
profissionalismo, assegurando a comunicagao integrada com execucao da
estratégia, sempre em sintonia com os objetivos de negdcio.

Gerenciamos canais como o site e os perfis da SIMPAR no Linkedin e
Instagram, além da plataforma Conecta Mais. Também utilizamos e-mail, murais
nas unidades e redes digitais para garantir que as informacdes cheguem de

forma clara e adequada a cada publico.

% SIMPAR
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Os publicos de relacionamento SIMPAR estdo identificados como:

Colaboradores

23R

Fornecedores

Sociedade

Governo

o O
~

Clientes

Investidores

.

Fundamentais para o nosso desenvolvimento. O investimento na nossa Gente inclui programas
como o Ciclo de Gente, que promove avaliagdo de desempenho e crescimento interno. O Programa
de Valorizagdo da Familia impulsiona a contratagao de familiares dos colaboradores, fortalecendo o
impacto socioecondmico. Além disso, o Ligado em Vocé oferece suporte social, psicoldgico, juridico
e de saude para colaboradores e suas familias. Monitoramos, os desligamentos voluntarios para
aprimorar a experiéncia interna e fortalecer vinculos.

Nos dedicamos a construgao de relagdes comerciais de longo prazo e priorizamos a contratagao

de fornecedores locais, fomentando o desenvolvimento socioecondmico regional. Além disso,
disseminamos boas praticas por meio do Cédigo de Conduta de Terceiros, garantindo conformidade
e responsabilidade em nossa cadeia de suprimentos.

As nossas agdes visam mitigar impactos priorizando programas voltados a qualificagao profissional e
a insergéo de publicos minorizados no mercado de trabalho. O Instituto Julio Simdes lidera projetos
proprietarios, enquanto diretrizes internas orientam o investimento social, sempre mensurando os
resultados e fortalecendo o impacto nas comunidades no entorno das operacgoes.

Mantemos elevados padrdes de conformidade, ética e transparéncia no relacionamento com
entidades publicas. Politicas internas garantem que todas as interag¢des institucionais sigam as
normas de governanga e conduta ética estabelecidas pelo Grupo.

Acompanhamos de perto a execugao da estratégia das controladas, garantindo exceléncia, qualidade
e agilidade na prestacao de servigos. Antecipamos necessidades para desenvolvermos solugdes
inovadoras que impulsionem o crescimento e a eficiéncia dos clientes.

A area de Relagbes com Investidores atua com transparéncia e ética, assegurando um fluxo de informacdes
agil e preciso, consolidando a confianga e a credibilidade do Grupo com os stakeholders.

Relatério Anual Integrado 2024 |
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Materialidade

GRI 341, 3-2

A Matriz de Materialidade é um instrumento fundamental
para a medi¢ao de impactos e a priorizagao de temas
relevantes. Esse processo esta presente em todas as
empresas da SIMPAR. Cada uma delas adota e mantém
essa diretriz como parte integrante de suas estratégias
de sustentabilidade. GRI 2-2

O Relatdrio Anual Integrado das empresas apresenta

a gestao, os impactos e os resultados das ag¢des
direcionadas aos temas mais relevantes para 0os nossos
publicos de relacionamento, que foram consultados no
processo de revisdo de materialidade realizado em 2022.

Na SIMPAR identificamos e avaliamos os temas que mais
influenciam os negdcios e que sao mais relevantes para os
stakeholders, permitindo que o Comité de Sustentabilidade
possa avaliar, na holding e nas controladas, quais sao os
direcionadores que poderao gerar maior valor e impacto
positivo no ecossistema do Grupo.

Conduzimos o processo de materialidade da SIMPAR
com metodologias alinhadas as premissas e diretrizes da
Global Reporting Initiative (GRI) e do Integrated Reporting

Framework, adotando a perspectiva da dupla materialidade.

Dessa forma, estruturamos a andlise considerando tanto
os fatores externos que podem influenciar a geragao de

valor para a SIMPAR, quanto os impactos no ambiente

e na sociedade. Esse processo nos permite aprimorar

a estratégia, fortalecer a governancga e garantir que os
nossos negocios sejam conduzidos de forma sustentavel e
alinhados as melhores praticas do mercado.

Para estabelecer o contexto interno da organizagao e suas
relacdes de negécio, analisamos documentos estratégicos
e premissas corporativas, avaliando riscos e oportunidades
sob a perspectiva do planejamento de longo prazo.

Complementamos essa analise com benchmarks nacionais
e internacionais, que nos permitiram posicionar atividades
no cenario setorial e no panorama da sustentabilidade,
utilizando como base referéncias que apontaram os
principais temas relevantes a cadeia de valor.

O resultado dessa consulta foi consolidado por meio de um
sistema de pesos, atribuindo a devida relevancia a influéncia
€ ao nivel de engajamento de cada publico consultado.

Esse processo nos conduziu a definicdo de 8 temas
materiais, posteriormente analisados e validados pelo
Comité de Sustentabilidade da SIMPAR. Durante essa
etapa final, realizamos ajustes na organizacao dos
aspectos, assegurando o alinhamento entre os temas
materiais e a nossa estratégia corporativa.

%o SIMPAR = 01 02 03 (08 estratégiadesustentabilidade 05 06 07 08 09 10
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Temas Materiais

. Quem . ~ Divulgacoes
Tema Escopos Aspectos/Impactos Relacionados Prioriza Divulgacdes GRI SASB
Equilibrio financeiro Proteger e fortalecer a estrutura de capital da
- . SIMPAR, tind t d ltad
alocacao de capital e - garaninda a entrega de resutiados Gestao de Portfolio | Eficiéncia |
~ L. sustentaveis aos acionistas e investidores e a solidez . .. ea
expansao dos hegocios ) . . Financas Sustentaveis | Resiliéncia Todos os 201-1, 201-2, 207-1,
financeira da holding e das empresas controladas; e . ) L o FN-AC-410a.2
. L. i Financeira | Aquisi¢des e publicos. 207-2, 207-3
8 ™ W 9t W 12 s ampliar o negécio de forma responsavel e sustentada,
ECONICD RESPONSAVES L . . L. Controles Internos
ﬁ/‘ & m com aquisigdes e investimentos atrelados a beneficios
concretos para o negocio.
Vql.ori.zngo das pessoas Garantir a perenidade da Cultura organizacional
e direitos humanos e do legado da Companhia em suas empresas N , 202-1, 202-2, 401-1,
L . . Atracao | Engajamento e
controladas e aquisi¢des, por meio do engajamento . Todos os 401-2, 401-3, 404-1, TR-RO-000.C,
L , Desenvolvimento dos Colaboradores | o
Tl g e da valorizagado das pessoas, além de fomentar a ~ ) . ~ publicos. 404-2, 404-3, 405-1, FN-AC-330a.1
D o L . - _ - Sucesséo | Diversidade e Incluséo
gl /\/" diversidade, incluséo e o respeito aos direitos humanos 405-2, 407-1
il em toda a cadeia produtiva.
Governangq Corporativa Assegurar a atuacgao ética e integra da SIMPAR e
- P ’ suas empresas controladas em todas as relagdes com Conformidade | Gestao de Riscos
etica e transparencia L e , - L » 205-1, 205-2, 205-3,
outras organizagdes publicas ou privadas e manter | Questdes Regulatérias | Praticas Todos os 206-1 402-1. 406-1 FN-AC-510a.1,
16 s a conformidade em todas as operagoes, prevenindo Anticompetitivas | Anticorrupgao | publicos. 408 1’ 409 1’ 418 1’ FN-AC-510a.2.
W’ riscos a imagem, a reputagéo e ao posicionamento Seguranga de Dados ’ ’
= de mercado.
Relacionamento Acionistas e
com o cliente Manter o foco nas necessidades, na satisfagdo e na conselheiros;
seguranca dos clientes das controladas, fomentando a Diversificacdo de Servicos | Satisfagéo e colaboradores;
fornecedores; 416-1, 417-3

8 TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

conexao sistémica entre os negocios e promovendo a
diversificagao de servicos.

Segurancga do Cliente

investidores e
financiadores; e
executivos.

% SIMPAR
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Temas Materiais

Tema Escopos Aspectos/Impactos Relacionados ng:?za Divulgacdes GRI SDA\gtélgagoes
Estratégia climatica e Acionistas e 302-1, 302-2, 302-3,
~ H L ) ) Ecoeficiéncia | Gestao de Impactos | conselheiros; 302-4, 303-1, 303-2, TR-RO-110a.1/
gestao ambiental Adapt rtunidad
as:(fc;rdcc))sm:\io:wlcc;i: ;I:bci):nieozoaouz:ir:a e;m ar Controle Operacional de Emissoes | clientes; 303-3, 303-4, 303-5, TR-AF-110a.1,
12 i, impactos e identificar oportunidades de e’ficiér?cia 4 Transicao Energética e Combustiveis colaboradores; 304-2, 305-1, 305-2, TR-RO-110a.2/
CO o Zra “6 6 na cadeia dz Valor. com a brotecio dos | Agua e Efluentes | Residuos | sociedade civil;  305-3, 305-4, 305-5, TR-AF-110a.2,
- T repcurs(i)s naturais e a renova é;o da froFt)a br;;sileira Biodiversidade | Mitigacdo de Impactos | fornecedores; 305-6, 305-7, 306-1, TR-RO-120a.1/
Mmm :ffi ¢ ’ Renovagéao da Frota | Justica Climatica e especialistas 306-2, 306-3, 306-4, TR-AF-120a.1
® = no setor. 306-5
Saude e seguraned Garantir a protecao a vida e a salde e seguranca de 403-1, 403-2, 403-3,
das pessoas protee , gurang Colaboradores | Satde Mental e , 403-4, 403-5, 403-6,
todas as pessoas na cadeia de valor, com foco em . Executivos.
g s _ Seguranga no Transito 403-7, 403-8, 403-9,
SESIAR colaboradores e comunidades.
oy 403-10
Inovagao Contribuir para a inovagao nos setores logistico e de
mobilidade, estudando a incorporagao de tecnologias ) L Investidores; e
(i - . ) Tecnologia | Infraestrutura e Eficiéncia ) . 3-3
e novas solugdes de negdcios para os clientes, com financiadores.
& foco na eficiéncia.
mpacto nas primorar e qualificar as relagdes com as nvestimento Social | Responsabilidade
Ip t Apri lifi laco I i Social | R bilidad
comunidades e em comunidades e com a cadeia de fornecedores com a Comunidade | Cidades e Clientes; 203-1, 203-2, 204-1,
toda a cadeia de valor do Grupo, incluindo acompanhamento de Comunidades Sustentaveis | Renovagao sociedade civil; 308-1, 408-1, 409-1, TR-RO-3202.3

1 REDUGAODAS

DESIGUALDADES

riscos socioambientais e de direitos humanos e
ganhos de eficiéncia ambiental e o fomento ao
investimento social.

da Frota Brasileira | Influéncia na Cadeia
| Gestao de Fornecedores | Consumo e
Producao Responsaveis

e especialistas
no setor.

410-1, 411-1, 4131,
413-2, 414-1, 414-2

(1] 04) Estratégia de Sustentabilidade 05 06
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A materialidade na SIMPAR reflete, de forma integrada, o
escopo de atuagao dos negdcios, reconhecendo que cada
empresa do portfélio possui aspectos materiais especificos
e inerentes a sua area de atuacao.

A estratégia de sustentabilidade esta estruturada com base
na Matriz de Materialidade, garantindo que cada negdcio
desenvolva e implemente o seu planejamento estratégico,
acompanhado e validado pelos respectivos Comités

de Sustentabilidade.

Identificamos e acompanhamos os temas materiais do
portfélio de negécios, assegurando que estejam alinhados
as estratégias corporativas e de sustentabilidade da
Companhia. As empresas SIMPAR que possuem capital
aberto elaboram e publicam os seus proprios relatérios de
sustentabilidade, que, assim como o documento da holding,
seguem o processo de materialidade.

Saiba mais sobre a estratégia de sustentabilidade
de nossas empresas em nosso site institucional.

Temas Prioritarios na
Estratégia de Sustentabilidade

Dentro desse contexto, definimos 4 pilares prioritarios
e transversais as operacoes do Grupo: Mudangas
Climaticas, Diversidade e Inclusdo Produtiva,
Saude e Seguranca, e Qualidade de Vida do
Motorista Caminhoneiro.

Gestao Climatica

Na SIMPAR, reconhecemos a urgéncia de enfrentar as mudangas
climaticas e estamos comprometidos em minimizar os impactos
ambientais de nossas operagdes. Implementamos projetos com foco
em antecipar e atender as necessidades dos clientes, com politicas
e acgOes voltadas para a eficiéncia no uso de recursos naturais. Além
disso, desenvolvemos programas de compensagéo, como o Carbon
Free, da Movida, e o Carbono Zero, da VAMOS. Temos a meta de
reducao de 15% na intensidade de emissdes até 2030, conforme
estabelecido no Sustainability-Linked Bond.

Saude e Sequranca

A salde e a seguranga de nossos colaboradores sdo
prioridades absolutas, razdo pela qual investimos
continuamente em treinamentos, programas de saude
ocupacional e seguranga no trabalho, a fim de garantir
um ambiente seguro e saudavel para todos.

% SIMPAR = 01 02 03 (04 Estratégia de Sustentabilidade 05 06 07 08 09 10 M

Diversidade e
Inclusao Produtiva

Valorizamos as pessoas em todas as nossas operacgoes

e desenvolvemos programas focados no crescimento
profissional, na promogao da diversidade e na inclusédo
produtiva, reconhecendo que esses sao pilares que fortalecem
a nossa Cultura corporativa e impulsionam a inovagéo.

Oualidade de Vida do
Motorista Caminhoneiro

Os motoristas caminhoneiros tém importéncia estratégica em
nossas operagoes, e estamos comprometidos em melhorar a sua
qualidade de vida. Por meio do Instituto Julio Simoées e da JSL,
desenvolvemos projetos que beneficiam esses profissionais e

as comunidades onde atuam. Essas iniciativas reforcam o nosso
compromisso com o bem-estar e a valorizagéo de profissionais
essenciais para o funcionamento da nossa cadeia logistica.
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Matriz de Riscos ESG

GRI 2-9, 2-14, 2-24, 2-25

Todas as empresas do ecossistema SIMPAR realizam, em suas
respectivas estruturas gerenciais, 0 mapeamento de riscos
relacionados a sustentabilidade, sempre em alinhamento com a
Matriz de Materialidade de cada empresa.

A SIMPAR mantém um compromisso continuo com o mapeamento e a gestao dos principais riscos e oportunidades decorrentes das
mudangas climaticas, assegurando que os seus negocios estejam preparados para os impactos de médio e longo prazos.

Essa abordagem segue as diretrizes da Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD), garantindo um alinhamento
estratégico com as melhores praticas globais.

Em 2024, a area de Compliance, Riscos e Controles (CRC), com o suporte dos membros do Conselho de Administragéo e dos Comités
de Auditoria, liderou a revisdo da Politica de Gerenciamento de Riscos. Apds aprovacdo do Conselho, a Politica foi publicada no

site de Relagdes com Investidores, reforgando o compromisso da SIMPAR com a governanga robusta e a transparéncia na gestéao de
riscos, fundamentais para a sustentabilidade e perenidade dos negécios. GRI 2-23

No mapa de gerenciamentos de riscos ambientais temos avaliagao de riscos relacionados as mudangas climaticas e as emissdes de
gases de efeito estufa (GEE), como de precificagdo de carbono — um risco emergente —, bem como outros riscos ambientais, como os
associados ao uso de recursos naturais e geracao de residuos.

Saiba mais em Saiba mais em
Saiba mais em Gest&o de Riscos. p Matriz de Riscos Climaticos. |— Politica de Gerenciamento de Riscos.
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Redes

;. 322
Estrateqgicas e abrasca P
GRI2-28. 2.24. 2.39. 3.3 | ” o , Associacao Brasileira ssoclacao prasiieira
-28, 2-24, 2-29, 3-3 Impacto positivo nas S3o signatarias, SIMPAR (2014) — que também atua no Grupo de Trabalho de de Transporte e

comunidades e em toda a cadeia de valor Integridade e na Plataforma pelo Clima do Pacto Global da ONU (Rede Brasil) —, JSL das Companhlas Logistica de Produtos
(2020), Movida (2020), CS Brasil (2020), VAMOS (2020), AUTOMOB (2023), CS Abertas (ABRASCA) Perigosos (ABTLP)
Infra (2023), CS Graos (2023), CS Portos (2024) e TPC (2022). SIMPAR, JSL, Movida e VAMOS
ingressaram em 2022.

Como holding, impulsionamos uma agenda
estratégica que envolve a adesao a compromissos
externos alinhados aos temas prioritarios da empresa
e dos stakeholders.

IC Transportes e Rodomeu (2012).

Além disso, fortalecemos a nossa atuagéo por meio
da associagao a organizagoes setoriais, promovendo
a troca de experiéncias e a disseminacgao de boas
praticas. Reforgamos nossa atuagado ao integrar

organizagbes setoriais dedicadas ao tema da Promovido pela CNT e pelo SEST/SENAT, é o maior programa ambiental

sustentabilidade. Em agosto de 2024, aderimos ao A iacio B ileira d do setor de transporte no Brasil. A iniciativa visa tornar o transporte brasileiro Selo de Diversidade
Pacto Econdmico com a Natureza, reafirmando o nosso B ra§| llel el cada vez mais limpo, eficiente e sustentavel, por meio de servigos como Etnico-Racial
compromisso com um modelo de desenvolvimento que Operadores Log isticos a avaliagdo veicular ambiental e teste de opacidade. Os veiculos da JSL, : .

une crescimento econdmico e preservagao ambiental. JSL, desde 2019. IC Transportes e Fadel possuem o Selo de Aprovagao do Despoluir, por CEnERIED Gl 20U EHS PO

Prefeitura de Salvador (BA), com
renovacao para 2023/2024.

estarem dentro dos padrbes de emissao de poluentes.
Em 2024, além da participagao ativa da SIMPAR
em foruns externos de discussao, destacam-se:

Programa Na Mao Certa Movimento
Compromisso compartilhado por SIMPAR (2021), GHG Protocol ) i ) Mulher 360
JSL (2007), Movida (2021), VAMOS (2021), SIMPAR e Movida sao Pacto Setorial de Integridade de Limpeza Associadas, desde 2019, SIMPAR, JSL,
Rodomeu (2020), CS Graios (2023), CS Brasil Urbana, Residuos Sélidos e Efluentes . .
’ ’ membros, com Selo Ouro dos Assinado pela CS Brasil em 2019. Movida, VAMOS, CS Brasil e AUTOMOB.

(2023) e IC Transportes (2015).

inventarios desde 2019.
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Pacto Empresarial pela
Integridade e Contra

a Corrupcao

Apoiado por JSL, Movida,

VAMOS, CS Brasil, CS
Infra e AUTOMOB.

52N

&

Compromisso pela Agao
Climatica, em parceria

com cliente
Assinado por JSL e Fadel.

Associacao Brasileira
de Logistica
(ABRALOG)

Fadel e JSL (2007).

% SIMPAR

Associacao Nacional
de Empresas de
Aluguel de Veiculos
e Gestao de Frotas
Apoiada, desde 2018, pela Movida.

Servigo Social do Transporte

e Servigo Nacional de

Aprendizagem do Transporte

(SEST/SENAT)

Assinado por JSL.

Sindicato das Empresas
de Transportes de
Cargas da Regiao de
Chapecé (SITRAN)

Marvel (2018).

(1] 04) Estratégia de Sustentabilidade

Associacao Brasileira
de Agéncias de
Viagens Corporativas
(ABRACORP)

Movida € membro desde 2015.

Movimento
Vez e Voz

Apoio firmado, em 2023,
por IC Transportes e JSL.

Associacao Brasileira
de Transportadores
Internacionais (ABTI)
Marvel (2011).

05 06 07 08 09 10 11

Associacao Brasileira

de Agéncias de
Viagens (ABAV)

Movida integra desde 2014.

O CSInfra

Confederagao Nacional
do Transporte (CNT)

Movida integra o Grupo ESG
desde novembro de 2023.

Em 2024, a CS Infra consolidou a sua atuacao
como referéncia em infraestrutura e mobilidade ao
participar de eventos estratégicos, como o

Invest Piaui Day e os debates promovidos pela

Casa LIDE.

o 0 _o

B

o 0 o

Pacto Econémico

pela Natureza

Signataria desde agosto de 2024,

o Pacto destaca a colaboragéo entre
setor privado e os Trés Poderes para

enfrentar a crise climatica e conservar
a biodiversidade.
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Capital
Intelectual e
Reputacional

GRI 2-23, 2-24; SASB FN-AC-410a.2

%9 SIMPAR = o1 02 03 04 (@ copitelntelectualeReputacional 06 07 08 09 10 11
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A holding exerce papel estrateqgico, definindo
diretrizes para o desenvolvimento dos negocios,
assegurando profissionalismo, independéncia e
prevencdo de conflitos de interesse nas operagoes.

A SIMPAR (SIMH3), listada no Novo Mercado da B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcéo (B3) desde 2020, tem o compromisso
de assegurar os mais elevados padrdes de transparéncia,
responsabilidade corporativa, integridade e equidade em
suas rotinas decisorias e de suas empresas.

Contamos com uma solida estrutura de Governanca
Corporativa, a qual € composta de um Conselho de
Administracéo e seus comités de assessoramento.

No contexto do Grupo, a holding exerce papel estratégico,

definindo diretrizes para o desenvolvimento dos negocios,

assegurando profissionalismo, independéncia e prevengéo
de conflitos de interesse nas operagdes.

Saiba mais sobre a nossa
e -
Governancga Corporativa.

Somos signatarios do Pacto Empresarial pela Integridade
e Contra a Corrupgao do Instituto Ethos. Além disso,
implementamos um robusto Programa de Conformidade
baseado na Lei Empresa Limpa e nas melhores praticas
recomendadas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Contamos também com um Cddigo de Conduta, que orienta

as nossas relagdes com as partes interessadas, um Canal de
Denuncia, com garantia de anonimato e apuragéo adequada

dos casos, e uma abrangente Politica Anticorrupgao.

Pelo quarto ano consecutivo, estamos presente no indice
de Sustentabilidade Empresarial (ISE B3) e reunimos,
pela segunda vez, o maior numero de empresas
selecionadas no indice, que também incluem JSL,
Movida e VAMOS.

Por fim, vale mencionar que também nos destacamos em
indicadores internacionais, como o Corporate Sustainability
Assessment (CSA) e o Carbon Disclosure Project (CDP),
obtendo notas superiores a média do setor.

S&P Global

Coporate Sustainability
Assessment (CSA)

60

. SIMPAR
O Média do setor

SIMPAR foi classificada
acima da média do setor
de transporte e logistica
no mundo.

SIMPAR integra o ISE
da B3 ha 4 anos consecutivos
(2022/2023/2024/2025).
Também integram o indice JSL,
Movida e VAMOS.

4 empresas brasileiras do setor
estdo no anuario, sendo 3
empresas do Grupo: SIMPAR,
Movida e VAMOS.

49 SIMPAR

mov(da {/AMos
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Ativos Intangiveis

GRI 3-3 Valorizagao de pessoas e direitos humanos

Gente é o nosso grande diferencial. Nossos colaboradores compartilham da mesma Cultura, modelo de
gestao e tem foco na execugao do planejamento estratégico em cada negdcio. Os clientes e o compromisso
com o desenvolvimento sustentavel e a geragédo constante de valor sao diretrizes que estdo no centro da
nossa estratégia.

A esses aspectos, aliam-se os seguintes principais diferenciais competitivos nao tangiveis:

& complementares e diversidade de

D negocios que reduzem a exposigao a
riscos macroecondémicos e de setores
empresariais especificos.

I__‘ Liderancas experientes e (] Anos de experiéncia em operacdes
J dedicadas aos negdcios. O nas areas de atuagao, com portfélios
caS O-(Q)-o

Governanga e controle

Presenca estratégica em
setores-chave e essenciais da de riscos.

|i i’_“_‘| || economia, com alto potencial
I Il de desenvolvimento.

A governanc¢a € a base
estratéqica para decisoes, com
foco em ética, transparéncia e

criacdo de valor compartilhado.
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Modelo de Negocio

GRI 3-3 Governanga corporativa, ética e transparéncia,

3-3 Equilibrio financeiro, alocagao de capital e expansao dos negdcios

O crescimento da SIMPAR é fundamentado em uma abordagem
estratégica, com tomada de decisdes planejadas e com
responsabilidade, garantindo etapas bem-definidas, metas claras e
prazos estabelecidos para sua execugao.

O sistema de gestdo do Grupo esta estruturado para impulsionar

a geracao de valor em todos os negdcios, com sinergia, eficiéncia
operacional e alinhamento com os principios ambientais, sociais e de
governancga (ESG, na sigla em inglés).

Na alocacéo de capital para aquisigdes e novos projetos,
consideramos nao apenas o desempenho econémico — essencial
para a perenidade dos negdcios e a geragao de impactos positivos
—, mas também aspectos legais, de conformidade e socioambientais,
assegurando que as nossas decisdes estejam alinhadas as melhores
praticas de governanca e sustentabilidade.

A eficacia da estratégia do Grupo é avaliada anualmente, comparando
os resultados projetados com os efetivamente alcangados. Essa
andlise é realizada por meio de indicadores financeiros como receita,
EBITDA, lucro liquido e retorno do capital investido (ROIC, na sigla
em inglés), entre outros, permitindo um monitoramento preciso do
desempenho corporativo.

Além disso, parte da remuneracéo variavel de alguns executivos esta
atrelada a indicadores de sustentabilidade, reforgando o compromisso
com a performance sustentavel. Para alguns executivos, também sao
incorporadas métricas de seguranga operacional, garantindo que os
servigos prestados atendam aos mais elevados padrdes e promovam
um ambiente seguro para os colaboradores.

Anualmente, séo identificados os principais ofensores do desempenho
econdmico de cada empresa, o que orienta a revisdo dos planos de
negoécios, a necessidade de reforgo estrutural e o estabelecimento de
novas metas para alcangar os objetivos estratégicos do Grupo.

A area de Relagbes com Investidores (RI) realiza sistematicamente
estudos de percepg¢ao com acionistas e analistas de bancos,
avaliando a visao do mercado sobre a SIMPAR. Esse levantamento
abrange temas ESG, desafios e oportunidades, nivel de confianga na
tese de investimentos e fatores que influenciam tanto novos aportes
quanto possiveis desinvestimentos no Grupo e em suas empresas.
Os resultados sdao compartilhados com a Alta Lideranga, permitindo
ajustes estratégicos sempre que necessario.

Gestdo integrada para
gerar valor com eficiéncia e
desenvolvimento sustentdavel.

/I\
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Modelo de
Negocio
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Humano

Gente como valor e
principal diferencial,
atuando como donos dos
negécios e com potencial
de crescimento profissional

COJ

Financeiro

Investimentos em ativos
operacionais de alta liquidez,
alocados sob demanda em
portfélio com diferentes
alternativas para gestéo de

TN

Intelectual e
Reputacional

Capacidade e conhecimento
capazes de impactar
positivamente as empresas,
em um modelo unico de

o

0, &

Social e de
Relacionamento
Negdcios pautados em entender
para atender e identificar

oportunidades para novas
necessidades de clientes, com

7

Natural

Energia elétrica, recursos
hidricos e combustiveis.

no Grupo. passivos e criacdo de valor. negocios geridos com ética relagbes comerciais justas que
e transparéncia. promovem aliangas de longo
prazo, bem como investimentos
sociais no entorno.
* Grupo com mais de 57.000 colaboradores » Governancga Corporativa * Portfélio de empresas com negdcios
que compartilham da mesma Cultura, os mesmos alinhada as melhores praticas. complementares e diferentes
=~ PILARES DE . Valores e um Jeitdao unico de tocar os negécios. . Atuagio em setores essenciais alavancas de crescimento.
/ SUSTENTACAO » 68 anos de geracao de resultados consistentes. da economia, que contribuem * Modelo de gestao e
- . . com a mobilidade, a logistica e a empresas independentes.
* Grupo de negécios com impacto positivo. infraestrutura nacional.
» Geragao de renda: * Receita bruta: » Presenga em indices * R$ 21,2 bilhdes pagos * Meta climatica da Movida
R$ 4,5 bilhdes pagos R$ 45,2 bilhdes. relevantes de a fornecedores. ?Sﬁgé?sd?s%%%,smence Based
somente em salarios e - EBITDA ajustado: sustentabilidade e ESG. » + de 30.000 pessoas + Geragao de créditos d
¢ao ae creditos ae

EETE Gl 20 R$ 10,5 bilhdes. beneficiadas com
projetos do Instituto

Julio Simdes. * Investimentos em geragéo de
energia de fontes renovaveis.

* Holding com maior
presenca no ISE.

» Empresas da SIMPAR que
passaram a integrar o ISE:
JSL, Movida e VAMOS.

carbono, com transformagao de
» Capacitagéo: 770.000 gas metano em biogas.
horas de treinamento
(Move Carreiras e o

Ciclo de Gente). » Alavancagem (divida

liquida/EBITDA) de 3,0x.

» Receita liquida de servigos:
R$ 32,6 bilhdes.

GERACAO DE VALOR

* ReUso de agua e processo de
lavagem a seco.
» Compromisso com a

diversidade — Programa » CAPEX liquido de
Mulheres na Lideranga, R$ 10,4 bilhdes.
Mulheres na Diregao.

» Meta de reducdo em 15% da
intensidade de emissodes de
gases de efeito estufa (GEE)
até 2030.

» Selo Ouro no GHG Protocol.
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Planejamento Estrateqgico

Na SIMPAR, somos responsaveis por garantir o alinhamento entre a holding, as empresas e as
diretrizes do Conselho de Administragcao por meio da area dedicada ao planejamento estratégico.
O nosso papel é contribuir e orientar as empresas do Grupo, assegurando que as metas e
estratégias sejam executadas de forma eficiente e alinhada aos objetivos de longo prazo.

Em 2024, intensificamos os nossos esforgos na busca por eficiéncia operacional, acompanhando
de perto os indicadores financeiros e operacionais de cada empresa para garantir o cumprimento
das metas estabelecidas. Com a consolidacao da estrutura, tornou-se ainda mais essencial
identificar sinergias e otimizar processos, promovendo a troca de melhores praticas entre

as operacgoes.

Como holding, mantemos uma visao ampla e integrada, sempre respeitando as regras de
Governancga Corporativa e partes relacionadas — especialmente considerando que 5 de nossas

empresas, incluindo a SIMPAR holding séo listadas na bolsa de valores. Seguimos focados em N
garantir que os investimentos realizados nos ultimos anos se traduzam em ganhos concretos de D
produtividade e rentabilidade, impulsionando o crescimento sustentavel do Grupo. D

Planejamento
estratégico para

promover o
desenvolvimento
sustentdvel e a
perpetuidade
dos negocios.
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Governanca

Administracao®

GRI 3-3 Governancga corporativa, ética e transparéncia

Na SIMPAR, conduzimos a nossa atuagdo em linha com as melhores adalieiioCall(RlesIsenis)
Fernando A. Simées Filho

praticas de Governanga Corporativa. A estrutura de governancga é e A S
pautada pela transparéncia, integridade e alinhamento estratégico, Alvaro Pereira Novis
assegurando a criagdo de valor para os stakeholders. Paulo Sergio Kakinoff

Estrutura de Governancga

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-15, 2-18

Comité de
Sustentabilidade

Comité de Etica
e Conformidade®

Comité Financeiro
e de Suprimentos

Comité de

O Conselho de Administracao é a instancia estratégica de governanca Auditoria®

do Grupo, composto de 5 membros, eleitos e destituiveis em

Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 anos e possibilidade
de reeleicdo. O Presidente do Conselho ndo exerce funcdo executiva _ _ o _ Fernando Antonio Simdes
. Valmir Pedro Rossi Fernando A. Simdes Filho Fabio Velloso Fernando A. Simdes Filho
na Companhla. Maria Fernanda Teixeira Denys Marc Ferrez Vinicius José Zivieri Ralio Juliana de Castro Simdes
Alvaro Pereira Novis Alvaro Pereira Novis Marco Antonio Nahum Tarcila Reis Correa Ursini
O Conselho de Administragdo é formado por um Presidente e um Vice- Denys Marc Ferrez
Presidente, eleitos pelos demais membros do Conselho de Administragéo

na primeira reuniao apos a sua eleigéo pela Assembleia Geral.

Além de definir a estratégia corporativa e supervisionar o desempenho
das empresas controladas, o CA é responsavel por garantir uma
atuacao ética e transparente, respeitando os acionistas minoritarios e

Diretoria-Executiva®

todos os stakeholders. O Conselho de Administragdo aprova politicas e Fernando Ant6nio Simées (Diretor-Presidente)
diretrizes fundamentais para assegurar o desenvolvimento sustentavel Denys Marc Ferrez
e . L. , Samir Moises Gilio Ferreira
do Grupo, as suas responsabilidades incluem a avaliagdo continua dos : o o
) . ) ) o Juliana Sa Vieira Baiardi
riscos aos quais a Companhia esta exposta, bem como a eficacia dos Vinicius Jose Zivieri Ralio

(1) Data-base: 31/12/2024.

mecanismos e controles internos, garantindo uma gestéo sélida e a
mitigacdo de impactos potenciais. GRI 2-23, 2-24

Confira os curriculos dos
| o -
Diretores e conselheiros.

" SIMPAR 03 04 05 Capital Intelectual e Reputacional 06 07 Relatério Anual Integrado 2024 | 39



https://ri.simpar.com.br/governanca-corporativa/diretoria-conselho-de-administracao-e-conselho-fiscal/

Com o compromisso de fortalecer
continuamente a governancga, asseguramos
que pelo menos 20% dos conselheiros sejam
independentes, conforme definido pelo Novo
Mercado, além de manter um Presidente

do Conselho sem fungdes executivas na
Companhia. A selegdo dos membros do
Conselho segue critérios rigorosos, valorizando
a diversidade de conhecimentos, experiéncias,
comportamentos, aspectos culturais, faixa
etaria e género, promovendo um ambiente
plural e alinhado a Cultura corporativa.

As indicagdes podem ser feitas tanto pela
Administracdo quanto por acionistas,
sempre em conformidade com a Lei das
Sociedades por Agdes, 0 nosso Cddigo
de Conduta e a Politica de Indicagao de
Membros do Conselho de Administracéao,
Comités e Diretoria Estatutaria. Todos

os candidatos passam por um processo
criterioso de verificacdo de experiéncia

e conhecimento, garantindo que estejam
plenamente qualificados para exercer as
suas fungdes com ética, responsabilidade e
compromisso estratégico.

A nossa governanga atua
com visdo integrada,
foco em eficiéncia e
crescimento sustentdvel.

4o SIMPAR = o1 02 03

A atuacao no Conselho exige dedicagao

além das reunides formais, requerendo um
envolvimento continuo na superviséo estratégica
e na tomada de decisdes, que impulsionam o
crescimento sustentavel do Grupo. Em 2024,

0 nosso Conselho de Administragéo realizou

23 reunides, contando com as contribui¢cdes de
seus Comités de Assessoramento.

Cabe ainda ao Conselho a elei¢cdo dos
membros da Diretoria-Executiva. Os membros
da Diretoria-Executiva possuem mandato

de 2 anos, com possibilidade de reeleicao, e
desempenham papel essencial na execugéo da
estratégia definida pelo Conselho. GRI 2-10

A SIMPAR adota um modelo de Governanga
Corporativa sélido e transparente, garantindo
que o Conselho de Administragédo exerca o
seu papel estratégico com imparcialidade e
integridade. Para isso, conta com processos
rigorosos de controle, sustentados por
politicas, diretrizes internas e regulamentos
de mercado, que asseguram a imparcialidade
do Conselho em situagdes que envolvem
conflitos de interesse!.

O compromisso €é garantir que todas

as decisdes sejam tomadas com

ética e alinhamento aos interesses da
Companhia, preservando a independéncia
dos conselheiros e assegurando que a
governanca da SIMPAR seja conduzida com
0s mais altos padrbes do mercado.

04 05) cCapital Intelectual e Reputacional
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Adotamos uma Politica para Transagbes com Partes
Relacionadas e Conflitos de Interesse, garantindo que todas
as decisbes sejam tomadas com ética, transparéncia e

com foco nos interesses corporativos. A Politica define que
potenciais conflitos ocorrem quando interesses pessoais
divergem dos da Empresa e estabelece controles para evitar
beneficios indevidos a acionistas, administradores ou partes
relacionadas. GRI 2-15

Na SIMPAR, o nosso sistema de governanga incorpora
ainda, de forma estruturada, a Politica de Remuneracgao;

a Politica de Indicacao e Preenchimento de Cargos do
Conselho de Administragcdo, Comités de Assessoramento e
Diretoria Estatutaria; a Politica de Gerenciamento de Riscos;
a Politica de Negociagéo de Valores Mobiliarios; e a Politica
de Divulgagéo de Atos ou Fatos Relevantes. GRI 2-23

Nos casos em que uma transacgao exija aprovagao,
qualquer envolvido com potencial conflito de interesse
deve declarar-se impedido, registrando formalmente a sua
posicao e se afastando das deliberacdes.

Caso a declaragao nao ocorra espontaneamente, qualquer
outro membro do érgéo deliberativo pode manifesta-lo. A
omissao voluntaria sera tratada como violagdo a governanca
e reportada ao Conselho de Administragao para as
providéncias cabiveis. GRI 2-15

(1) Conforme consta na Politica de Transagbes com Partes
Relacionadas, eventuais conflitos de interesse sdo revelados as
partes interessadas e divulgadas ao mercado, conforme previsto na
respectiva Politica e nos termos da legislagdo aplicavel.

07 08 09 10 11

Aprimoramento Continuo do
Conselho de Administragao

GRI 2-18

O Conselho de Administragao realiza, no
minimo a cada 2 anos, uma avaliagao

formal de sua efetividade, dos Comités e da
Diretoria, visando aprimorar a sua atuacao. O
Presidente do Conselho conduz o processo,
podendo utilizar assessoria externa.

A ultima avaliagao incluiu: (a) aplicagao de
questionarios, entrevistas e escuta para
coleta de dados; (b) benchmarking com
empresas da B3, principalmente de controle
familiar; e (c) tabulagdo dos dados para
relatério. Foram avaliados: (i) dindmica

do colegiado; (ii) alinhamento estratégico;

(iii) alinhamento cultural; (iv) alinhamento
com a gestdo; e (v) consciéncia digital. A
Companhia contratou consultoria externa
para auxiliar na avaliacdo do Conselho,
enquanto a dos Comités de Assessoramento
foi feita internamente.

Em abril de 2024, apresentamos ao
Conselho de Administragao o resultado da
avaliagao de sua efetividade. A partir desse
diagnéstico, o 6érgao passou a aprimorar a
dindmica de suas reunides e a incorporar,
de forma continua, boas praticas de
governanga corporativa em sua rotina.
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Experiéncia dos Conselheiros
GRI 2-9, 2-10, 2-17, 2-23

A qualificagao e a experiéncia dos membros do Conselho de

Administragéo, Comités e Diretoria s&o fundamentais para garantir Areas Adalberto Fernando A. Fernando Alvaro Paulo Sergio
uma gestao estratégica eficaz e alinhada aos desafios da SIMPAR. el et [l N SIS A T LTS
) ) » ) B Estratégia ® o o o )
Para isso, seguimos uma Politica de Indicagao que assegura
a transparenma ea |nt.egr-|dad.e do prgcesso de nomeacao, M&A e Alocacéo de Capital - > o o
garantindo que os profissionais selecionados possuam as
competénaas necessarla.s para contribuir com a evolugéo Finangas e Contabilidade ° ° ®
sustentavel da Companhia.
Economia e Cenario Geopolitico ® () (
Além do cumprimento dos requisitos legais, a Politica estabelece
critérios essenciais para a indicagao dos membros, incluindo: Riscos, Compliance e
Cultura de Integridade = = = =
* Alinhamento e comprometimento com os Valores, a Cultura e o
o Gente, Cultura e Talento () () {
Cddigo de Conduta da SIMPAR;
* Reputagéo ilibada, garantindo credibilidade e responsabilidade Impacto Social, Diversidade, . ° ®
na atuagdo; Equidade e Inclusao
+ Formagéo académica e experiéncia profissional compativeis com as Emergéncia Climatica e
W . - . Y
atribuigdes do cargo, especialmente para os membros do Conselho Gestdo Ambiental
de Administracao e dos Comités; Vv, [ eiTE e
» Capacidade de implementar estratégias, enfrentar desafios e atingir Atendimento ao Cliente ¢ ¢
0s objetivos corporativos, no caso dos membros da Diretoria-
. Operacdes Logisticas
Executiva; e e Mobilidade ¢ ¢ ¢
» Auséncia de conflitos de interesse com a Companhia, preservando
. - s Lo Governanga Corporativa em
a imparcialidade e a tomada de decisdes responsaveis. Silsreen 6l CefE e ° e e o
Com essa estrutura de governanga, garantimos que os nossos lideres Inovagdo, Empreendedorismo e ° ° °

estejam preparados para impulsionar a SIMPAR rumo ao crescimento
sustentavel, sempre com ética, transparéncia e compromisso com a
exceléncia empresarial.

Novos Modelos de Negdécio
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Comités de Comité Formacao Membros Funcao Agenda em 2024

Assesso I’CI m ento Auditoria- 3 membros Valmir Pedro Rossi, As competéncias incluem supervisionar Realizou 15 reunides, nas quais foram discutidos os
Estatutario independentes. Alvaro Pereira Novis a qualidade e a integridade dos relatérios reportes de auditoria interna, controles internos, riscos

GRI 2-9, 2-12, 2-13, 2-14, 2-16, 2-24 —_I e Maria Fernanda dos financeiros, assegurar a aderéncia as e conformidade, transagdes entre partes relacionadas,

E; Santos Teixeira. normas legais, estatutarias e regulatérias tecnologia da informagao, cibersegurancga,

Os Comités de Assessoramento tém |2 &) e monitorar a adequagao dos processos continuidade de negdcios, avaliagao financeira, revisdo

como responsabilidade assessorar de gestao de riscos e das atividades dos de politicas e Cddigo de Conduta, Canal de Dentincias

o Conselho de Administragao por auditores independentes. e Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

meio de analises aprofundadas dos Todas as reunides envolveram debates e orientagdes

temas que s&o objeto de deliberago. sobre riscos identificados.

Reforgamos a nossa estrutura de

governancga por meio de Comités

de Assessoramento que auxiliam Financeiro e de 3 membros, Fernando Anténio Presta suporte ao Conselho de Em 2024, as reunides realizadas trouxeram analises

o Conselho de Administrac&o no Suprimentos sendo 1 Simdes Filho, Alvaro Administragdo em decisGes sobre compras sobre resultados financeiros, indicadores de

processo decisorio e na definicdo de independente. Pereira Novis e Denys e aspectos financeiros. endividamento e captagdes no mercado.

diretrizes estratégicas conforme suas
areas de especialidade.

$=

€3

Sustentabilidade

5 integrantes,

Marc Ferrez.

Fernando Anténio

Reportam indicadores e resultados

Foram 3 reunides, abordando temas como metas

sendo 1 Simodes, Fernando trimestralmente, analisam riscos e publicas e internas relacionadas a agenda ESG;
@\' independente. Antdnio Simdes Filho, oportunidades, assegurando o cumprimento atualizacéo de inventario GEE; matriz de controle
M ”ﬂ Juliana de Castro de projetos socioambientais e promovem de riscos de sustentabilidade; atualizagao de
Simodes Mello, Tarcila a troca de experiéncias entre os comités questionarios CDP e CSA,; gestéo de residuos;
Reis Correa Ursini e das controladas. atualizacdo de programas e projetos sociais.
Denys Marc Ferrez.
Etica e Conformidade 3 membros. Fabio Albuquerque Atua na avaliagdo de questdes éticas e de Realizou 12 reunides.

Marques Velloso,
Vinicius José Ziveri
Ralio e Marco
Antonio Nahum.

conduta, apoiando o Comité de Auditoria, a
Diretoria-Executiva e a area de Compliance,
Riscos e Controles (CRC) na gestéo do
Programa de Conformidade. Monitora

o cumprimento do Cdédigo de Conduta,
sugere melhorias e acompanha eventuais
medidas disciplinares.

05) Capital Intelectual e Reputacional Relatoério Anual Integrado 2024 | 42

4o SIMPAR 03 04




Composicao da Diretoria Estatutaria®”
GRI 2-9

A Diretoria-Executiva da SIMPAR é responsavel por gerir os
principais instrumentos de controle e monitoramento da execucéo das
estratégias, com foco nos indicadores de desempenho. Dessa forma,
a holding se posiciona como um ponto de apoio e incentivo para as
demais empresas, contribuindo para a exceléncia de suas entregas.

Reeleigdo Término
et L do Mandato do Mandato
Fernando Diretor- 28/06/2024 2 anos
Anténio Presidente (permitida
Simbes reeleicao)
Denys Marc Diretor Vice- 28/06/2024 2 anos
Ferrez Presidente (permitida

Executivo reeleicao)

de Financas

Corporativo

e Diretor de

Relagdes com

Investidores
Samir Moises Diretor 28/06/2024 2 anos
Gilio Ferreira (permitida

reelei¢cdo)

Juliana Sa Diretora Vice- 07/11/2024 2 anos
Vieira Baiardi Presidente de (permitida

Planejamento reeleicao)

& Gestéo
Vinicius José Diretor Vice- 28/06/2024 2 anos
Ziveri Ralio Presidente (permitida

Juridico reeleicao)

(1) Data-base: 31/12/2024. Confira os curriculos
[
dos Diretores.

Remuneragado da Alta Dire¢do

GRI 2-19, 2-20, 2-23, 2-24

Na SIMPAR e nas demais empresas do Grupo, é adotada uma
Politica de Remuneragéo voltada aos executivos e conselheiros,
revisada anualmente® e aprovada pelo Conselho de Administragéo.
Essa politica estabelece um modelo composto de remuneragao

fixa mensal — definida individualmente por meio de negocia¢des
baseadas em pesquisas salariais de mercado — e remuneragao
variavel, atrelada ao desempenho econémico-financeiro e
operacional da companhia.

A remuneracgao variavel (RV) dos altos executivos e do mais alto
6rgao de governancga esta vinculada ao atingimento de metas
previamente acordadas, especificas de cada area de atuacgéo e
estratégicas para o negocio. Essas metas, de carater confidencial,
orientam o pagamento de bonus aos membros da Diretoria
Estatutaria e Nao Estatutaria. Os conselheiros, por sua vez, ndo
sao elegiveis ao recebimento de bénus por performance nem a
participacdo em planos de opg¢ao de compra de acoes.

Em casos de desligamento, os calculos e pagamentos seguem
rigorosamente a legislagao vigente, com quitagdo dentro dos
prazos legais. Quando ha bdénus ou variaveis sujeitos a periodo de
permanéncia, os valores liquidos de impostos sao descontados no
momento da rescisdo. Ressaltamos que néo ha, no Grupo, como
pratica recorrente, o pagamento de beneficios de aposentadoria.

O nosso programa de remuneracdo variavel considera indicadores
financeiros estratégicos (KPIs), cuja estrutura de avaliagao por
desempenho adota pesos proporcionais a relevancia de cada meta.

(2) Pontualmente, pode ocorrer a contratagdo de prestadores de servigos
independentes para projetos de revisdo e de adequagéo de cargos e salarios.
Embora ndo haja consulta direta de partes interessadas, sdo realizadas
pesquisas e benchmarks setoriais.
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Receita bruta

EBITDA

Lucro liquido

Retorno sobre
o Capital Investido
(ROIC)

Nas empresas da SIMPAR, a sustentabilidade esta integrada

a estratégia de negocios, com metas ESG para a defini¢cdo de
remuneracao variavel e que estao atreladas ao desempenho dos
executivos. Esse compromisso impulsiona agdes concretas para
inclusao social, gestdo ambiental e Governanga Corporativa.

As metas ESG estao diretamente ligadas a programas
estratégicos do Grupo e relacionadas aos temas materiais dos
negocios. Em 2024, tivemos metas relacionadas ao programa
Vocé Quer, Vocé Pode, voltado para inclusao profissional, e
Mulheres na Diregao, que promove a participagao feminina
no setor. Além disso, trabalhamos para a manutengéao da
Certificagao B, concedida a empresas com alto desempenho
social e ambiental, e para a pontuagao no ISE da B3. Também
temos metas alinhadas a compromissos ambientais, como o
programa Carbon Free e a manutencgéo das certificagtes ISO
9001 ¢ ISO 14001. Algumas das metas sdo desdobradas das
Diretorias-Executivas para os demais cargos de gestao.
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Gestao de Riscos

GRI 2-12, 2-16, 2-24, 2-25, 2-26

Adotamos uma abordagem estruturada para
a identificac&o de riscos, mapeando eventos
internos e externos que possam impactar
0s objetivos estratégicos, incluindo aqueles
relacionados a ativos intangiveis.

Além de assegurar o cumprimento das
normas e regulamentos aplicaveis, essa
area atua na recomendacgao de melhorias e
no apoio ao Comité de Auditoria, por meio
de avaliagdes independentes, imparciais e
tempestivas. O Comité de Auditoria, por sua
vez, é responsavel por avaliar a efetividade
e suficiéncia dos sistemas e controles

de gerenciamento de riscos, reportando

os riscos identificados ao Conselho

de Administracao.

Ao Conselho compete, periodicamente,
avaliar a eficacia desses sistemas, bem
como dos controles internos e do sistema
de conformidade. Ja a Diretoria cabe apoiar
os administradores na definicdo dos planos
de agao voltados ao tratamento dos riscos,
assegurando a sua devida implementagéo.

% SIMPAR

O acompanhamento do Programa de
Conformidade e dos riscos a ele associados
€ conduzido pela area de CRC, que reporta
o andamento das agbes ao Comité de
Auditoria Estatutario e ao Comité de Etica

e Conformidade, conforme a natureza do
risco identificado.

Para garantir um mapeamento preciso, &
utilizada a metodologia de self assessment
e 0 mapeamento de processos, conduzindo
entrevistas com Gerentes e Diretores de cada
linha de negdcio. Para o monitoramento,

0s riscos sao categorizados de acordo

com o impacto e a probabilidade (ambos
enquadrados nas categorias baixo, médio
ou alto). Ja o processo de tratamento,

que considera a criticidade do risco, inclui
monitoramento continuo e, se necessario,
elaboragao de planos de agao, com uso de
ferramenta de gerenciamento de riscos e
teste de eficacia.

04 05) cCapital Intelectual e Reputacional

A estrutura de gestao de riscos é baseada na
metodologia COSO (2017), do Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission, e integrada as normas I1ISO
9001 e ISO 31000, além de estar alinhada
ao Control Objectives for Information and
Related Technologies (COBIT). Essa
combinagao garante um sistema robusto e
aderente as melhores praticas internacionais.

O levantamento desses riscos resulta em

um mapeamento abrangente, detalhando

os fatores que podem comprometer os
objetivos estratégicos do negdcio e da
Companhia. Todos os riscos identificados sao
documentados e formalizados, permitindo
uma gestao estruturada e eficaz, com agdes
direcionadas para mitigacédo e controle.

Para uma analise mais precisa, 0s riscos sao
categorizados conforme a sua natureza e
origem nos seguintes grupos:

* Riscos estratégicos;

* Riscos operacionais;

* Riscos de mercado;

* Risco de liquidez;

* Riscos de crédito;

* Riscos de imagem;

* Riscos de conformidade (compliance); e

* Riscos socioambientais.

Todos os riscos identificados sao
documentados e formalizados de maneira
estruturada, permitindo que sejam
gerenciados e tratados de forma eficaz.

Em 2024, com o apoio do Comité de
Auditoria, houve a revisdo da Matriz

de Riscos Estratégicos, reforgcando a
uniformidade e a robustez da gestédo de
riscos, um processo que seguira em 2025,
reafirmando o nosso compromisso com a
melhoria continua e a mitigagao de riscos.
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Principais Riscos Monitorados GRi 2-12, 2-16, 205-1

Categoria

Escopo/Definicdo

Estratégicos

Diz respeito a ma gestdo empresarial, que pode causar perda substancial no
valor econdémico.

Refere-se a perdas decorrentes de movimentagao nos valores de mercado,

Mercado como operacgdes sujeitas a variagdo cambial, de taxas de juros, pregos de
acoes e custos de mercadorias (commodities).
Liquidez Referente a insuficiéncia de reservas e disponibilidades para honrar as
q obrigagbes sem afetar as operagdes e incorrer em perdas significativas.
Ly Ligados a perdas atreladas a financiamentos concedidos aos clientes e a
Crédito

dificuldades de acesso a novos créditos.

Operacionais

Ligados a inadequacgéo, falha, incapacidade, deficiéncia ou
fraude em quaisquer processos internos (tecnologia, pessoas, operacao),
incluindo danos aos ativos e a infraestrutura da Companbhia.

Conformidade

Riscos associados a corrupcéo, fraudes, suborno, concorréncia desleal e
violagdes de dispositivos, normas e politicas SIMPAR.

Saude e Seguranga

Associados a problemas de seguranga que afetem o bem-estar, a integridade
e a vida de colaboradores, terceiros, parceiros e demais publicos.

Imagem

Situagdes que podem afetar a imagem e a reputagédo, como corrupgao,
acidentes, tragédias ambientais, concorréncia desleal e falhas em qualidade
e seguranca.

Ambientais e
Mudancas Climaticas

Relacionados as mudangas climaticas e as emissdes de GEE, como de
precificacdo de carbono — um risco emergente —, bem como outros riscos
ambientais, como os associados ao uso de recursos naturais e geragao
de residuos.

% SIMPAR
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Adotamos uma

abordagem sistematica
para identificar e tratar

riscos que possam
afetar os objetivos
estratégicos, com
foco também em
ativos intangiveis.
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Y 4
Etica e .
A . Programa de Conformidade SIMPAR
T r O n S p G r e n C I G Prevenir: engloba a identificagcao de riscos e a adogao de controles para mitigagcdo de impactos; Codigo

de Conduta; politicas, especialmente as anticorrupgao, e procedimentos; treinamento, orientagéo e
comunicacao; homologacgao de terceiros; tratamento de conflito de interesses, avaliagdo de doagdes e
patrocinios; e Linha Transparente.

GRI 3-3 Governanga corporativa, ética e transparéncia,
2-23, 2-24, 205-2, 205-3, 206-1; SASB FN-AC-510a.2

Na SIMPAR, o compromisso com a ética e transparéncia séo Detectar: Canal de Denuncia; monitoramentos; auditoria; mapeamento de processos; e investigagdes internas.
sustentados por politicas, diretrizes e normativos aplicaveis a todas as

empresas do Grupo. Remediar: medidas disciplinares; reciclagem de treinamentos e comunicag¢des; e acompanhamento de
planos de agao.

O nosso compromisso vai além da conformidade legal: ele esta

incorporado a um Programa de Conformidade estruturado, Fortalecer: agdes de melhoria continua, como revisdo ou definicdo de processos/controles, atualizagao de
que promove padrdes éticos solidos em todos os negdcios sistemas etc.

e relacionamentos.

As nossas principais politicas sao:

Para garantir a cultura de transparéncia e integridade, mantemos + Politica de Interacéio com o Poder Publico (revisada em 2023):

estruturas de governanga, canais de comunicagéo, controles internos,
politicas, procedimentos e programas de capacitagdo que asseguram a
disseminacao e o fortalecimento de praticas éticas em todas as operagdes. * Politica de Doacdes e Patrocinios (revisada em 2023);

* Politica de Brinde, Presente, Entretenimento e Hospitalidade (revisada em 2023); e

* Politica de Participacdo em Licitagao (completa revisdo no documento especifico para a CS Frotas);

O Programa de Conformidade estabelece diretrizes rigorosas para o

combate a corrupgao publica e privada. No &mbito da conformidade,

fortalecemos o programa corporativo por meio da disseminagéo e do
aprimoramento das politicas anticorrupgao, de doagdes e patrocinios,
além do aprimoramento dos processos em licitagdes publicas.

* Politica de Aplicacéo de Medida Disciplinar.
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Um marco importante, no ano de 2024, foi a recertificacdo da CS Brasil Frotas na norma ISO 37001
(Gestao Antissuborno), refletindo o compromisso com a ética e a prevencgéo a possiveis desvios.

A SIMPAR e as suas empresas, no melhor do seu conhecimento, ndo identificaram em suas
atividades qualquer ato que represente a pratica do crime de corrupgao publica, nos termos da lei
vigente. A Companhia proibe formal e expressamente a pratica de corrup¢ao privada (suborno ou
pagamento de vantagem indevida entre pessoas privadas) por meio de suas normas internas, além
de monitorar, atuar preventivamente e aplicar medidas punitivas sempre que necessario.

Promovemos agdes continuas de comunicagao e capacitagéo sobre as politicas e os procedimentos
de combate a corrupg¢ao adotados pela organizagdo, com destaque para a Trilha de Integridade.
Esses esforcos refletem o compromisso com a conscientizacéo e o fortalecimento das capacidades
internas e externas na prevengao e no enfrentamento de praticas ilicitas.

Numero de formagées, comunicados e capacitagées para os 6rgaos de
governang¢a em 2024 GRI 205-2

38 ativos

16 comunicados 9 capacitados

Total de colaboradores treinados e comunicados em politicas e procedimentos
anticorrupgao em 2024"

57.615 37.949

ativos comunicados

34.839

capacitados

(1) Considerando todos os colaboradores do Brasil e exterior de todas as operagées, incluindo as recém-adquiridas.

A Trilha de Integridade € um
treinamento obrigatério do Programa

de Conformidade, com reciclagem
bienal, que aborda temas essenciais
como o Cdédigo de Conduta, conflitos

de interesse, corrupgao privada e
publica, processos licitatérios, doagdes
e patrocinios, brindes e presentes,
relagdes de trabalho e conduta esperada
dos colaboradores.

Os Dialogos de Conformidade
consistem em encontros mensais com
gestores, voltados ao aprofundamento
dos temas relacionados a integridade e
a conformidade.

Complementamos essas agdes com
comunicacgdes internas periédicas,

por meio de e-mails e informativos,

que orientam sobre os procedimentos
a serem adotados em situagdes

que possam gerar duvidas quanto

ao cumprimento das diretrizes de
integridade e das legislagbes aplicaveis
aos negocios.

Paralelamente, aprimoramos o Canal de
Dendncias, revisitando as matrizes de
tratamento e direcionamento dos casos
e implementando medidas preventivas,
como treinamentos e reforgco das
politicas corporativas. GRI 2-24

Esse trabalho resultou em uma redugéao
expressiva no saldo de denuncias

nao investigadas e no aumento da
identificacao de possiveis casos, e
aplicagao de medidas disciplinares nos
casos que foram necessarios.

Para minimizar riscos de corrupgéo,
mantém-se uma matriz atualizada

com indicadores de monitoramento.

A SIMPAR e as suas empresas nao
registraram casos confirmados de
corrupgao publica, conforme o Codigo
Penal e a Lei n® 12.846/2013, nem agdes
judiciais por concorréncia desleal, truste
ou monopolio. GRI 205-3, 206-1
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Protecdo de Dados Pessoais

GRI 3-3 Relacionamento com o cliente, 2-23, 2-24, 418-1

Em linha o com compromisso com a
legalidade e a ética em todas as relagdes
institucionais e corporativas, mantemos na
SIMPAR o Programa de Privacidade de Dados
Pessoais, buscando sempre a atualizagao e
aderéncia a LGPD (Lein® 13.709, de 14 de
agosto de 2018), além da Constituicao Federal
Brasileira (1988), o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990) e o Cddigo
Civil (2002). GRI 2-24

Portanto, acompanhamos os
desenvolvimentos legislativos e regulatérios
aplicaveis e constantemente atualizamos
quaisquer atividades de tratamento de dados
pessoais irregulares ou ilegais.

Caso os processos operacionais ndo sejam
atualizados de acordo com os requisitos
legais e regulatérios aplicaveis, poderao
ocorrer multas, processos judiciais e impactos
na reputacao.

Desde 2022, contamos com a Politica de
Privacidade, aplicavel a todo o Grupo, que
estabelece diretrizes corporativas para
garantir a protegao dos dados da Companhia,
abrangendo tanto informacdes pessoais
quanto outros dados sensiveis.

%o SIMPAR = o1 02 03

Na estrutura da SIMPAR, ha um processo
especifico para a atuagao do Data Protection
Officer (DPO), fungado desempenhada por
uma consultoria externa. Além disso, essa
consultoria também apoia a gestao do
Programa de Privacidade.

Em 2024, iniciamos a revisao de parte

das politicas do Programa de Governanga
em Privacidade e Protegao de Dados
Pessoais, um trabalho que continuara ao
longo de 2025. Além disso, disponibilizamos
informagdes e promovemos treinamentos
para os colaboradores que lidam com

dados de terceiros, capacitando mais de
18.000 pessoas. No campo da privacidade
de dados, avangamos significativamente

na implementagao e padronizagao do
programa de protegao de dados pessoais
em todas as nossas empresas, Um processo
especialmente relevante diante das recentes
aquisicoes. Como parte desse esforco,
revisamos e uniformizamos politicas, avisos
de privacidade e canais de atendimento aos
titulares de dados. GRI 2-23, 2-24
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Também implantamos um sistema
especializado para a gestao dos processos
relacionados a privacidade, garantindo o
atendimento agil e dentro do prazo legal
de todas as solicitagdes recebidas. Nos
ultimos 3 anos, nao identificamos queixas
comprovadas relativas a violagao da
privacidade e perda de dados de clientes
dentro da unidade da holding SIMPAR.
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O Canal de Denuncia funciona
24 horas, 7 dias por semana.

@ 0800 726 7111

contatosequro.com.br/simpar

Esta acessivel ao publico interno e
externo, de segunda a sexta,
das 8h as 17h48.

%o SIMPAR = o
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Comunicagao e Canal de Dentuincia

A conduta ética na Companhia e em suas empresas controladas

€ um valor essencial, e a sua disseminacao se fortalece por meio

de canais e processos de comunicagao estruturados, como os
Dialogos de Conformidade, promovidos pela gestao para ampliar a
conscientizagdo sobre o tema em todo o Grupo SIMPAR.

Todas as nossas empresas controladas tém seus sistemas de
comunicagao externos para receber interagdes com todos os
seus publicos de relacionamentos, utilizando os recursos digitais
disponiveis e com a devida protecao de sigilo e respostas.

Na CS Brasil, por exemplo, cada pilar do Programa foi discutido e
apresentado pela Alta Lideranca, reforgcando a sua importancia para o
desenvolvimento sustentavel dos negécios. Ja na Movida e na JSL,
as equipes de CRC atuam mensalmente nas reunides dos gestores
do negdcio para, entre outros, divulgar as agdes para atendimento a
LGPD, politica do Programa, importancia dos treinamentos e dados do
Canal de Denuncia.

Dispomos em nossas redes de outros meios de comunicagao

e suporte, como a Linha Transparente, canal destinado a

duvidas sobre o Programa de Conformidade, normas internas e
legislagdes aplicaveis e como canal de comunicagao para atendimento
de obrigag¢des impostas pelas Politicas Anticorrupgéao.

Esse canal é operado pela area de CRC e funciona de segunda a

sexta-feira, das 8h as 17h48, por meio do telefone 0800 726 7250
(gratuito) ou e-mail

04 05 Capital Intelectual e Reputacional 06 07 (1] 09

Destacamos também o Canal de Denuncia, um canal destinado

a comunicagao de quaisquer agdes em desacordo com as
politicas, procedimentos e normativos internos ou que violem a
legislagcéo vigente. Funciona de forma ininterrupta (24 horas) e é
gerido por empresa externa e independente, garantindo isengao e
confidencialidade no tratamento dos relatos.

O anonimato do denunciante de boa-fé é assegurado, assim como
a possibilidade de acompanhar a tratativa da denuncia de forma
independente, por meio de nimero de protocolo. As denuncias
podem ser formalizadas pelo telefone 0800 726 7111 ou pelo site

Relatos que envolvam diretores estatutarios, membros do Conselho
de Administracdo e dos Comités de Auditoria, Etica e Conformidade,
bem como colaboradores da Diretoria de CRC, ndo sao apurados
por essa instancia, em conformidade com a matriz de comunicacao
especifica, que visa evitar conflitos de interesse.

As investigacdes podem contar com o apoio e a analise do Comité de
Etica, conforme a natureza do relato, podendo resultar na aplicagéo
de medidas disciplinares, na revisdo de processos € na definigao de
planos de agdo com foco preventivo. Os resultados das apuragées
sdo reportados aos Comités de Auditoria, Comité de Sustentabilidade
e Comité de Etica e Conformidade.

Os nossos sistemas de comunicagao para relatos éticos reforgam o nosso
compromisso em assegurar que a cultura de integridade e transparéncia
permeie todas as nossas atividades e relagdes corporativas.
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Capital
Humano

GRI 3-3 Valorizagao de pessoas e direitos humanos

%9 SIMPAR
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Na SIMPAR, a nossa Gente faz a diferenga. Com mais de 57.000
colaboradores atuando em diferentes regides, estamos atentos e
comprometidos para que essa forga colaborativa possa atuar de
maneira integrada aos Valores e Cultura, vivendo o Jeitao Unico
da Companhia.

Temos o compromisso de proporcionar um ambiente de trabalho
seguro, saudavel e diverso, no qual cada profissional tenha
oportunidades reais de crescimento e desenvolvimento.

Sabemos que a perpetuidade dos nossos negdcios esta
diretamente ligada ao engajamento, entrega e satisfacdo da
nossa Gente. Investimos continuamente em programas de
treinamento, seguranca, saude e inclusao, fortalecendo a
Cultura organizacional e assegurando um ambiente propicio ao
desenvolvimento profissional.

Promovemos agdes e programas para criar um ambiente de
trabalho estavel e que incentive a permanéncia e o crescimento
das pessoas, pautada pelo respeito, pela valorizagéo do talento e
compromisso de gerar um impacto positivo tanto para os nossos
colaboradores quanto para a sociedade.

Mais do que reter profissionais, buscamos criar conexdes
genuinas e uma experiéncia de trabalho que inspire as equipes a
se desenvolverem na Companhia.

%o SIMPAR = o1 02 03 04 05

Jeitao SIMPAR

GRI 3-3 Valorizagao de pessoas e direitos humanos

Atuamos com responsabilidade, promovendo o desenvolvimento
sustentavel dos negdcios, sempre em consonancia com 0s
nossos Valores.

Na SIMPAR, criamos o programa Guardides da Cultura para fortalecer
e disseminar a nossa Cultura corporativa em todas as operagoes.
Convidamos e capacitamos colaboradores para serem multiplicadores
desses principios no dia a dia.

Uma das agbes para conectar o nosso time € o Guia de Cultura do
Grupo SIMPAR, um documento disseminado e assinado por todos os
colaboradores. Ele traduz os nossos Valores em agdes concretas.

Reforgamos, por meio do Guia, a importancia da contribuigédo individual e
coletiva para a geragéo de valor. Acreditamos que, unidos, somos ainda
mais fortes e capazes de fazer a diferenca em tudo o que realizamos.

E com essa visdo que seguimos avangando, valorizando a nossa Gente
e construindo um futuro de oportunidades e crescimento para todos.

06 capital Humano 07 (113 (1]¢) 10 11
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Nossos Colaboradores

GRI 3-3 Valorizagao das pessoas e direitos humanos, 2-7, 2-29, 401-1

Com presencga em quase todo o territério nacional
e atuagao em diversos paises da América Latina,
Africa e Europa, a SIMPAR conta com uma forca
de trabalho naturalmente diversa e amplamente
distribuida. No fim de 2024, somavamos

57.615 profissionais, refletindo a expansao e o
compromisso com a incluséo. Do total do Grupo,
3.097 atuam no Centro-Oeste, 33.091 no Sudeste,
5.488 no Sul, 2.020 no Norte e 4.236 no Nordeste.

No fim de 2024, registramos um crescimento de
24,19% na participagao feminina em posicoes

de lideranca!” em relacdo a 2023. Atualmente,
76,24% do nosso quadro € composto de homens,
enquanto 23,76% sao mulheres, e seguimos
ampliando programas de acesso e oportunidades
para mulheres e grupos subrepresentados em
todas as nossas empresas.

(1) Consideramos lideres os postos de trabalho que tém
colaboradores subordinados a estrutura.

% SIMPAR

53R

57.615

colaboradores.

A

76,24%

homens.

23,76%

mulheres.

246,19%

de crescimento da
participacao feminina
em cargos de
lideranca em 2024.
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Distribuicdo
de Colaboradores
por Regido

A

2.020

colaboradores

3.097

colaboradores

33.091

colaboradores

@® Regiao Norte
Regido Centro-Oeste

® Regido Nordeste

@® Regido Sudeste

2

5.488

colaboradores

® Regido Sul
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¥ Diversidade e Inclusao Produtiva
=
2 GRI 3-3 Saude e segurancga das pessoas, 3-3 Impacto positivo nas Nas posicdes de lideranga, garantimos que Os programas de diversidade e inclusao
8 comunidades e em toda a cadeia de valor, 405-1 haja diversidade de género entre os candidatos produtiva consideram:
g avaliados, assegurando que as decisdes sejam
xg Na SIMPAR, a diversidade e inclusdo produtiva € um fator essencial para o pautadas na competéncia e equidade. * Treinamento e capacitagao: para
3 desenvolvimento sustentavel dos negécios e do nosso ecossistema. letramento dos colaboradores sobre a
g A equidade salarial também é um importancia da diversidade e inclus&o, além
; Esse avanco reflete os investimentos continuos em processos internos e iniciativas compromisso do Grupo. Os nossos de desenvolver habilidades para promover
- de atracao, cada vez mais estruturados para promover profissionais em funcdes processos de remuneragao sao baseados um ambiente de trabalho inclusivo;
2 estratégicas na Companhia. na posi¢cao e na complexidade do cargo,
=) independentemente do género. * Adocgao de praticas de recrutamento:
3 Mulheres na Lideranga que garantam oportunidades iguais para
"'EJ Desenvolvemos agdes e projetos em diversas todos os candidatos, independentemente
= w frentes, desde a promogao da equidade de sua origem, género, raga, orientagao
aO 0 de género e o aumento da participacéo de sexual ou outras caracteristicas; e
@I-PP @ grupos subrepresentados, até a valorizagéo e
w a capacitagao da forga de trabalho, incluindo * Mentoria e suporte: para grupos
23,80% 1.072 4.025 motoristas e caminhoneiros — essencial para subrepresentados, ajudando-os a
13.688 mulheres promogdes femininas o transporte no Brasil. desenvolver as suas carreiras e alcangar o
mulheres no em cargos nos ultimos 6 meses. seu potencial maximo dentro
Grupo SIMPAR.(" de lideranga. Os programas s&o desenvolvidos com da Companhia.
base nas necessidades especificas dos
O negocios, considerando as areas de atuagao
@ O“B B T e oportunidades de desenvolvimento. Esses
@ QKI_ programas visam promover um ambiente
de trabalho mais inclusivo e equitativo, no
@11 % 40,9 % 30,6% qual todas as pessoas, independentemente
n‘;i gglrgﬁrcei:s ng: g/r'gg‘rzrg:s %%&%'?gggsng?e?gg:ad: de sgas.caracteristicas individuais, possam
das lojas. de Trainees. contribuir plenamente com a Companhia.

1) Considerando colaboradoras permanentes e temporarias e as empresas adquiridas (+19% ante 2023).
p P P q
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Programas de Diversidade e Inclusao

Produtiva do Grupo SIMPAR

é;%%% e

Vocé Quer? Vocé Pode!

Centro de Memoéria
Julio Simoées

Escola Ciclus

Ciclus Aprendizagem

% SIMPAR =

%9 SIMPAR

Programa de Mentoria
para Mulheres

Mulheres na Diregao

Conectando Fronteiras

PROGRAMAS

DE DIVERSIDADE E

INCLUSAO
PRODUTIVA

mov(da

aluguel de carros

41% de mulheres em cargos
de lideranga em 2024

Meta de 2030: 50%
Programa de
Formagao de Jovens
na Mecanica

os

02 (1] 04 05 06) Capital Humano

%9 SIMPAR

Programa de Mentoria para Mulheres
Como parte da estratégia do pilar diversidade
e inclusao produtiva, a SIMPAR desenvolveu
o Programa Mulheres na Lideranga, uma
agao que promove a equidade de género e
fortalece a presenca feminina em cargos de
gestao nas empresas do Grupo. O programa
reforgca o compromisso em criar um ambiente
corporativo diverso, abrindo espaco para

o crescimento profissional das mulheres e
impulsionando a transformagéo no setor
logistico e de mobilidade.

Lancgado inicialmente pela JSL, os resultados
positivos impulsionaram a sua expansao para
a Movida, em 2023, e, em 2024, foi ampliado
em todas as empresas da SIMPAR.

A SIMPAR vem consolidando o seu
compromisso com a incluséo e a diversidade
ha anos. Desde 2019, é associada ao
Movimento Mulher 360, iniciativa que
promove o empoderamento econdmico
feminino, reforcando a importancia da
representatividade das mulheres no mercado
de trabalho. Com essas agdes, fortalecemos
a Cultura organizacional e impulsionamos

a igualdade de oportunidades, contribuindo
para um ambiente corporativo mais justo,
inovador e sustentavel.

10 1

Mulheres na Direg¢ao

O programa Mulheres na Direcao visa
capacitar mulheres para operarem
maquinas e ativos pesados e atuarem na
manutengao mecanica e na condugao de
carretas e caminhdes, ou seja, em setores
tradicionalmente ocupados por homens.
Desde o seu langamento, em 2021, o
Programa ja formou mais de 200 mulheres
pela JSL.

Conectando Fronteiras

Criado em outubro de 2024, o programa
Conectando Fronteiras tem o objetivo de
promover a inclusao, empregabilidade e
integracao socioeconémica de imigrantes e
pessoas em situacao de reflgio. A primeira
edicao foi concluida, e a formatura aconteceu
em Goiania (GO), quando 9 refugiados,
principalmente vindos de Cuba e Venezuela,
concluiram a capacitacdo para o mercado
de trabalho. O treinamento, realizado em
parceria com o Servigo Social do Transporte
e do Servigo Nacional de Aprendizagem

do Transporte (SEST/SENAT), inclui 160
horas de capacitacao teérica e pratica,

com modulos de segurancga do trabalho e
legislagao trabalhista.
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mov(da

aluguel de carros

A Movida tem como meta chegar a 2030 com 50%
de mulheres em cargos de lideranga. Em 2024, a
empresa chegou a 41%.

Para reforgar a importancia da diversidade, a equipe
de Gente e Gestao realizou treinamentos voltados as
liderangas dos pontos de atendimento, promovendo a
inclusao e incentivando que pelo menos um candidato
pertencente a grupos minorizados seja apresentado
nas selecdes para novas vagas.

9 YGruUPO
\"v,

VAMOS

O Programa de Formagao Jovens na Mecanica,
iniciado em 2024 como um importante movimento de
diversidade e inclusdo produtiva, promove a capacitagao
e insergao de jovens técnicos no mercado de trabalho.
Como resultado dessa capacitagdo, 25 jovens foram
contratados para a VAMOS Locag¢ao, demonstrando o
impacto direto do Programa na criagéo de oportunidades
profissionais e no fortalecimento da mao de obra
qualificada. Por meio dessa iniciativa, a VAMOS reafirma
0 seu compromisso com o desenvolvimento profissional
de novos talentos, proporcionando qualificagido técnica e
oportunidades concretas para que esses jovens possam
construir carreiras promissoras no setor automotivo.

i
o
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Escola Ciclus

Trata-se de um programa de alfabetizagao
para os colaboradores da capital

Belém (PA). Dos 2.300 funcionarios,
aproximadamente 400 s&o analfabetos, e
a meta é alfabetizar todos em até 3 anos,
reforcando o compromisso da empresa
com a diversidade e inclusdo produtiva. A
iniciativa ndo apenas ensina, mas também
resgata historias, abre oportunidades e
fortalece vinculos, proporcionando aos

colaboradores habilidades essenciais para o

desenvolvimento pessoal e profissional.

Além disso, a Ciclus Amazonia oferece o

programa Ciclus Aprendizagem, com duragéo

de 24 meses, que permite aos participantes

aprenderem na pratica e dar o primeiro passo

em suas ftrajetorias profissionais.

Sabemos que cada profissional tem um papel

essencial na engrenagem dos negécios, e, por

isso, buscamos agdes que promovam mais

capacitacao e reconhecimento. A diversidade

e incluséo produtiva na SIMPAR significa criar
caminhos para que profissionais diversos
possam se desenvolver e crescer dentro das
nossas empresas.

Capital Humano 07 (113 (1]¢) 10

1

Vocé quer? Vocé Pode!
Em 2024, o Instituto Julio Simbes seguiu
expandindo o impacto do programa Vocé

Quer? Vocé Pode!, que oferece formagéao

socioemocional e capacitacao técnica
a jovens de 16 a 22 anos. A iniciativa
tem como foco o desenvolvimento de
habilidades essenciais, o apoio na
construgéo de projetos de vida e a
ampliacao das perspectivas de futuro,
promovendo a diversidade e inclusao
produtiva e criando mais oportunidades
de trabalho e geragao de renda.

Para capacitar um numero crescente
de jovens e contribuir significativamente

para o desenvolvimento socioeconémico

das comunidades atendidas, o curso
esta estruturado em 2 modulos, ambos
voltados para a inclusédo produtiva e a
formacao desses jovens.

O primeiro modulo consiste em um
curso de capacitagdo com duragao

de 4 meses, totalizando 120 horas/

aula em conteudos fundamentais como
matematica, leitura, redacao e Pacote
Office. O objetivo é reduzir a defasagem
académica e aprimorar as habilidades
socioemocionais de jovens em situagao

de vulnerabilidade socioeconémica.
No fim do ano, 47 deles concluiram
seus cursos e estao formados.

Além da formacgao, os participantes
recebem bolsa-auxilio mensal e tém
acesso a 2 refeigdes por dia de aula,

garantindo condi¢des adequadas para

o aprendizado.

Voltado para alunos do 4° ano do ensino

fundamental, o Programa promove
visitas ao Centro de Memoria Julio

Simoes, onde os estudantes conhecem
a histoéria de vida do fundador do Grupo
SIMPAR, Julio Simées, € a trajetoria de

crescimento da Empresa.

A agao tem como proposito inspirar os
participantes a sonhar alto e a alcangar

seus objetivos por meio do esforgo e

da dedicacgao, reforgando valores como

perseveranca e empreendedorismo.
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Capacitacao e
Desenvolvimento

GRI 3-3 Valorizagao de pessoas e direitos humanos, 404-2

No Grupo SIMPAR, todos os colaboradores contratados passam, em seu primeiro dia de
trabalho, pelo processo de integracéo institucional. Nessa integragdo, apresentamos 0s nossos
Valores, a histéria e a estrutura das empresas que compdem o Grupo, bem como os processos
essenciais relacionados a saude, a seguranga, ao meio ambiente e aos recursos humanos,
além das nossas principais politicas e documentos.

ApoOs essa integragao inicial, os colaboradores tém até 90 dias para realizarem a Trilha de
Conformidade, disponibilizada por meio da Universidade SIMPAR. Nessa trilha, reforcamos
temas fundamentais, como as politicas de prevengao ao assédio moral e sexual, a Lei Geral
de Protecado de Dados Pessoais (LGPD), a segurancga da informacgéao e o funcionamento do
nosso Canal de Denuncia. Esses treinamentos sao obrigatérios, auditados e controlados pela
SIMPAR holding. GRI 2-23, 2-24

Na Universidade SIMPAR, oferecemos trilhas de desenvolvimento especificas,

alinhadas as necessidades e fungbes de cada colaborador, bem como trilhas voltadas ao
autodesenvolvimento. Esses treinamentos sédo disponibilizados em diferentes formatos: on-
line sincrono (aulas ao vivo), on-line assincrono (e-learnings, videoaulas, entre outros) ou
presenciais, todos devidamente registrados nas plataformas das universidades corporativas.

Em 2024, ampliamos a oferta de capacitagdo com a disponibilizacdo de cursos para todos
os colaboradores, incluindo: Treinamento de Feedback (para todos os lideres), Formagéo de
Facilitadores de Aprendizagem, Formacao de Business Partner de Gente e Cultura, Acelera
Lider e FormAgao de Lideres.

"SIMPAR = 01 02 03 04 05 (06 capital Humano 07
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Cada empresa do Grupo SIMPAR conta
ainda com a sua prépria universidade, por
meio da qual sdo oferecidos treinamentos
técnicos, operacionais, de lideranga e
processos especificos de acordo com as
demandas de cada negécio.

Em 2024, a Universidade SIMPAR alcancou
a marca de 329.115 horas de treinamento,
um crescimento de 43% em relacéo aos
resultados de 2023, envolvendo mais de
30.000 colaboradores.

Formacgoes estratégicas para
lideres que impulsionam a
Cultura e a performance

do Grupo.

™
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Remuneracao e Beneficios

GRI 3-3 Valorizacao de pessoas e direitos humanos, 2-30, 202-1, 401-2, 401-3, 404-3

Nas empresas do ecossistema SIMPAR, oferecemos um pacote de Apoio aos Colaboradores
beneficios") que reforga o nosso compromisso com o bem-estar e
a qualidade de vida aos colaboradores. Entre eles, estdo seguro de

vida, plano de saude — em muitos casos, extensivel aos familiares @ ",&" Cv> @
e aplicavel tanto para contratos de jornada integral quanto parcial %—:ﬁ) & {
—, além do TotalPass e das licengas de maternidade e paternidade Valorizagido Empresa Ligado Ciclo de Universidade Comunicagio
estendidas, garantindo mais suporte as familias. Como Empresa da Familia Cidada em Vocé Gente SIMPAR Interna
Cidada®, seguimos investindo em acgdes que valorizam e cuidam
das pessoas que fazem parte do nosso time. Acéao com foco em Licengas estendidas: Servigo disponivel Processo de avaliagédo Plataforma que retne Estrutura dedicada a
contratar familiares de 6 meses para para colaboradores e de competéncias os treinamentos e Cultura organizacional,
e, assim, estreitar e maternidade e de 20 familiares, possibilita os comportamentais cursos de cada uma a comunicar as
Todos os colaboradores do Grupo SIMPAR, estdo cobertos por ampliar a geragéo dias para paternidade. atendimentos nas areas e de desempenho, das empresas mudancas de politicas/
. . de emprego, renda e social, profissional, com feedbacks e do Grupo. processos e engajar
instrumentos coletivos de trabalho. GRI 2-30 beneficios as familias de saude e juridica. formulacao de Planos e conscientizar os
dos colaboradores. de Desenvolvimento colaboradores em temas
Individuais (PDlIs). ambientais, sociais e
Em 2024, 1.087 colgboradores (361 mulheres e 726 homens) de governanca (ESG,
usufruiram dessas licengas, com uma taxa de retencéo de 79,80% na sigla em inglés) e de
para homens e 66,50% para mulheres apés 12 meses do retorno marca empregadora,
promovendo orgulho
ao trabalho. em pertencer.

A Companhia oferece salarios competitivos em suas empresas, levando em consideracéo a area e o setor de atuacéo, sempre respeitando
Gente € um dos pilares de LR R
desenvolvimento da SIMPAR, que

. ~ . (1) Planos adicionais como auxilio-deficiéncia/invalidez, previdéncia privada e plano de aquisi¢cées de agbes sao avaliados e atendidos quando estabelecido em termo sindical. Hd um
In\!eSte em CIQOGS pCI radd pOIG ro programa de soécios de longo prazo que engloba alguns dos executivos do Grupo.
o . (2) No Grupo, sdo consideradas Empresa Cidada: Ponto Veiculos S.A, Original Comércio de Veiculos Seminovos S.A (Antiga Avante); Original Veiculos S.A; Original Distribuidora de
desen\lo I.\.” mento prOﬁSS|anl e Pecgas e Acessorios Ltda.; Banco Brasileiro de Crédito S.A; CS Brasil Transportes de Passageiros e Servigos Ambientais Ltda; Mogipasses Comeércio de Bilhetes Eletronicos Ltda. JSL
. S.A; Yolanda Logistica; Armazém, transportes e Servigos Gerais Ltda. Quick Logistica Ltda.; Quick Armazéns Gerais Ltda.; CS Brasil Frotas S.A; Movida Locagdo de Veiculos S.A.;
peSSOGI_ de suas eq ul peS, Movida Participagées S.A.; Madre Corretora e Administradora de Seguros Ltda; SIMPAR S.A.; VAMOS Locagé&o de Caminhées, Méquinas e Equipamentos S.A.; VAMOS Méquinas e

Equipamentos S.A. (Valtra); Transrio Caminhées, Onibus, Maquinas e Motores Ltda. (Volks).
(3) O menor salario nominal de cada unidade de negdcios da Companhia foi considerado para a definigdo do salario mais baixo.
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Direitos Humanos

GRI 3-3 Valorizagao das pessoas e direitos humanos, 2-23, 2-24

Na SIMPAR, disseminamos orientagbes e valores que
asseguram a nossa atuagdo em conformidade com

a Constituicdo Federal e com tratados e convengdes
internacionais, como a Carta Internacional dos Direitos
Humanos, os Principios Orientadores das Nacdes Unidas
sobre Empresas e Direitos Humanos e a Declaragao

dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).

Desde 2022, implementamos a nossa Politica de Direitos
Humanos, que estabelece diretrizes basicas para a protecao
e preservagao desses direitos em todas as nossas operagoes.
Além disso, contamos com documentos complementares,
como o Cadigo de Conduta, o Codigo de Conduta de
Terceiros, a Politica de Investimento Social e a Politica de
Sustentabilidade, que reforgam o nosso compromisso com
praticas empresariais responsaveis.

Somos signatarios do Programa Na Mao Certa, da Childhood
Brasil, langado em 2006, que visa combater a exploragao
sexual de criangas e adolescentes nas rodovias brasileiras.
Desde 2007, a JSL, uma de nossas controladas, apoia
ativamente o Programa, e, em 2021, a SIMPAR ampliou esse
compromisso, integrando-o em nossas agoes internas de
conscientizagao e sensibilizagdo sobre o tema.

% SIMPAR

Além disso, a JSL participa ativamente das
iniciativas do SEST/SENAT, contribuindo para o
desenvolvimento social e a qualificac&o profissional
no setor de transportes.

O nosso compromisso com os direitos humanos
também se reflete em nossa adesdo ao Pacto Global,
das Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), e aos
Principios de Empoderamento das Mulheres, da ONU
Mulheres. Essas iniciativas orientam as nossas praticas
corporativas, promovendo a igualdade de género e o
respeito aos direitos fundamentais em todas as esferas
de atuagéo.

Desde 2022, as empresas SIMPAR, Movida, JSL

e VAMOS subscrevem o compromisso Empresarios
pelo Clima, uma iniciativa para engajar o setor
empresarial na promogao de praticas sustentaveis e
no enfrentamento as mudancgas climaticas. A adesao
a esse compromisso reflete o empenho dessas
companhias em integrar a sustentabilidade em suas
estratégias de negdcio e operagdes.

06) capital Humano 07 08 09 10
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% SIMPAR

Saude, Sequranca e Bem-Estar

GRI 3-3 Saude e seguranca das pessoas, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8; SASB TR-RO-320a.3

Saude e seguranga sao requisitos
estratégicos e inegociaveis para a SIMPAR,
permitindo que a Companhia mantenha

o foco na eficiéncia, capture valor e gere
resultados sustentaveis. Para isso, suas
empresas adotam um sistema de gestdo que
assegura a exceléncia operacional em suas
as atividades.

As empresas da SIMPAR estruturam as suas
gestdes de saude, seguranga e bem-estar
com base nas normativas do Sistema de
Gestao Integrado (SGI)", assegurando um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e
alinhado as melhores praticas do setor.

As operagdes também mantém o Programa
de Gerenciamento de Riscos e o Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO), garantindo a prevencao e a

melhoria continua das condi¢des de trabalho.

Os colaboradores séo orientados e tém o
direito de recusar atividades que apresentem

riscos®. Antes de iniciar as atividades, os novos
colaboradores passam por uma integragéo de
seguranga, que aborda temas relacionados as
suas funcdes e fornece orientagdes especificas.

Como medidas preventivas, séo realizados
diagnosticos, avaliagdes de periculosidade,
inspecodes, sinalizacdes, exigéncia do uso
correto dos equipamentos de protegao
individual (EPIs), além da promogé&o do
Dialogo Diario de Seguranga (DDS) e
auditorias nas frentes de trabalho. A SIMPAR
mantém ainda ativa a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA)®) pela qual
100% dos colaboradores séo representados.

Além disso, a SIMPAR conta com parcerias
com clinicas especializadas em todo o
Brasil, ampliando o acesso a saude para as
suas equipes. Por meio dessas iniciativas,
reafirmamos 0 Nn0sso compromisso

com a seguranga, a saude ocupacional

e a qualidade de vida colaboradores,

promovendo um ambiente de trabalho cada
vez mais seguro e saudavel.

Criado em 2011, o programa Ligado em
Vocé oferece um atendimento integral aos
colaboradores, com suporte em saude, bem-
estar, qualidade de vida e desenvolvimento
pessoal e profissional.

O Programa oferece atendimento psicoldgico,
supervisao clinica com médico psiquiatra,
consultoria com médico generalista e
integral, além do suporte de uma equipe
multidisciplinar dedicada a atender as
diversas necessidades dos colaboradores.

Em 2024, foram realizados 11.696
atendimentos, o que demonstra o nosso
compromisso com o cuidado e o acolhimento.

Adicionalmente, langamos o programa Saude
360, direcionado as liderangas da Empresa.
O Programa consiste na afericdo de dados

(1) Algumas empresas dentro do Grupo utilizam os seus proprios sistemas de gestao de satde, sequranga e bem-estar, mas todas atuam em conformidade com os protocolos e

legislagOes trabalhistas vigentes.

(2) Os principais tipos de acidentes de trabalho englobam fatores ligados a servigos de manutengéo, condigbes inseguras, contato com produtos quimicos, uso de ilicitos, velocidade,
cansaco e fadiga, postura, incéndio/exploséo, ruido, acidentes de trajeto e deslocamento casa-trabalho. Os perigos estdo associados principalmente a acidentes de transito e atos de
diregdo insegura, como excesso de velocidade, imprudéncia e falta de atengéo.

(3) O sistema de gestdo do Grupo néo é aplicado aos trabalhadores que ndo sdo empregados. No entanto, todo o pessoal terceirizado e os prestadores de servicos também recebem as
orientagbes necessarias e especificas de cada negoécio por meio do SGI.

1K}

04 05

06) capital Humano 07

08

09 10

de saude fisica e inclui um questionario

para avaliar aspectos de saude emocional,
proporcionando acompanhamento médico
por 1 ano com o objetivo de promover o bem-
estar fisico e emocional dos participantes.
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Eventos Internos Promovidos em 2024

* Encontro de Veteranos: encontro de valorizagdo dos profissionais que completaram
15, 20, 25 e 30 anos de trabalho no Grupo SIMPAR;

* Kids Day: evento em Mogi das Cruzes e em S&o Paulo dedicado aos filhos dos
colaboradores com um dia de diverséo e visita ao local de trabalho dos pais;

* Semana de Bem-Estar: realizado na sede administrativa, em Mogi das Cruzes, foram
atividades como aferi¢cao de sinais vitais, bioimpedancia, quick massage, 6culos de
realidade virtual e ginastica laboral;

* Semana Interna de Prevenc¢ao de Acidentes de Trabalho e Meio Ambiente (SIPATMA):
atividades como suco bike, distribuigdo de cartilhas sobre habitos saudaveis e orientacdes
nutricionais em parceria com alunos do curso de Enfermagem do Trabalho;

¢ Outubro Rosa: acgdo solidaria em parceria com a ONG Cabelegria. Nesse movimento,
mobilizamos os colaboradores de todas as empresas para doar cabelos, lengos e outras
contribui¢cbes para o combate ao cancer de mama;

* Novembro Azul: em parceria com a Suzano, a JSL realizou agbes de conscientizacao sobre
a prevencao do cancer de prostata, além de campanhas contra hipertensao e diabetes em
3 unidades da Cummins, com afericao de sinais vitais e distribuicdo de materiais informativos; e

* Convencgao de Gestores: em que apresentamos as estratégias e os compromissos para
2025 e celebramos os resultados alcangados com as equipes em 2024.

%SIMPAR = 01 02 03 04 05 (06 capital Humano 07

Segurancga Viaria como
Valor Compartilhado

A JSL e a Movida, empresas do
Grupo SIMPAR, reforcam o seu
compromisso com a condugao
segura por meio de iniciativas
distintas e complementares. A

JSL implantou um simulador de
diregao de caminhdes em uma
carreta itinerante, com capacidade
para treinar até 150 motoristas

por més, utilizando tecnologia de
ponta para preparar condutores em
cenarios adversos. Ja a Movida,
em parceria com o SEST/SENAT,
promove o Programa de Formacao
do Condutor, voltado a colaboradores
de diferentes areas, além de acgdes
continuas de conscientizagdo com
clientes e parceiros. Ambas as
empresas demonstram que investir
em seguranga € investir em pessoas,
prevencgao e responsabilidade

no transito.
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Nossos Clientes

GRI 3-3 Relacionamento com o cliente, 2-6, 2-29

Nas empresas e no Grupo SIMPAR, o

cliente esta no centro da estratégia. Como
parte do planejamento contribuimos com as
empresas para que possam proporcionar a
melhor experiéncia ao longo de toda a jornada
do cliente.

O nosso compromisso é aliar customizacao
e eficiéncia, assegurando um atendimento
de qualidade e seguranga, antecipando
necessidades para oferecer solugbes que
agreguem valor.

Além de proporcionar uma experiéncia
diferenciada, incentivamos os clientes a
participarem do impacto positivo, incluindo
programas de qualificagéo profissional para
grupos subrepresentados e agdes ambientais
focadas na reducéo e neutralizagédo das
emissdes de gases de efeito estufa (GEE).

Também promovemos orientagao sobre o uso
de combustiveis menos poluentes e campanhas
de seguranga no transito, reforcando nosso
compromisso com praticas responsaveis.

%o SIMPAR = o1 02 03

04 05 06

Mantemos canais de dialogo e engajamento
continuos, como Servigo de Atendimento

ao Cliente (SAC), Canal de Denuncia, Linha
Transparente, redes sociais e publicagdes
institucionais, incluindo este Relatério Integrado.
Quando identificamos impactos negativos,
adotamos o monitoramento intensivo e
implementamos agdes corretivas.

Nas empresas do Grupo SIMPAR, a
experiéncia do cliente € uma prioridade, e
aplicamos a avaliagao de satisfagdo por meio
de indices de qualidade e da metodologia
Net Promoter Score (NPS), assegurando
uma medic¢ao precisa da percepgao sobre
determinados servigos.

Estamos atentos as sugestdes e oportunidades
de melhoria indicadas em nossos canais de
atendimento e interagéo, buscando sempre
aperfeigoar processos e oferecer uma
experiéncia cada vez mais eficiente e alinhada as
expectativas de nossos clientes.

07 Capital Social e de Relacionamento
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Nossos Fornecedores

GRI 2-6, 3-3 Valorizagao de pessoas e direitos humanos, 3-3 Impacto positivo nas comunidades
e em toda a cadeia e valor, 3-3 Governanga corporativa, ética e transparéncia, 204-1

Na SIMPAR, estabelecemos relacionamentos comerciais soélidos e
de longo prazo, baseados na confianga mutua e na geragao de valor
compartilhado. Priorizamos aliangas com fornecedores nas regides
onde atuamos, promovendo o desenvolvimento socioecondmico das
comunidades e fortalecendo o impacto positivo das operagdes.

Além disso, atuamos de forma proativa para disseminar boas praticas
em nossa cadeia de valor, exigindo de nossos fornecedores aderéncia
a padroes éticos e de conformidade, estabelecidos em nosso Codigo
de Conduta de Terceiros. Esse compromisso demonstra a atuagéao
responsavel e garante que todas as operagdes estejam alinhadas aos
principios de sustentabilidade e governanca da SIMPAR.

Em conformidade com a legislagéo e alinhados aos principios

de qualidade e respeito aos direitos humanos em nossa cadeia

de fornecedores, incentivamos as empresas locais a adotarem

boas praticas de gestao e governanga. Em 2024, 53% do valor
monetario das compras foi realizado nos estados onde a Companhia
possui filiais.

%o SIMPAR = o1 02 03 04 05 06

Para garantir sinergia e negociagdes mais
eficientes no Grupo, equilibrando custo,
qualidade e disponibilidade, mantemos
uma area corporativa de Suprimentos,
responsavel pelas cotagdes da maior parte
das aquisigdes de ativos, servigos, materiais
e insumos. Os principais segmentos

de contratagdo incluem montadoras,
beneficios, combustiveis, uniformes, EPIs,
pneus, materiais de escritorio, softwares,
equipamentos de tecnologia da informagao
(TI) e servicos de tecnologia.

Além disso, utilizamos ferramentas de
inteligéncia de mercado para monitorar
precos médios e insumos utilizados na
fabricagdo dos produtos, permitindo um
planejamento mais estratégico e assertivo.

Em 2024, 53% do pagamento
das compras foi realizado nos
estados onde a Companhia

possui filiais.
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Etica e Sustentabilidade na Cadeia de Valor

GRI 3-3 Impacto positivo nas comunidades e em toda a cadeia de valor, 3-3
Governancga corporativa, ética e transparéncia, 2-24, 407-1, 408-1, 409-1

Temos um padrao rigoroso de selegéo e gestao
de fornecedores, para garantir que atuem em
conformidade com as diretrizes da Companhia.
Estruturamos o processo de homologagéo e
monitoramento com base na criticidade e na
relevancia dos servigcos prestados, assegurando
o cumprimento das exigéncias legais.

Para apoiar essa analise de conformidade,
utilizamos uma plataforma de pesquisa que
nos permite realizar consultas publicas sobre
as empresas. A ferramenta também integra
critérios de conformidade, com foco na
identificacao e mitigacéo de riscos, incluindo
praticas de trabalho infantil ou analogo ao
escravo. Este processo esta alinhado ao
Programa de Conformidade da SIMPAR.

Além disso, analisamos o histérico dos
fornecedores em bases de dados oficiais,
como o Cadastro de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS), o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP) e o Cadastro de
Empregadores do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, conhecido como “lista suja”.
Inicialmente, os documentos sao verificados
automaticamente em listas de risco, bloqueando
fornecedores envolvidos em praticas irregulares.

% SIMPAR

Também exigimos a aceitagdo do Codigo de
Conduta de Terceiros e um questionario de due
diligence para avaliar integridade e criticidade.
Para fornecedores de alto risco, realizamos
verificagdes adicionais e exigimos a Declaragao
de Conformidade. O Cédigo de Conduta de
Terceiros proibe trabalho infantil ou analogo ao
escravo, reafirmando o compromisso com direitos
humanos e ética na cadeia de suprimentos.

Ainda, alinhada a sua Politica de Direitos
Humanos, a SIMPAR pode realizar reavaliacéo
em due diligence dos fornecedores criticos
ativos. Riscos referentes ao trabalho infantil

e analogo ao escravo — que podem ocorrer

em areas vulneraveis, considerando que a
atuagao do Grupo € em ambito nacional —

sao maiores no exercicio de manutencao de
veiculos por oficinas, lava-rapidos, servigos de
funilaria e pintura, acessorios, pneus € vidros
(terceirizadas). Contudo, nao ha qualquer agéo
no ambito administrativo e/ou judicial referente
ao tema em questao.

Para mitigar possiveis riscos identificados,
realizamos reavaliagdes periddicas (due
diligence) de fornecedores classificados
como criticos.

Realizamos
processos de
mohnitoramento
continuo, garantindo
um ambiente

de neqgocios
sustentavel, justo

e alinhado as
melhores praticas
de mercado.

™
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Atuacdo Social

GRI 3-3 Impacto positivo nas comunidades e em toda a cadeia de valor, 2-23, 2-24, 413-2

A atuagéo da SIMPAR em prol do Investimento Social — Grupo SIMPAR GRI 203-1

desenvolvimento das comunidades do

B _ Percentual
entorno das operagdes ocorre por meio de Total dos Descricdo do Item
projetos realizados via leis de incentivo e Categoria Custos (%) Valor (R$) Considerado em 2024
programas proprietarios das empresas.
Doagbes 80 6.687.495,15 -« Lei de Incentivo;
. o * Trabalho voluntario;
A alocagao de recursos € orientada pela « Caminho do Bem (doac&o colaboradores):
Politica de Investimento Social, que visa « Doagéo de colaboradores para o Instituto Julio
assegurar a execugéo dos projetos, gerar Simées (campanhas do Natal e Inverno do Bem);
. t iti iti . t * Doacao da Fadel (JSL); doacao BMB (VAMOS);
ImpaC. 0S posi |vqs € mitigar impactos » Doacgao de comodato caminhdo da VAMOS; e
negativos na sociedade. O documento » Doac3o via Instituto Julio Simdes para a acdo
prioriza iniciativas alinhadas a identidade emergencial das chuvas no Rio Grande do Sul.
do negdcio e relevantes para o avango
de questdes socioambientais, além de Investimento Social 10 829.714,44 + Doagado das empresas; Vocé Quer? Vocé Pode!
promover aprendizados que possam — Formag&o de Jovens;
bsidi f lacs . to d » Formare (JSL);
su ’S_I 1ar a’ o.rmu agao e o aprimoramento de * Plataforma Caminho do Bem — incentivo a
politicas publicas. doagao colaboradores;
* Escola Ciclus;
Complementam essa gestdo as Politicas * Escola de Formagéo de Mecénicos (VAMOS); e
. . * Mulheres na Direcéo (JSL).
de Sustentabilidade, Direitos Humanos
e Engajamento de Partes Interessadas, B B
f d . il Doacgdes de 10 820.518,21 + Doacgao dos colaboradores para
reforean .O 0 cCompromisso socia Colaboradores campanhas do Instituto Julio Simoes.
da organizacéo.
Total 100 8.337.727,80
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Gestdo dos Impactos Politicas Publicas Setoriais

GRI 3-3 Impacto positivo nas comunidades e em toda a cadeia

de valor, 203-1, 203-2, 413-2 Participamos de associagdes setoriais para colaborar com agdes e
politicas publicas relacionadas aos nossos negoécios, sem realizar
A gestao de impactos da SIMPAR foca a mitigagédo de efeitos negativos contribuigdes financeiras a partidos, grupos ou fundos politicos,
e a potencializag&do dos positivos. Adaptamos os controles de impacto conforme a legislagdo. O nosso relacionamento com os publicos de
as particularidades de cada empresa, priorizando beneficios para interesse, incluindo associagdes, baseia-se em colaboragéo e apoio
biodiversidade, comunidades locais e indigenas, além de combater limitado, sem fins politicos, alinhado as nossas normas internas.
o desmatamento ilegal, conforme a nossa Politica de Mudancas
Climaticas. Todas as empresas monitoram impactos e implementam Indicadores Complementares —
acdes para mitiga-los. Contribuigdo com Organizacoes (R$)
. , . ) Instituicbes 2024
Quando exigido pelas licengas de operagéo, realizamos estudos de
aspectos e impactos ambientais, com planos de agédo para controlar e Associago Brasileira de Operadores Logistico 62.900,30
ampliar os efeitos positivos nas comunidades. Pacto Global da ONU 96.760,02
i Na Mao Certa 33.765,00
Monitoramos, em nivel corporativo, o Indice de Vulnerabilidade Social
(IVS) das regides onde atuamos e, desde 2024, incluimos a avaliagdo de ABRASCA 60.600,00
comunidades originarias nessa analise. O IVS nos ajuda a direcionar e Associagdo Brasileira dos Terminais Portuarios 106.600,00
priorizar os nossos investimentos sociais. Comité de Fomento Industral de Camagari 30.039,84
i ) ) ) ) Org&o Gestor de M&o de Obra — Programa VEMSER 3.200,00
Além dos impactos ambientais monitorados e acompanhados, sempre
que aplicavel, pelas operagdes por meio dos Levantamentos de Total 393.865,16
Aspectos e Impactos Ambientais (LAIA), também temos o nosso foco Categorias
em programas vinculados a diversidade e inclusao produtiva. Lobbying, Representacdo de Interesses ou Similar 0.00

Campanhas/Organizagdes/Candidatos Politicos

Saiba mais em Diversidade Locais, Regionais ou Nacionais 0,00
e Inclusédo Produtiva.

Associagbes Comerciais ou Grupos Isentos de

L . o . Impostos (por exemplo, think tanks) 1.165.169,00
Nos temas sociais, impulsionamos a capacitagéo profissional, a
contratagdo de fornecedores locais € a movimentagéo da economia Outros (por exemplo, gastos relacionados a 0.00
regional. Em 2024, foram destinados cerca de R$ 7 milhdes entre medidas eleitorais ou referendos) ,
doagdes de pessoas fisicas (colaboradores), empresas do ecossistema Total 1.165.169,00

SIMPAR e recursos incentivados.
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Leis de Incentivo

GRI 3-3 Impacto positivo nas comunidades e em toda a cadeia de valor, 203-1, 203-2, 413-2

Por meio de destinagdes fiscais do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS),
Imposto Sobre Servicos (ISS) e outras leis de incentivo, foram apoiados diversos projetos sociais,
culturais, esportivos e de saude, reforcando o compromisso com o desenvolvimento sustentavel e
a incluséo social. Entre as iniciativas apoiadas estéo:

CULTURA E EDUCAGAO

¢ Orquestra Sinfénica do Estado de Sao
Paulo (OSESP) 2024 (Plano Anual de
Atividades): via Programa de A¢é&o Cultural
(ProAC), para educagédo musical infantil e
capacitacao de professores.

¢ Bienal de Sao Paulo: via Lei
Rouanet, para manutengao da sede e
estrutura administrativa.

¢ Instituto Baccarelli: via Lei Rouanet, para
profissionalizagdo musical de criangas
e jovens.

¢ Instituto Marcos Hacker de Melo (MHM):
via Lei Rouanet, para programagao

plurianual do novo centro cultural em Recife.

e Papel de Parede (espetaculo teatral):
via Lei Rouanet, inspirado na obra de
Charlotte Perkins Gilman.

» Wicked (musical): via Lei Rouanet,
com acesso popular a cultura e
inclusdo educacional.

SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE

* Tieté Verdadeiro: via Lei de Incentivo
a Cultura (Mogi das Cruzes), para
documentario e agbes sobre a preservagao
do rio Tieté.

ESPORTE E INCLUSAO SOCIAL

¢ Futuro Paralimpico: via ProAC,
para iniciagdo esportiva de 80 atletas
com deficiéncia.

* Rede de Nucleos Esportivos: via Lei de
Incentivo ao Esporte, para a ampliagéo do
acesso ao esporte educacional.

¢ Esporte Clube Pinheiros: via Lei de
Incentivo ao Esporte, para a formacao de
atletas em diversas modalidades.

* Night Run (corrida noturna):
via ProAC, promovendo saude e
inclusao esportiva.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE

* Hospital Angelina Caron: via Fundo da Infancia e
Adolescéncia, para humanizagao do atendimento pediatrico.

* Pequeno Principe: via Fundo da Infancia e Adolescéncia, em
beneficio a criangas e adolescentes com assisténcia hospitalar.

* Conecta (Rede Cidada): via Lei do Idoso, para a geracao de
trabalho e renda.

* Pela Vida do Idoso com Cancer: via Lei do ldoso, para
atendimento oncoldgico no Hospital Erasto Gaertner.

¢ Juntas as Pontas: via Lei do Idoso, para a formacao de
cuidadores de idosos e reemprego de profissionais acima
de 50 anos.

INFANCIA E LAZER
* Dia de Brincar: via Lei de Incentivo ao Esporte (Mogi
das Cruzes), com eventos multiculturais gratuitos em

parques publicos.

e Mini Vila: via ProAC, para educacao infantil sobre
transito seguro.

PRODUGAO AUDIOVISUAL E MEMORIA CULTURAL

* Raoni (documentario): via Lei Audiovisual, sobre o legado do
lider indigena Kayapo.

* Butia (festival cultural): via Lei Rouanet, promovendo artes
cénicas, literatura e musica no Rio Grande do Sul.
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49 SIMPAR

Instituto Julio Simoes

GRI 3-3 Impacto positivo nas comunidades e em toda a cadeia de valor, 203-1, 413-1, 413-2

Criado, em 2006, na cidade de Mogi das
Cruzes (SP), o Instituto Julio Simoées tem
como objetivo direcionar os investimentos
sociais da SIMPAR para projetos de
assisténcia social e socioculturais, tanto
proprios quanto realizados por outras
instituicbes com as quais o Grupo

compartilha ideais de desenvolvimento social.

Dessa forma, o Instituto Julio Simdes
também promove o relacionamento da
Companhia, negoécios e colaboradores com
as comunidades. O Instituto também zela
pelo patriménio histodrico e cultural do Grupo,
cuidando do acervo do Centro de Meméaria e
Cultura Julio Simdes.

As empresas da SIMPAR reafirmam o
compromisso com a responsabilidade social
ao terem destinado, no ano de 2024, R$

2,5 milhdes ao Instituto Julio Simoes.
Esse valor, proveniente de contribuigdes de
Movida, VAMOS, Ciclus/CS Infra, SIMPAR,
CS Brasil, JSL, AUTOMOB e BBC, reforga
0 proposito de gerar impacto positivo e
transformar vidas por meio das acées

do Instituto.

07 Capital Social e de Relacionamento 08 (1¢) 10 1

Vocé Quer? Vocé Pode!

Ensino Fundamental (Criangas)

Desde 2012, o projeto recebe milhares de
alunos do 4° ano do ensino fundamental

I (10 a 11 anos) da rede municipal de Mogi
das Cruzes (SP) para uma visita ao Centro de
Meméria e Cultura Julio Simoes.

O Programa proporciona uma experiéncia
cultural enriquecedora, conectando os
estudantes a histéria de superagao do fundador
do Grupo SIMPAR, Julio Simoes, além de
abordar temas transversais ao curriculo escolar.
Em 2024, mais de 2.800 alunos participaram

do Projeto.

Ensino Médio (Jovens)

Em 2024, o Programa formou 47 jovens (16 a
24 anos) em situacao de vulnerabilidade social,
fortalecendo suas habilidades académicas e
comportamentais, ajudando-os a desenvolver
projetos de vida e ingressar no mercado de
trabalho. O curso de 4 meses oferece aulas em
portugués, matematica e Pacote Office, além de
bolsa-auxilio e alimentagao durante o periodo
do Programa. No fim, os jovens participaram
de processos seletivos para vagas de jovem
aprendiz no Grupo SIMPAR.
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Atuacao Soliddria

GRI 3-3 Impacto positivo nas comunidades e em toda a cadeia de valor, 203-1, 203-2, 413-2

Em maio de 2024, o Instituto Julio Simbes mobilizou-se para apoiar
as vitimas das enchentes no Rio Grande do Sul. Em conjunto com as
empresas arrecadou recursos e coordenou a logistica para a entrega
de doagdes as comunidades afetadas no Estado.

A JSL realizou 40 fretes solidarios para transportar mais de 900
toneladas de doacdes realizadas por clientes, empresas e instituicoes
que foram beneficiadas pela Campanha.

Nossas empresas também ajudaram com a compra de donativos.
Somamos mais de R$ 1 milhdo em doagées para o Rio Grande do
Sul, incluindo a compra e transporte de donativos:

+ de 250.000 litros de agua;

+ de 15.000 produtos essenciais (colchdes, cobertores, cestas

basicas, higiene e limpeza, etc.);

31 carretas com doagdes de nossas empresas, clientes,

fornecedores e sociedade; e

+ de 15.000 doagdes feitas pela nossa gente

(roupas, colchdes,cobertores e brinquedos).

4o SIMPAR = o1 02 03 04 05 06

Para ampliar o impacto, o Instituto Julio Simdes langcou uma
campanha de arrecadacgao financeira. Gragas ao engajamento

de colaboradores, parceiros e sociedade civil, foram arrecadados
R$ 288.000,00. Em seguida, o Instituto SIMPAR aportou o mesmo
valor, totalizando R$ 576.000,00 destinados a causa.

Essa acdo demonstrou, mais uma vez, o compromisso da SIMPAR
e de suas empresas controladas em atuar de forma solidaria e
eficiente em situagées emergenciais, utilizando a sua expertise
logistica para auxiliar comunidades em momentos de crise.

Contamos com mais de 1.000 colaboradores no Rio Grande do
Sul, sendo 170 diretamente impactados pelas chuvas e enchentes.
Desde o inicio, os colaboradores das empresas no Rio Grande do
Sul receberam suporte, incluindo apoio psicossocial, por meio do
programa Ligado em Vocé.

Essa e outras agdes reafirmam a forga do nosso voluntariado e a
capacidade da transformacao coletiva quando unimos esforgos por
um propdsito maior.

Além disso, ao longo do ano, apoiamos projetos independentes,
dentro da atuagao social do Instituto Julio Simdes, por meio de
repasses mensais para varias instituicdes sociais, ampliando o
impacto positivo e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
de diversas comunidades.

07) Capital Social e de Relacionamento 08 09 10 11

Desde 2019, a SIMPAR promove
campanhas para incentivar a
solidariedade entre os seus
colaboradores, incluindo a
destinacdo de até 6% do Imposto
de Renda de Pessoa Fisica devido,
com restituicdo integral por meio
de abatimento ou reembolso.

O programa Caminho do Bem
conseqguiu, na edicao de 2024,
arrecadou RS 648.648,90,
reforcando o compromisso
com acoes de impacto social
e a participagdo em projetos

transformadores.
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Doacdes a Entidades Sociais

Descritivo

Estancia Renascer

Projeto criado pela senhora Elvira Simdes, a Associagdo Manuel Maria Estancia Renascer é uma
Instituigdo de Longa Permanéncia (ILPI) que atende a cerca de 40 idosos, de ambos os sexos e
de baixa renda.

Lar dos Velhinhos

Localizado em Virgindpolis (MG), abriga 12 idosos, oferecendo a eles todos os tratamentos
meédicos e terapéuticos.

SOS Vida

Fundada pela Irma Teresinha Biasi, em outubro de 1993, a Associagdo de Recuperagao
Nutricional SOS Vida ja atendeu, em Eunapolis (BA), mais de 2.500 criangas vitimas de
desnutricdo, maus-tratos e abandono. A casa funciona 24 horas e atende cerca de 30 criangas
internadas, além de tantas outras acompanhadas em suas residéncias.

Comunidade Terapéutica
Liberdade Guadalupe

Inaugurada em 1999, a Comunidade Terapéutica Liberdade Guadalupe € um centro de recuperagéo
para dependentes quimicos, no municipio de Jau (SP), e atende 20 pessoas por més.

Creche Santo Antonio

Ainstituicdo, localizada em Mogi das Cruzes (SP), mantém uma creche que atende 225 criangas,
em tempo integral, de familias com renda de até 3 salarios minimos.

Recanto do Anciao

O Recanto do Anciédo José Segatto € um local de permanéncia assistida a pessoas com idade a
partir de 60 anos na cidade de Aracruz (ES) e hoje atende a 40 idosos.

Candeia

Com foco o desenvolvimento de projetos e oficinas na comunidade de Trés Lagoas (MS), atende
criangas e jovens.

Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE)

Criada em 1970, a APAE de Mogi das Cruzes (SP) atende cerca de 600 pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, que recebem atendimento gratuito nas areas de educagao, saude e
assisténcia social.
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Os caminhoneiros ocupam uma posi¢ao
central em nossas operagdes e no
desenvolvimento do pais. Em um cenério

em que a logistica rodoviaria € o principal
modal de transporte na economia, sao esses
profissionais que tornam possivel a circulagao
de bens e servigos.

Nas estradas que conectam centros
urbanos, polos industriais e regides remotas,
os caminhoneiros representam a forga

que viabiliza o abastecimento de cadeias
produtivas e o atendimento as necessidades
de milhdes de brasileiros.

Mais do que conduzir veiculos, eles
carregam o compromisso com a qualidade,
a responsabilidade e as operacgdes logisticas
gue movimentam a economia nacional.

Investir na valorizagdo, na seguranga e no
bem-estar desses profissionais &, portanto,
investir na sustentabilidade e na perenidade
do negdcio. Porque, na SIMPAR, entendemos
que o futuro se constréi com pessoas — e 0s
motoristas sao parte essencial dessa jornada.

%o SIMPAR = o1 02 03

instituto Z

Direcdo Certa

O Instituto Julio Simodes lancou o Diregdo Certa, um programa
de educacéao dedicado a contribuir com a qualidade de vida de
caminhoneiros autdnomos. O primeiro médulo traz diversos
conteudos desenvolvidos por especialistas, com orientagdes
praticas sobre a gestdo do dinheiro do frete, manutengéo do
caminhdo, compra de insumos e demais desafios financeiros
enfrentados por profissionais do volante no Brasil.

Com um ativo que pode ultrapassar o valor de R$ 600.000,
administrar um caminhao exige planejamento e controle financeiro,
fundamentais para a rentabilidade e a estabilidade dos motoristas.
Para isso, o Programa foi estruturado em 4 modulos, totalizando 80
minutos de conteudo, apresentados de forma dindmica e acessivel.
O material combina videos, audios, textos curtos e testes interativos,
permitindo que o aprendizado acontega no ritmo do usuario, mesmo
com a rotina intensa das estradas.

O Programa busca transformar a relagédo dos caminhoneiros com
suas finangas, um desafio urgente para a categoria. O Diregao
Certa contribui para que esses profissionais aprimorem a sua
gestéo financeira, impactando diretamente a sua qualidade de vida,
seguranga e bem-estar.

Com essa iniciativa, o Instituto Julio Simdes reafirma o seu
compromisso de contribuir com a qualidade de vida, capacitar e
fortalecer os profissionais que movimentam o setor de transportes e
a economia do pais.
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Estrategia Climatica

GRI 3-3 Estratégia climatica e gestao ambiental, 3-3 Inovagao, 201-2; SASB FN-AC-410a.2

Enfrentar as mudancgas climaticas € um compromisso inegociavel para o Grupo SIMPAR.
Atuamos em um dos setores mais estratégicos para a economia brasileira — logistica,
mobilidade e infraestrutura, setores essenciais para o desenvolvimento do pais.

Ao mesmo tempo, sabemos que esses sao um dos segmentos relevantes na cadeia de
emissdes de gases de efeito estufa (GEE). Temos investido em tecnologia e inovagao e
contamos com uma gestao integrada que reduz o nosso impacto e apoia a transi¢cao para uma
economia de baixo carbono.

A sustentabilidade esta no centro da nossa estratégia, e as mudancas climaticas sao tratadas
de forma transversal em todos os negoécios. Esse tema € um dos 4 pilares prioritarios da
jornada ambiental, social e de governanca (ESG, na sigla em inglés) e esta incorporado a
Matriz de Riscos Climaticos, a fim de garantir que as nossas decisdes estratégicas considerem
os desafios e as oportunidades dessa transigcao.

Os Comités de Sustentabilidade monitoram e impulsionam projetos voltados a agenda
climatica, acompanhando de perto o desempenho e a evolugao dos indicadores. Cada
empresa do Grupo tem um papel ativo nesse compromisso, alinhando as suas estratégias a
Politica Corporativa de Mudancgas Climaticas, assegurando que cada ag¢ao tenha impacto real e
mensuravel. GRI 2-23, 2-24

Por meio do Programa de Gestao de Emissbes, monitoramos continuamente os impactos
ambientais, garantindo total transparéncia na medigédo de nossas emissées de GEE. O nosso
inventario, auditado por uma terceira parte, cobre escopos 1, 2 e 3, e, pelo 5° ano consecutivo,
conquistamos o Selo Ouro no Programa Brasileiro GHG Protocol, um reconhecimento da
confiabilidade e consisténcia dos nossos dados.

No ecossistema SIMPAR, temos impulsionado solugdes sustentaveis para reafirmar nosso
papel de lideranga na construgao de um futuro mais responsavel.

4o SIMPAR = 01 02 03 04 05 06 07 (08) capital Natural

Desde 2022, adotamos a Politica de

Mudangas Climaticas, que, com a Politica de
Sustentabilidade, orienta todas as empresas do
Grupo na mitigacao, compensacao e adaptagao
aos impactos climaticos. Essa diretriz assegura
que a gestao das mudancgas climaticas esteja
integrada aos processos decisoérios e estratégicos
das controladas, reforgando o compromisso com a
transicdo para uma economia de baixo carbono.

Como parte dessa estratégia, investimos
continuamente em solugdes sustentaveis,
priorizando tecnologias e praticas que reduzam as

emissdes de carbono de nossos produtos e servigos.

A SIMPAR e suas empresas estdo comprometidas
com a redug¢ao do aquecimento global,

seguindo os principais tratados e as diretrizes
internacionais, incluindo:

* Acordo de Paris;
» Science Based Targets (SBTi);

* Pacto Global da Organizagao
das Nagées Unidas (ONU);

* Programa Brasileiro GHG
Protocol; e

 Painel Intergovernamental de
Mudancas Climaticas (IPCC).

09 10 1

Medicao e
monitoramento
Quantificagao e gestao das emissdes
de GEE dos escopos 1, 2 e 3.

Identificacao de
oportunidades
Mapeamento de agdes para a
reducao e mitigagdo de emissoes.

Implementacgao

de projetos
Desenvolvimento de agdes
para a redugdo e compensagao
de carbono.

Governanca sélida
Acompanhamento continuo por meio
dos Comités de Sustentabilidade,
garantindo um processo robusto

e integrado.

Engajamento setorial
Participagao do hub de
biocombustiveis do Pacto Global e
escuta ativa com os clientes.
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Riscos Climaticos

Demonstrando atencao aos desafios climaticos, estamos
em processo de aprimoramento de modelo de analise de
resiliéncia diante de diferentes cenarios climaticos.

Para tanto, adotamos uma Matriz de Riscos Climaticos que
avalia impactos financeiros e a probabilidade de ocorréncia de
eventos relacionados ao clima, garantindo assim uma gestao
preventiva e alinhada a sustentabilidade de longo prazo.

A Matriz da SIMPAR considera tanto riscos fisicos crénicos
— como as mudangas nos padroes de precipitagédo e a
variabilidade climatica — quanto riscos fisicos agudos — que
incluem eventos extremos como ciclones e inundacoes.

Além dos impactos diretos no meio ambiente, a Matriz
também avalia os efeitos potenciais sobre as operagdes do
Grupo em diferentes frentes. No mercado, as mudancgas
climaticas podem influenciar o comportamento dos clientes,
impulsionando a demanda por solugdes mais sustentaveis.
No aspecto legal, ha uma maior exposi¢ao a litigios e o
fortalecimento de regulagcées ambientais mais restritivas.

Em termos reputacionais, a pegada de carbono da empresa pode
impactar a sua imagem e a percepgao publica sobre as suas
praticas. Ja no campo tecnoldgico, as limitagdes nos processos
produtivos das montadoras podem dificultar a transigdo para
solugdes mais sustentaveis, exigindo inovagdes para mitigar
esses desafios.

A avaliagao dos riscos fisicos e seus impactos foi realizada com
base no modelo regional Eta, do Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais (INPE), aplicado ao modelo global HadGEM2-ES.
Para essa analise, foram utilizados 2 cenarios climaticos:

RCP" 4.5 - Projegio de aumento médio da temperatura em 2,4 °C.

RCP 8.5 - Projecio de aumento médio da temperatura em 4,3 °C.

(1) A sigla RCP significa Representative Concentration Pathways (ou, em portugués, Cenarios
Representativos de Concentragdo) e é usada em estudos climaticos, especialmente nos relatorios
do IPCC. Sao cenarios climaticos que descrevem possiveis trajetérias de concentragdo de GEE
(como CO,, CH,, etc.) na atmosfera ao longo do tempo, geralmente até o ano 2100. Eles ndo sdo
previsbes, mas sim projecbes com base em diferentes niveis de emissées e politicas climaticas.
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As empresas do
Grupo atuam na

reducdo das emissoes
e na adaptagdo as
exigéncias de um
cendrio climatico

em transformacao.
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Risco

Ocorréncia de danos fisicos
gerados por eventos extremos
causados pelo aumento da
emissao de GEE.

Omissdo, inconsisténcia, atraso na
quantificagdo, no monitoramento e
na notificacdo do inventdrio de GEE.

Alta emissdo de carbono no escopo
3 devido aos processos da cadeia
de valor.

Planejomento estratégico
desalinhado com metas climaticas.

Regulamentag¢do do mercado de
carbono com limitagoes dos niveis
de emissoes, afetando diretamente
a operag¢do da Companhia.

i
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Classificagao

Risco fisico

Risco reputacional

Risco reputacional

Risco de transigao com
impactos reputacional
e financeiro

Risco regulatério

06 07 08

Descrigao do Controle

Acompanhamento anual do total de despesas
relacionadas aos prejuizos decorrentes de
chuvas, inundagdes, vendavais e demais
eventos climaticos extremos.

Auditoria por terceira parte acreditada e reporte
anual do inventario de GEE no Registro Publico

de Emissdes, mantendo o padrdo de Selo Ouro.

Consolidagao anual do inventario de GEE.

Monitoramento trimestral do indicador do
Sustainability-Linked Bond (SLB); realizagdo de
inventarios de GEE; mapeamento de projetos
de redugao de emissoes; e acompanhamento
dos indicadores e projetos no Comité de
Sustentabilidade.

Acompanhamento do mercado regulado

de carbono e as suas implicagdes diretas.
Participacdo em foruns e grupos de trabalhos
da tematica.

Capital Natural 09 10 11

Plano de A¢ao em Andamento

Sistematizar o mapeamento de prejuizos causados por
eventos climaticos (disparo de formulario por sistema
para operagdes em areas sujeitas a eventos climaticos);
mapeamento e calculo, no primeiro trimestre, dos
prejuizos ocorridos em todas as unidades no ano anterior
para apresentacdo ao Comité de Sustentabilidade.

Automatizagao dos indicadores em plataforma
especializada.

Estudo de descarbonizagdo com metodologia baseada
na ciéncia.

Projetos de mitigacdo de GEE.

A ser desenvolvido no caso da aprovagao do mercado
regulado brasileiro.
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Matriz de Riscos Climaticos" (holding) GRI 201-2

Descrigao do risco e a sua classificagao
RSI1: RSI1 - Risco de transigéo com impacto na reputagao.
Planejamento estratégico RSI2 - Risco de transicdo com impacto na reputacéo.
desalinhado com metas RSI3 - Risco de transigdo com impacto tecnolégico.

climéaticas.

Descricao do impacto associado ao risco
RSI1 — Risco de nao obtengéo de futuros investimentos.

RSI2: RSI2 - Risco de aquisigdo de empresas que fabricam e/ou distribuem combustiveis fosseis.
Erifeamo meeEwo e RSI3 - Risco associado & adaptagéo das instalagbes fisicas (escritorios, unidades
produgdo e/ou distribuicdo e . o .
o de combustiveis fésseis. etc.), como substituicdo de geradores de energia elétrica movidos a
Q RS3 O combustivel fossil, instalagdo de painéis solares, troca de gases refrigerantes
% Ado.géo de padrées minimos de aparelhos de ar-condicionado por opgdes com menor potencial e
de eficiéncia energética aquecimento global, entre outras, para a melhoria do desempenho energético.

e hidrica nas edificagdes.

Formas de gerenciamento dos riscos

RSI1 — Acompanhamento periddico da meta e execugéo de projetos para redugéo da
emissdo de GEE.

RSI2 - Inventario de todas as empresas adquiridas.

RSI3 - Plano de mitigagéo para redugéo das emissées de GEE, com agdes previstas
que incluem instalagéo de painéis solares nas operagdes das empresas,
preferéncia por combustiveis renovaveis e dispositivos que promovem a
eficiéncia no uso de recursos naturais, entre outros.

PROBABILIDADE

(1) Matriz de riscos esta em discussdo e em reavaliagdo, assim como a estratégica climatica da Companhia. Informagées publicadas se
referem a estudo preliminar desenvolvido em 2022. Os riscos das demais empresas podem ser consultados nos respectivos relatos
integrados. As implicagées financeiras médias anuais dos riscos estédo estimadas em cerca de R$ 395 milhGes e variam entre
R$ 3 mil e R$ 6 bilhdes para todo o Grupo.
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Emissoes Totais por Escopo (tCO2e)®@

Em 2021, atrelado a nossa
meta de redugcdo das emissoes
de GEE, emitimos o primeiro
Sustainability-Linked Bond
(SLB) do setor no mundo no

Emissoes

GRI 3-3 Estratégia climatica e gestao ambiental, 305-1, 305-2,
305-3, 305-4, 305-5; SASB TR-RO-110a.2, TR-AF-110a.2
valor de US$ 625 milhoes. No
mesmo ano, a holding também
emitiu o primeiro SLB em reais
com liquidagdo em dolares

do Pais, no montante de

RS 450 milhoes.

Adotamos uma abordagem estruturada no tema por meio de agdes de reducgéao,
compensagao, mitigacao e adaptagéo, considerando os riscos climaticos e as
recomendacdes do Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD).
Como parte do compromisso com a agenda climatica, monitoramos os resultados
e as acgoes das nossas empresas para a redugao de emissdes. Acompanhamos
a evolugao dos projetos, analisamos indicadores de desempenho e buscamos
constantemente novas solugdes para mitigar o impacto ambiental das operagdes.

Escopo 3
Cada empresa do Grupo desempenha um papel essencial nesse processo, alinhando fecopos w2 . 2004 4726
~ hY rgr . . 7o 7qr _ - = _
suas acgoes a Politica Corporativa de Mudancgas Climaticas e adotando praticas que
contribuem com a transigédo para uma economia de baixo carbono. GRI 2-23, 2-24 CEE
855.497
c . 631.065 527506
Esse monitoramento continuo nos permite garantir eficiéncia, transparéncia e Scope
- L ) 2021 2022® 2023® 2024
avancgos concretos na reducéo das emissdes de GEE, consolidando a SIMPAR como
referéncia em sustentabilidade no setor de transporte e logistica.
. . L ) . L Indicador Relacionado ao SLB, que Considera a
Aintensidade das emissdes é calculada considerando as emissdes dos escopos 1 e 2 de Relagéio de Toneladas de Emissdes® por Receita
: i 1 —to- o : R Liquida Total (tCOze/R$ MM
todas as empresas do Grupo, além das categorias 4 e 13 do escopo 3" (Tank-to-Wheel). EmieSoesiataislper Resetalliqliaa iquida Total (tCOze/R$ MM)
em Milhoes (tCO:e/RS MM) 132,36 13023 - 12607
A métrica de intensidade leva em conta a receita liquida da SIMPAR em milhdes de (4) Considera as emissdes de
reais, garantindo um monitoramento transparente e alinhado as melhores praticas escopos 1 e 2 de todas as
. - empresas do Grupo, além das
globais de sustentabilidade. categorias 4 e 13 (Tank-to-
1711 1737 Wheel) do Escopo 3. A categoria
158,4 139,1 . 4 inclui a queima de combustiveis
relacionadas ao transporte
e a distribuicdo (upstream) e
a categoria 13 considera as
emissoes relacionadas aos
(1) Categoria 4: Emissbes provenientes da queima de combustiveis no transporte e distribuicdo (upstream). bens arrendados para terceiros
Categoria 13: Emissées relacionadas aos bens arrendados para terceiros (organizagdo como arrendadora). (organizagdo como arrendadora).
(2) Foram considerados os gases CO,, CH,, N,O e HFCs, e adotadas metodologias alinhadas ao GHG Protocol
(2025) e ao IPCC (2013). 2021 2022®  2023® 2024 2021 2022 2023 2024
(3) Os dados de 2022 e 2023 foram reapresentados, em decorréncia dos ajustes descritos nos indicadores
305-1, 305-2 e 305-3. (Meta M realizado
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A JSL, por exemplo, mantém uma

politica de renovacao continua de sua
frota, garantindo uma idade média baixa
dos veiculos. Essa pratica resulta em
menor consumo de combustivel e redugao
significativa na emiss&o de poluentes, além
de proporcionar mais seguranga e agilidade.

Diante das oportunidades geradas pela
transi¢cdo energética, a JSL passou a
atuar na oferta de solugdes sustentaveis
em processos de licitagdo e concorréncia
comercial, além de intensificar as suas
prospecgdes com novos clientes. Essa
abordagem permite que a Companhia
antecipe as necessidades do setor e
posicione as suas operagdes como
referéncia em logistica de baixo carbono.

O monitoramento continuo também foi

um pilar essencial da estratégia climatica
da JSL. A companhia implementou o
acompanhamento mensal dos veiculos
movidos a gas natural veicular (GNV) e
elétricos presentes em sua frota, garantindo
uma gestao eficiente desses ativos e a
maximizagao dos beneficios ambientais

e econémicos associados. Além disso,
passou a realizar o acompanhamento da

emissao bruta de GEE por centro de custo
(cliente), permitindo uma visao detalhada

do impacto ambiental de cada operagao e
possibilitando agdes mais direcionadas para a
redugdo das emissoes.

Qutra inciativa adotada pela JSL é a
participagéo no projeto Eixo Elétrico,
desenvolvido em parceria com a Suspensys e a
Suzano, que implementa um sistema inovador
de eletrificagdo em caminhdes bitrem.

Aliniciativa consiste na instalagao de um

eixo elétrico no veiculo, oferecendo poténcia
adicional em momentos de maior demanda
energetica, como subidas, reduzindo
significativamente o consumo de combustiveis
fésseis. Além disso, a tecnologia aproveita

a frenagem e as descidas para regenerar
energia, garantindo um ciclo mais eficiente e
sustentavel de operacao.

O primeiro caminhao adaptado ja esta em
operagao no transporte de celulose na
unidade, possibilitando a coleta de dados
essenciais sobre a viabilidade e o impacto da
inovacgao. A expectativa € que o eixo elétrico
contribua para a redugao das emissoes de
GEE, fortalecendo as ac¢des da JSL na busca
por um transporte mais limpo e eficiente.
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GRUPO

VAMOS

Além de manter a idade média da sua frota em 2,7 anos, a
empresa possui um plano robusto de investimentos para substituir
veiculos com tecnologia Euro 5 por modelos Euro 6. Essa
atualizacéo tecnoldgica visa atender as normas de emissdes mais
rigorosas, reduzindo as emissoes de 6xidos de nitrogénio (NOXx)

e material particulado e emissdo de GEE por meio da redugéo do
consumo de combustivel por quilometro percorrido.

No segmento de Seminovos, 90% dos veiculos s&o de unico
dono e possuem menos de 7 anos de uso, o que também
representa um diferencial na qualidade de tempo da frota.

Estudos indicam que a adog&o de motores Euro 6 pode
reduzir, em média, até 75% das emissdes de NOx e 50% do
material particulado em comparacao a tecnologia Euro 5. Além

de contribuir significativamente para a melhoria da qualidade
do ar e da saude publica, essa tecnologia também permite uma
reducao de aproximadamente 5% nas emissdes de GEE.

Como parte do seu modelo de negdcios voltado a oferta de
solugdes sustentaveis ao mercado, a VAMOS tem ampliado o
numero de empilhadeiras elétricas em sua frota. Além disso,
compensa integralmente as emissdes de GEE relativas aos
escopos 1 e 2. Alinhada ao compromisso com a agenda
climatica e com o objetivo de avancgar na neutralizagdo das
emissdes do escopo 3, a companhia também oferece aos
clientes solugdes de baixo carbono por meio do Programa
VAMOS Carbono. Essa iniciativa viabiliza a compensacéo
das emiss@es provenientes dos ativos locados, incentivando a
transi¢gdo para uma economia de baixo carbono.

Relatdrio Anual Integrado 2024 | 79




A CS Brasil acompanha de perto a evolugao da
oferta de veiculos elétricos e ja opera caminhdes

e empilhadeiras elétricas nas unidades de Ramos
(RJ) e Brasilia (DF). Essa iniciativa contribui para a
reducéo das emissdes nos contratos de prestagao
de servigos com 6rgaos publicos e empresas de
economia mista. Com atuacédo especializada, a

CS Brasil é focada na otimizagéo de servigos
como transporte publico municipal, limpeza urbana
e gestao e terceirizagao de frotas publicas.

@ CSInfra

Como o maior grupo de concessionarias do Brasil,

a empresa apresenta um amplo portfélio de marcas,
incluindo concessionarias especializadas em veiculos
elétricos. Essa atuacao reflete o seu compromisso

de acompanhar tendéncias do setor automotivo e
fomentar a inovagéo, a medida que a mobilidade
elétrica ganha espaco no mercado nacional.

Na area de mobilidade urbana, o BRT Sorocaba, operado pela CS Infra, € um exemplo de eficiéncia e
sustentabilidade. Com uma frota cuja idade média € inferior a 3 anos, o sistema garante menos emissao de
poluentes e mais conforto aos usuarios. Além disso, os terminais sao abastecidos por energia solar, tornando a

operacgao ainda mais sustentavel.

A infraestrutura planejada proporciona agilidade no deslocamento urbano, reduz a emissdo de material particulado

e contribui para a melhoria da qualidade do ar na cidade.

Como parte da gestédo do sistema, foram instaladas placas fotovoltaicas em terminais e estagdes, que ja geraram
227.478 quilowatts-hora (kWh) — o equivalente ao consumo de cerca de 160 residéncias por um ano —, resultando
em uma economia de 20,9% no consumo de energia. A energia excedente € devolvida a rede elétrica de Sorocaba,

beneficiando outros consumidores locais.
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O Centro de Tratamento de Residuos
(CTR Rio), localizado em Seropédica
(RJ), é responsavel pela gestao de
aproximadamente 10.000 toneladas
diarias de residuos sélidos urbanos,
sendo cerca de 9.000 toneladas
provenientes da cidade do Rio de
Janeiro. Com um sistema de drenagem
altamente eficiente, o aterro conta
com mais de 350 pocos interligados,
capazes de captar 24.000 metros
cubicos de biogas por hora — volume
que representa 10% de toda a
produgao nacional.

A maior parte desse biogas é purificada
e convertida em biometano, utilizado
tanto na industria quanto como
combustivel veicular. O excedente

é direcionado para uma planta de
geracao de energia elétrica com
capacidade de 2,8 megawatts

(MW), garantindo a autossuficiéncia
energeética das operacgoes da Ciclus
Rio. Esse processo, somado a outras
tecnologias aplicadas no CTR, contribui
de forma significativa para a redugéo
das emissdes de carbono e para o
avango da sustentabilidade ambiental.
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Gestao Ambiental

As questdes ambientais nas operag¢des sao analisadas pelas equipes de Saude, Seguranga,
Meio Ambiente e Qualidade (SSMA) das controladas, responsaveis por elaborar e acompanhar
os Levantamentos de Aspectos e Impactos Ambientais (LAIAs) e executar procedimentos
operacionais, visando ao controle e a mitigagao.

De 2022 a 2024, n&o registramos multas ambientais acima do limite de materialidade de
US$ 10.000,00. Além disso, no mesmo periodo, ndo houve violagdes de normas ambientais
nem passivos provisionados relacionados a questdes ecoldgicas.

Aqua
GRI 3-3 Estratégia climatica e gestao ambiental, 303-1", 303-2, 303-3

A gestao eficiente do uso da agua é uma prioridade em nossas operagoées, refletindo o
compromisso da SIMPAR com a sustentabilidade e a preservacao dos recursos naturais. Cada
uma de nossas empresas € responsavel por gerenciar o consumo desse recurso essencial,
considerando as especificidades de suas operagdes e adotando solugdes para garantir o uso
responsavel e eficiente.

A maior parte da agua utilizada no Grupo provém da rede publica de abastecimento, embora
algumas operagdes tenham pogos artesianos para suprir as suas necessidades. A Politica de
Sustentabilidade estabelece diretrizes claras para a gestao eficiente dos recursos naturais,
enquanto o Sistema de Gestao Integrado (SGI) assegura a implementacéo de praticas de
consumo consciente em todas as frentes de atuacao. GRI 2-23, 2-24

Além disso, as empresas do Grupo adotam iniciativas inovadoras para otimizar o uso da
agua, reduzir desperdicios e promover a reutilizacdo do recurso. Entre as principais agdes
implementadas, destacamos:

JSL: estacdes de captacao de agua de chuva
e estacOes de tratamento de agua (ETA),
garantindo a utilizacao eficiente do recurso em
suas operacoes.

Movida: lavagem a seco reduzindo
significativamente o consumo de agua —
63% das lavagens no segmento RAC utilizam
essa tecnologia.

VAMOS: a gestao sobre os recursos hidricos
resultou na evolugéo na nota do CDP Agua de C
para B- e conquistou a certificacdo sustentavel
EDGE Green Building do Banco Mundial para

0 Mundo Caminhao Sinop. Somando-se as
unidades certificadas em 2023 (Fendt Formosa,
Fendt Queréncia, Fendt Sinop, Valtra Alta
Floresta e Valtra Queréncia) e em 2022 (Fendt
Primavera do Leste), encerrou 2024 com 7
unidades certificadas.

CS Brasil: possui estagao de relso de agua
para lavagem de 6nibus, maximizando a
eficiéncia no consumo.

CS Portos: opera uma estacao de tratamento de
aguas contaminadas, promovendo a reutilizacao
do recurso e garantindo a conformidade com

a Resolugéo do Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA) n°® 430/2011.

CS Graos: terceiriza a gestdo da agua,
priorizando processos eficientes de tratamento e
reuso, como na lavagem de brita.

Ciclus Rio: conta com drenos de chorume, destinando
o poluente para tratamento em estagao prépria,
passando por diferentes estagios, incluindo a técnica
de osmose reversa. Em 2024, aproximadamente 2
milhdes de litros/dia de chorume foram beneficiados.
Apos o tratamento, ha a geracdo de agua para reuso,
sendo utilizada também no Centro de Tratamento de
Residuos (CTR) e parte para umidificagao das vias.

O chorume tratado teria capacidade para encher 219
piscinas olimpicas/ano.

Essas agdes refletem o0 nosso compromisso de
minimizar impactos ambientais e otimizar o uso da agua
nas operagdes. Os potenciais impactos relacionados
a agua sao mensurados mensalmente por meio de
indicadores. Seguimos aprimorando processos e
investindo em solugdes que garantam um futuro mais
sustentavel para os negdécios, comunidades e 0 meio
ambiente. Quanto ao descarte, devido a natureza da
maior parte das operagdes das empresas do Grupo,
ele é feito via sistema publico de esgoto ou, em sua
auséncia, por meio de fossa séptica, e a coleta é feita
por empresa especializada. GRI 303-4

(1) Os potenciais impactos relacionados a agua sdo acompanhados
por meio de indicadores de consumo. Em 2024, foi atualizado o
levantamento, com a ferramenta da Aqueduct Water Risk Analysis
(WRI), para identificar a presenga de operagbes das empresas
controladas em areas de estresse hidrico.
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Enerqia

Seguimos avangando em agdes concretas de mitigacdo das emissdes
de GEE, com foco especial no consumo de energia elétrica — tema
diretamente relacionado ao escopo 2 do inventario de emissodes.

O nosso compromisso com a sustentabilidade se reflete na busca
constante pela diversificacdo da matriz energética da holding e de
nossas controladas. Dentre as principais iniciativas, destacamos os
projetos de instalagdo de sistemas de geragao de energia solar, que ja
estdo em curso em diferentes operagdes do Grupo.

Ao adotar fontes renovaveis, reduzimos a dependéncia de fontes
convencionais e ampliamos a eficiéncia energética das nossas
atividades. Essas agdes reforgam o0 nosso compromisso com o
combate as mudangas climaticas e contribuem para a construgéo de
um futuro mais limpo, resiliente e sustentavel para todos.

Energia Elétrica Renovavel
(% do Total de Energia Adquirida)

2022 2023 2024

%o SIMPAR = o1 02 03 04 05 06

Residuos

GRI 3-3 Estratégia climatica e gestdo ambiental, 306-1, 306-2, 306-3

Contamos com um Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos
(PGRS) que prioriza a reducao na geracao de residuos alinhada a
principios de sustentabilidade e eficiéncia operacional. A gestao é
conduzida internamente, com monitoramento sistematico dos dados por
uma plataforma digital, permitindo analises detalhadas e identificacao
de melhorias.

Nesse sentido, reforcamos a comunicacao interna com campanhas de
conscientizacdo, adesivagem de lixeiras, ampliagdo da coleta seletiva e
agdes durante a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho
e Meio Ambiente (SIPATMA), focadas em residuos. Essas iniciativas
visam aprimorar a gestédo de residuos na Companhia e em nossa cadeia
de valor, engajando todos os stakeholders e promovendo impactos
positivos no meio ambiente e na sociedade.

Em nossa sede administrativa, realizamos a correta categorizagéo e
destinagao: eletrénicos vao para instituicbes especializadas, reciclaveis
para empresas parceiras e residuos comuns e organicos para aterros
sanitarios. Ja os residuos de servigos de saude, gerados internamente, séo
incinerados, garantindo o descarte seguro e ambientalmente responsavel.

Além disso, utilizamos uma plataforma de mapeamento e gerenciamento
de dados para monitorar e atender a legislagao ambiental, além de
controlar indicadores internos que visam a melhoria continua dos
processos. As empresas parceiras responsaveis pela destinagdo dos
residuos sdo homologadas e possuem licengas ambientais, garantindo a
conformidade e a sustentabilidade das operacoes.
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Biodiversidade

GRI 3-3 Estratégia climatica e gestao ambiental, 304-2

Adotamos uma abordagem integrada para a
conservagao e preservagao da biodiversidade, na
qual cada empresa do Grupo é responsavel por
avaliar impactos e implementar controles e agbes
operacionais especificas.

A Politica de Mudangas Climaticas do Grupo
define como prioridade atuar para que as
praticas de enfrentamento as mudancgas
climaticas também beneficiem a biodiversidade
e as comunidades locais e indigenas, além de
reforcar o compromisso com a prevengao do
desmatamento ilegal. GRI 2-23, 2-24

Sempre que aplicavel, as operagcées monitoram
0s impactos ambientais de suas operacoes

e implementam medidas de mitigagédo para
minimizar possiveis danos aos ecossistemas.

Na VAMOS, sao realizadas avaliacoes
periddicas para monitorar e identificar impactos
a biodiversidade, garantindo conformidade com
a legislagdo ambiental e adotando medidas
preventivas. Esse controle inclui o mapeamento
das unidades e operagdes em relagao a areas
prioritarias para biodiversidade, assegurando um
planejamento ambientalmente responsavel.

A JSL reforga o seu compromisso com a
conservagao ambiental ao promover o uso
sustentavel dos servigos ecossistémicos e a

4o SIMPAR = o1 02 03
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protecao da biodiversidade. A empresa participa
ativamente de féruns de debate e apoia projetos
de restauragao ecologica, como a recomposicao
da vegetacao na Serra da Mantiqueira e o plantio
voluntario no Corredor do Araguaia (PA).

Na CS Portos, ha programas voltados a
preservacgao dos recursos hidricos e da fauna
aquatica, incluindo o Programa de Monitoramento
de Agua Subterranea e o Programa de
Monitoramento de Megafauna e Biota Aquatica,
que analisam riscos ambientais e adotam
medidas para minimizar ou compensar impactos.

Desde 2022, a empresa também implementou
um Programa de Monitoramento e Controle
dos Processos Erosivos, a fim de acompanhar
e mitigar alteragdes causadas por operagoes,
obras e supressao vegetal.

A CS Graos conta com o Programa

de Supervisdo Ambiental, que visa ao
acompanhamento sistematico e estruturado
das agdes vinculadas ao meio ambiente.

Ja o Programa de Prevencao e Controle

de Processos Erosivos busca identificar e
analisar causas e situagdes de risco quanto a
ocorréncia de processos erosivos, por exemplo. A
concessionaria ainda desenvolve os Programas
de Recuperacéo de Areas Degradadas e o de
Controle da Supressao Vegetal.
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Adotamos praticas
responsaveis para
mitigar impactos

e conservar os
ecossistemas
onde atuamos.
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Capital
Financeiro

GRI 3-3 Equilibrio financeiro, alocagao de
capital e expansao dos negocios
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AUTOMOB: Maior e Mais Diversificado

Grupo de Concessionarias do Pais

A AUTOMOB estreou no Novo Mercado da

B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo (B3) em 16 de
dezembro de 2024 (AMOB3), sendo a primeira
companhia do segmento de concessionarias

a abrir capital no Brasil. Essa listagem foi
resultado de uma reorganizagao societaria que
envolveu a cisdo parcial das operagoes da
VAMOS Locagéo € a incorporacao de ativos
pela AUTOMOB Participagoes.

A AUTOMOB conta com um portfélio
diversificado, abrangendo 35 marcas

de carros, motos, caminhdes, maquinas

e equipamentos e opera 132 lojas de
veiculos leves e 60 de veiculos pesados
em 12 estados brasileiros. A listagem

na B3 potencializa as oportunidades de
acesso a financiamentos em condicoes
mais favoraveis, além de possibilitar o uso
de agdes com liquidez em movimentos
estratégicos que impulsionem o crescimento
no segmento de concessionarias.

%o SIMPAR

A abertura de capital € consequéncia do
trabalho de consolidacao liderado pela
SIMPAR nos ultimos anos, incluindo a
geracao de valor e resultados, ganhos de
escala, capilaridade e sinergias, associados
ao crescimento organico.

Um dos principais focos da companhia tem
sido a busca por sinergias operacionais

e administrativas, com destaque para

a centralizacdo de processos no centro
administrativo localizado em Mogi das
Cruzes (SP). Essa iniciativa otimizou

a gestao e aprimorou os indicadores
operacionais, refletindo os bons resultados
nas vendas de veiculos novos e seminovos,
além da ampliagao da oferta de servigos.

A incorporagdo das concessionarias

de pesados trouxe desafios adicionais,
especialmente diante das oscilagdes do
agronegocio em regidées como Mato Grosso
e Parana. No entanto, a diversificagao

do portfolio fortalece a resiliéncia da
companhia, garantindo equilibrio nos
resultados mesmo em um cenario de
mercado volatil.

Reconhecendo o valor das marcas e das
relacdes consolidadas pelas concessionarias
adquiridas, a AUTOMOB optou por manter a
identidade individual de cada operagéo.

Com essa estratégia, a empresa se posiciona
como uma holding que fortalece e apoia

a atuagao independente de cada marca,
preservando sua relevancia no mercado e
respeitando as suas caracteristicas regionais.

Esse movimento representou um passo
decisivo na trajetéria da AUTOMOB,

que passou a concentrar as atividades

de concessionarias do Grupo SIMPAR,
consolidando-se como lider na
comercializagédo de veiculos leves e pesados,
novos e seminovos, além de servigos
complementares como assisténcia técnica,
venda de pegas, seguros e blindagem.

A requalificacao da AUTOMOB nao apenas
fortaleceu sua estrutura operacional e
financeira, mas também consolidou sua
posigao como um dos principais players

do mercado automotivo, preparado

para atender as crescentes demandas

dos consumidores e acompanhar as
transformacgdes do setor.
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A AUTOMOB

abre capital com um
portfolio diversificado,
abrangendo 35 marcas
de carros, motos,
caminhoes, maquinas e
equipamentos e operando
132 lojas de veiculos leves
e 60 de veiculos pesados
em 12 estados brasileiros.
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Resultados

Economico-Financeiros

GRI 3-3 Equilibrio financeiro, alocagédo de capital e expansao dos negocios, GRI 201-1

Em 2024, colhemos os frutos da execugao disciplinada da nossa
estratégia, alcangando resultados expressivos em todas as frentes
da SIMPAR. Registramos receita liquida de R$ 41,1 bilhdes, um

crescimento de 29% em relac&o a 2023, impulsionado principalmente

por servigos baseados em contratos de longo prazo, que
representaram cerca de 75% da nossa geragao de caixa. O EBITDA
totalizou R$ 10,5 bilhdes, com avancgo de 28% no ano.

Seguimos promovendo ganhos de eficiéncia operacional com o
avango das margens EBITDA da Movida no segmento Aluguel de
Carros (Rent a Car — RAC), crescimento de 7,3 pontos percentuais,
e do segmento Gestao e Terceirizagédo de Frota (GTF), com alta de
2,6 pontos percentuais. A margem EBITDA consolidada ajustada
cresceu 3,5 pontos percentuais, alcangando 46,5% em 2024, ja
desconsiderando os efeitos do mix de ativos desmobilizados e

das concessionarias da AUTOMOB. Tivemos também avangos no
indicador de EBITDA por colaborador, que cresceu 12% no ano e
atingiu R$ 181.000 ante os R$ 162.000 registrados em 2023.

Para mais detalhes, acesse as Demonstragdes
Financeiras do Grupo SIMPAR.

O lucro liquido ajustado atingiu R$ 548 milhdes, um avango relevante,

sobretudo diante de um cenario macroeconémico ainda desafiador,
com juros elevados e custo de carregamento de caixa robusto

— mantido estrategicamente pela holding para dar seguranga ao
desenvolvimento do Grupo. Reforgamos nosso compromisso com
a valorizagao do lucro, um dos 6 Valores fundamentais da SIMPAR,
como alicerce para o crescimento sustentavel e perpetuidade

das empresas.

Investimos cerca de R$ 62 bilhdes em capital expenditure (CAPEX)
bruto nos ultimos 4 anos, 0 que nos posiciona entre os grupos que
mais investiram no Brasil nesse periodo. Descontadas as receitas
da venda de ativos, somamos R$ 40 bilhdes em CAPEX liquido,
fortalecendo a expansao das empresas do Grupo, os ganhos de
escala e a capilaridade — elementos essenciais para sustentar os
resultados futuros com menor necessidade de investimento.
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Consolidacgdo das
bases construidas —
Escala, Infraestrutura
e Gente — para extrair
o maximo valor em
cada neqgocio

/I\

Dado o crescimento acelerado executado
(CAGR® da receita liquida de 43% ao

ano entre 2020 e 2024), o fortalecimento
competitivo das empresas e as bases
soélidas que construimos, projetamos um
ciclo de investimentos menos representativo
em relagao a nossa geragao de caixa,
priorizando a eficiéncia operacional e o
aprimoramento da estrutura de capital da
SIMPAR e das controladas.

(1) Taxa de Crescimento Anual Composta
(Compound Annual Growth Rate).

% SIMPAR

EXTRACAO DE VALOR
DAS BASES E ESCALAS
CONSTRUIDAS

» Maior geragéo de caixa
e menor necessidade
de investimentos.

Maximizagdo da Extragdo de Valor Apds Construgdo das Bases Existentes

CAGR +43% a.a.

de receita liquida
2020-2024

Escala

Lojas e filiais

Gente e Cultura
Barreiras de entrada

Construcado e
consolidagcao das bases

MAIS EFICIENCIA
DOS ATIVOS

* Mix adequado e ocupacao
otimizada; e

* Agilidade na implantacao
e desmobilizagao.

09) Capital Financeiro 10 11

Maior geragdo de caixa
Menos investimentos
Mais eficiéncia
Resultados sustentdveis

»» Extracgdo de valor

DISCIPLINA NA GESTAO
DE CONTRATOS

REDUGCAO DE CUSTOS
E DESPESAS

* Reducgéo de custos
operacionais, despesas
administrativas, otimizagao
de quadro de colaboradores
€ renegociacao com
fornecedores.

+ Contratos existentes: agilidade
na recomposi¢ao de pregos; e

» Novos contratos: precificagao
com base no novo patamar
de juros.
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Consolidag¢do das Bases Construidas — Escala, Infraestrutura e Gente — Na holding, fechamos o ano com caixa de R$ 3,5 bilhGes e cronograma
de divida alongado, com principais amortizagdes concentradas a partir

Para Extrair o Mdximo Valor de Cada Negécio de 2031. Realizamos a recompra de cerca de R$ 520 milhdes em titulos
no 4° trimestre de 2024, com foco no alongamento da duration e na
reducéo das despesas financeiras. Ja a divida liquida foi reduzida para

REORGANIZACAO R$ 2,7 bilhdes, 9% inferior a 2023.

Transformag¢do empresarial SOCIETARIA
e construc¢do das bases nos : A estrutura de capital da SIMPAR reflete a estratégia de alocagéo
eficiente de recursos em ativos com forte valor no mercado

ultimos 8 anos
2016 2020 2024 secundario. Em 2024, atingimos receita recorde de venda de ativos de

R$ 7,8 bilhdes, um crescimento de 28% em relagédo ao ano anterior,
comprovando a alta liquidez e qualidade dos nossos ativos. Quando

Companhias

3 6 8 : : : : .
Independentes 3
ESTRUTURA P E:on.smerada a liberagao (.ie caixa dos atIY().S a §erem vendidos, o
EMPRESARIAL indice de alavancagem ajustado do negécio foi de 2,5x no ano.
Companhias
Listadas . . o '
Importante destacar que os investimentos iniciados no fim de 2023
o } ainda nao contribuiram integralmente com a geracao de caixa em
N\ GESTAO CEOs/CFOs 4 n 14 2024, enquanto o capital alocado em grandes projetos elevou a divida,
0s custos pré-operacionais e os juros. Exemplos incluem projetos
Q\ GOVERNANGCA gog‘:lelr.\o.s ) da JSL, .at!v.os.adqumdos paraT Iocggao pela Mowd? e pela'VAMOS,
EE K e Administragao além de iniciativas pré-operacionais da CS Infra. Ainda assim, a

. alavancagem consolidada reduziu para 3,6x (divida liquida/EBITDA)
t c . . )
(Ouantidade) 100 mil 169 mil 355 mil 20 fim de 2024.

-a- ATIVO§ COM
5— ALTA LIQUIDEZ Frota . . ) Por fim, o indicador divida liquida/EBITDA encerrou o ano em 2,3x,
(RS) 5 bi 11 bi 42 bi bem abaixo do covenant de 3,5x. Essa é a métrica utilizada como

referéncia em todas as emissdes no mercado local e a que melhor
i % do EBITDA ° o o reflete a capacidade de geracéo de caixa do nosso negdcio e a nossa
<:%> DIVERSIFICAGAO Proveniente da JSL 75% 19% 17%

solidez para honrar os compromissos financeiros.

Seguimos firmes, com disciplina, visao de longo prazo e foco na
eficiéncia, na sustentabilidade e na geragéo de valor para todos os
nossos publicos.
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49 SIMPAR

Gestdo de Tributos

GRI 3-3 Equilibrio financeiro, alocacao de capital e expansao dos negoécios,
207-1, 207-2, 207-3

A estratégia fiscal® é formulada e monitorada pela area de Gestéo de Tributos, que mantém
controles para garantir o cumprimento das leis e regulamentos tributarios em todo o Grupo. A
aprovacao da estratégia é de responsabilidade do Diretor de Controladoria, do Diretor Vice-
Presidente de Financas e do Diretor-Presidente, com o amparo de um Comité Tributario,
formado por 3 consultores externos.

Considerando que o Grupo é um relevante pagador de impostos (ISS, ICMS, IRPJ,
CSLL, INSS, PIS e COFINS), relacionamos os controles financeiros com o departamento
de Planejamento e Gestéo Tributaria para o alinhamento das praticas fiscais adotadas
pelas controladas.

Ja as Auditorias Interna e Externa atuam no monitoramento da conformidade regulatéria

do Grupo e na mitigacéo de riscos associados. Paralelamente, a Diretoria de Compliance e
Controles Internos mantém mecanismos de prevengédo e monitoramento voltados a riscos
relacionados a conduta empresarial e a integridade da SIMPAR, incluindo questdes tributarias.

Adicionalmente, ha monitoramento de temas regulatérios e participagdo em féruns sobre o
tema para acompanhamento e discusséo de assuntos tributarios, bem como participagéo
em grupos de estudos externos, como na Associacéo Brasileira das Companhias Abertas
(ABRASCA) e no Instituto de Gestao Empresarial de Tributos (IGET), sempre observando a
seguranca juridica da relagao fisco-contribuinte e reconhecendo a importancia da afinidade
ética e transparéncia com os stakeholders.

Atualmente, os féruns do Comité Tributario nao tém periodicidade fixa, sendo realizados
conforme a demanda e os temas em discussio. Participam dessas reunides o CFO,
Diretores/Gerentes de Controladoria e Gerentes tributarios das torres que possuem relevancia
para a pauta.

(1) A estratégia ndo esta disponivel ao publico.

i
o
-—
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Grupo SIMPAR
Indicador Adicional | Lucro Antes dos Juros e Tributos — EBIT (RS MM)

. . . SIMPAR ) Grupo
JSL Movida VAMOS CS Brasil CS Infra Ciclus AUTOMOB BBC (holding) Deducdes SIMPAR
EBIT 1.210.460 2.620.071 2.563.041 148.402 17.986 179.895 189.829 -83.071 -565.472 -86.224 6.704.918

2024 % Sobre o
Consolidado do 18,1 39,1 38,2 2,2 0,3 27 2,8 -1,2 -0,8 -1,3 100,0
Grupo SIMPAR

EBIT 1.281.405 1.261.567 2.083.943 154.291 69.119 0 245.601 -56.576 -75.606 -99.073 4.864.671

2023 % Sobre o
Consolidado do 26,3 25,9 42,8 3,2 1,4 0,0 5,0 -1,2 -1,6 -2,0 100,0
Grupo SIMPAR

(1) Dedugbes referem-se as eliminagées das transagbes realizadas entre segmentos, de modo a evitar dupla contagem.

Atividades, Cadeia de Valor e Outras Relacoes de Negodcios® GRri 2-6

Indicadores de Porte da Cadeia de Fornecedores 2022 2023 2024
NuUmero Total de Fornecedores Ativos (Cadastrados) 22.531 26.461 26.300
Numero de Fornecedores Criticos/Prioritarios” 9 8 6
Novos Fornecedores Cadastrados com Pedido de Compras 5.725 5.686 5.784
Numero de Contratos Vigentes 1.823 2177 2.425
Total de Dispéndios com Fornecedores (R$) 22.909.260.055,70 21.190.183.72 22.153.214.985,94
Dispéndios com Fornecedores Criticos/Prioritarios (R$) 9.512.916.862,63 10.851.460.418,30 11.637.656.847,05

(1) Considerados como fornecedores prioritarios 0os que representaram os maiores valores de gastos no ano (mais de 50% do valor total de gastos da empresa).
Contempla as empresas: SIMPAR (holding), JSL, Movida, VAMOS, AUTOMOB, CS Brasil, BBC e CS Infra (compras via SAP).
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Governanca e Gestdo

Certificagcoes (Cobertura %)
Indicador Adicional

Certificacdes por Certificacdo/Auditoria/Verificacdo Interna

Padrdes Internacionais % 2023 2024 por Especialistas da Prépria Empresa (internas) %

ISO 14.001 (AUTOMOB, JSL, VAMOS) 37,50 37,50 Auditoria Interna 50,00 50,00 50,00
(Demais Empresas do Grupo) ’ ’ ’

ISO 37001 (CS Brasil) - 12,50

Notas: Consideramos para a resposta que quando uma unidade das torres do Grupo possuir certificagdo ela é contabilizada para a torre,

Sistema B (Movida) 12,50 12,50 seguimos o mesmo racional de célculo utilizado no RI23, os 8 negdcios representam 100%. ISO 14.001: 1 unidade da AUTOMOB, 2 unidades
da VAMOS e 1 unidade da JSL, ou seja, (100%/8)*3 = 37,5%. Sistema B: apenas Movida, ou seja, 100%/8 = 12,5%. Auditoria Interna: todas as
unidades do Grupo. A soma totaliza 100% das empresas com algum tipo de certificacdo.

ISO 9001 (JSL, VAMOS) 25,00 25,00
SASSMAQ (JSL) 12,50 12,50
OEA (JSL) 12,50 12,50
BRC (JSL) 12,50 12,50
URSA (JSL) 12,50 12,50
ISO 39.001 (JSL) 12,50 12,50
EDGE (VAMOS) 12,50 12,50
GPTW (JSL, VAMOS) 25,00 25,00
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Conformidade com Leis e Requlamentos GRri 2-27

2022 2023 2024
Ocorridas Ocorridas Ocorridas
Que Ocorreram Que Ocorreram IPel:Its(ri‘(t)i Que Ocorreram Que Ocorreram I?eurlts:;;i Que Ocorreram Que Ocorreram I?eurltstri‘;i
Nesse Periodo e Foram Pagas de Relatos Nesse Periodo e Foram Pagas de Relatos Nesse Periodo e Foram Pagas de Relatos
de Relato e Durante Esse Anteriores e de Relato e Durante Esse Anteriores e de Relato e Durante Esse Anteriores e
N&o™ Foram Periodo de Nao™ Foram Periodo de Nao™ Foram Periodo de
Pagas Relato Pagas Nesse Pagas Relato Pagas Nesse Pagas Relato Pagas Nesse
Periodo de Periodo de Periodo de
Relato Relato Relato
NuUmero Total
de Multas Para
Casos de Nao
Conformidade 10 0 0 ! 0 0 3 0 0
Com Leis e
Regulamentos
Valor Monetario
(R$) de Multas
Para Casos de Néo 260.897.062,25 - - 7.299.197,37 - - 62.949.866,70 - -

Conformidade
com Leis e
Regulamentos

(1) A SIMPAR S.A. se valeu dos seguintes parédmetros para definigdo dos casos significativos de ndo conformidade: (i) casos cujo valor da autuagdo/multa seja igual ou superior individualmente a R$ 5.000.000,00 (cinco milhées de reais) independentemente da sua
natureza (ambiental, fiscal, etc.); no caso exclusivo de Movida, o critério de valor é superior a R$ 8.000.000,00 (oito milhées de reais); (ii) que, independentemente do valor, sejam relevantes em raz&o da matéria e causem impacto a operagédo e/ou a imagem
da Companbhia; e (iii) casos em que sangdes ndo monetarias foram aplicadas e que causem impactos relevantes a operagdo. Dados de 2022 e 2023 foram reapresentados, contemplando passivos decorrentes da aquisicao de novas empresas e corregées

monetarias. GRI 2-4
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Operacgoes Avaliadas Quanto a Riscos Relacionados a Corrupgdo® Gri 205-1

Grupo SIMPAR 2022 2023 2024
Total De Operagdes da Companhia 47 52 9
Numero de Operacgdes Avaliadas®?® 47 46 9
Percentual de Operacdes Avaliadas (%) 100 88 100

(1) Até o ano de 2023, eram consideradas como ‘operag¢des a quantidade de linhas de negdcios por empresa; as operagbes avaliadas consideram aquelas auditadas e/ou que existiu mapeamento de riscos. Em 2023, nenhuma avaliag&o de risco foi realizada.
Para 2024, consideramos como operagées as torres do Grupo (Simpar, JSL, VAMOS, Movida, AUTOMOB, CS Infra, Banco BBC, CS Brasil e Ciclus). Para os trabalhos de auditoria interna, auditoria externa, mapeamento de riscos e Canal de Denuncias, a
Companhia reporta os apontamentos aos Comités de Auditoria e Comités de Etica e Conformidade. GRI 2-4

(2) As operagles e os processos séo avaliados integralmente (riscos operacionais, financeiros, a imagem, reputacionais, de corrupgéo, estratégicos, etc.), e ndo apenas direcionada a riscos de corrupgdo. Nessas avaliagbes, o ambiente de controles internos
como um todo é avaliado, identificando controles que tornam as operagbes mais seguras e dificultando atos dolosos ou fraudulentos.

Membros do Orgdo de Governanca que Foram Comunicados e Capacitados
em Politicas e Procedimentos de Combate a Corrup¢do GRri 205-2

2022 2023 2024
Grupo SIMPAR
Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados
NUmero 36 18 13 40 19 15 38 16 9
Sudeste
% - 50,0 36,1 - 47,5 37,5 - 421 23,7
Ndmero 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Sul
% - 100,0 100,0 - - - - - -
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Grupo SIMPAR — Empregados que Foram Comunicados e Capacitados em Politicas e Procedimentos de Combate a Corrupgao,

Por Reqido® GRi 205-2

2023 2024
2022 . . . .
Regido IncIu’mdo Empresas Exclu,lndo Empresas Inclu’lndo Empresas Exclu’lndo Empresas
Recém-Adquiridas Recém-Adquiridas Recém-Adquiridas Recém-Adquiridas
Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados

Ndmero  2.291 2.050 1.989  1.989 1.647 1611  1.651 1.647 1611  4.236 2.861 2.445  4.098 2.861 2.445
Norte

% - 89,48 86,82 - 82,81 81,00 - 99,76 97,58 - 67,54 57,72 - 69,81 59,66

Numero 6.205 5.006 4.564 7.074 3.993 3.636 5.224 3.929 3.573 8.892 4.807 4.493 3.574 3.510 3.391
Nordeste

% - 80,68 73,55 - 56,45 51,40 - 75,21 68,40 - 54,06 50,53 - 98,21 94,88
Centro- Numero 2.087 1.965 1.785 2.540 2.234 1.989 2.538 2.234 1.989 3.097 2.995 2.856 3.025 2.993 2.856
Oeste

% - 94,15 85,53 - 87,95 78,31 - 88,02 78,37 - 96,71 92,22 - 98,94 94,41

Ndmero 25.309 21.207 18.930 27.530 21.326 19.137  18.697 17.633 16.096 35.661 22.993 21.026  20.631 18.921 17.107
Sudeste

% - 83,79 74,80 - 77,46 69,51 - 94,31 86,09 - 64,48 58,96 - 91,71 82,92

Numero 2.464 2.053 1.639 3.074 2.285 1.949 2.550 2.239 1.921 5.488 4.291 4.018 2.775 2.697 2.513
Sul

% - 83,32 66,52 - 74,33 63,40 - 87,80 75,33 - 78,19 73,21 - 97,19 90,56

Ndmero - - - 21 2 2 - - - 241 2 1 - - -
Exterior

% - - - - 9,5 9,5 - - - - 0,8 0,4 - - -

(1) Nao ha dados disponiveis para a capacitagdo/comunicagéo de outros stakeholders.
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Grupo SIMPAR — Empregados que Foram Comunicados e Capacitados em Politicas e Procedimentos de Combate a Corrupgao,

Por Categoria Funcional® GRri 205-2

2023 2024
Categoria 2022 Incluindo Empresas Excluindo Empresas Incluindo Empresas Excluindo Empresas
Funcional Recém-Adquiridas Recém-Adquiridas Recém-Adquiridas Recém-Adquiridas
Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados
) ) NUmero 89 77 69 107 88 80 85 80 72 139 134 63 87 87 46
Diretoria
% - 86,52 77,53 - 82,24 74,77 - 94,12 84,71 - 96,40 45,32 - 100,00 52,87
Geréncia-Geral Numero 101 98 81 72 70 66 69 69 65 92 91 73 87 86 72
(Alta Gestao) % - 97,03 80,20 - 97,22 91,67 - 100,00 94,20 - 98,91 79,35 - 98,85 82,76
Geréncia Ndmero 207 152 138 652 585 532 547 541 492 927 802 667 587 580 527
de Area % - 73,43 66,67 - 89,72 81,60 - 98,90 89,95 - 86,52 71,95 - 98,81 89,78
Geréncia NUGmero 271 270 266 287 287 264 287 287 264 304 290 260 300 290 260
de Loja % - 99,63 98,15 - 100,00 91,99 - 100,00 91,99 - 95,39 85,53 - 96,67 86,67
Coordenacdo NUmero 616 541 501 675 602 578 545 538 516 857 686 658 591 556 540
(GestaoJr.) % - 87,82 81,33 - 89,19 85,63 - 98,72 94,68 - 80,05 76,78 - 94,08 91,37
o NUimero 822 659 631 905 717 691 578 556 537  1.300 882 855 676 648 628
Supervisao
% - 80,17 76,76 - 79,23 76,35 - 96,19 92,91 - 67,85 65,77 - 95,86 92,90
o _ NiUmero 9.105 7.897 6.905 5.822 4.932 4551  4.805 4.661 4314 7.386 5.558 5260 4.833 4.677 4.483
Administrativo
% - 86,73 75,84 - 84,71 78,17 - 97,00 89,78 - 75,25 71,22 - 96,77 92,76
o ) I NUumero 26.171 21.796 19.610 32.411 23.324 20.744 22757 1.212 1.007 44.981 28.388 25967 25.824 23.009 20.783
eraciona
P % - 83,28 74,93 - 71,96 64,00 - 5,33 443 - 63,11 57,73 - 89,10 80,48
A " NUmero 852 675 595  1.189 814 764 909 789 748  1.499 1.023 952  1.034 965 896
rendiz
P % - 79,23 69,84 - 68,46 64,26 - 86,80 82,29 - 68,25 63,51 - 93,33 86,65
o NUimero 91 85 81 103 67 53 77 66 53 108 78 67 67 67 60
Estagiario
% - 93,41 89,01 - 65,05 51,46 - 85,71 68,83 - 72,22 62,04 - 100,00 89,55
] NUimero 31 31 30 5 1 1 1 1 1 22 17 17 17 17 17
Trainee
% - 100,00 96,77 - 20,00 20,00 - 100,00 100,00 - 77,27 77,27 - 100,00 100,00

(1) Nao ha dados disponiveis para a capacitagdo/comunicagao de outros stakeholders.
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Vigéncia dos Mandatos dos Conselheiros de Administracao (Anos) (SIMPAR) — Indicador Adicional e Complementar ao GRI 2-11

Membros do Conselho de Administracao 2020/2021 2022/2023 2024/2025
Adalberto Calil (Presidente) 24/04/2020 — Abril/2022 27/04/2022 — Abril/2024 30/04/2024 — Abril/2026
Fernando Antonio Simdes Filho (Vice-Presidente) 24/04/2020 — Abril/2022 27/04/2022 — Abril/2024 30/04/2024 — Abril/2026
Fernando Antonio Sim&es (Membro) 24/04/2020 — Abril/2022 27/04/2022 — Abril/2024 30/04/2024 — Abril/2026
Alvaro Pereira Novis (Membro Independente) 05/08/2020 — Abril/2022 27/04/2022 — Abril/2024 30/04/2024 — Abril/2026
Augusto Marques da Cruz Filho (Membro Independente) 05/08/2020 — Abril/2022 (gg//gj//zzgzzg:gzzlﬁgéé; -
Paulo Sergio Kakinoff (Membro Independente) - 06/04/2023 ~ 30/04/2024 — Abril/2026

Nomeacéo até Abril/2024

Numero de Casos de Discriminagcdo e Medidas Corretivas Tomadas® GRi 406-1

Grupo SIMPAR 2022 2023 2024
Numero Total de Casos de Discrimina¢ao Ocorridos 29 172 425
Casos Analisados Pela Organizacao 29 117 212
Casos com Plano de Reparac¢do Sendo Implementados 0 0 0
Casos com Plano de Reparacao Implementados e Cujos Resultados Sdo Analisados por Meio 0 1 o7

de Processos Rotineiros de Andlise de Gestao Interna

Casos Nao Mais Sujeitos a Acao (Resolvidos, Concluidos) 29 120 212

(1) Os numeros referem-se a dentncias relacionadas a colaboradores alocados e/ou a processos realizados por areas corporativas que prestam servigcos compartilhados com as empresas do Grupo. Os numeros representam a soma de dentncias investigadas (procedentes e
improcedentes) e pendentes de investigagdo. A respeito dos tramites, pode haver o seguinte cenario: o denunciante classifica a sua dentincia como assédio moral ou discriminagao, contudo, finalizada a investigagdo, identifica-se que se trata de ma conduta do gestor, e ndo
assédio ou discriminagdo, impactando na reclassificagdo da dentncia. As variagbes de dados de 2024 com relagdo ao ciclo anterior devem-se a reclassificagdo mencionada.
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Capital Humano

Numero de Empreqgados Por Género e Por Regime de Trabalho (Brasil) Gri 2-7

2022 2023 2024

SIMPAR (holding)

Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Empregados Permanentes 145 197 342 159 198 357 174 212 386
Empregados Temporarios 5 11 16 2 7 9 5 6 11
Total de Empregados 150 208 358 161 205 366 179 218 397
Empregados Sem Garantia de Carga Horaria™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados em Jornada Integral 142 191 333 159 202 361 177 217 394
Empregados em Jornada Parcial 8 17 25 2 3 5 2 1 3
Total de Empregados 150 208 358 161 205 366 179 218 397

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). Devido a entrada de novas operagées, estamos em processo de avaliagdo sobre a existéncia colaboradores sem garantia de carga horaria. Nao foi
contabilizada a categoria “outros”. A partir de 2023, foi incluido o nimero de colaboradores no exterior. As flutuagbes sdo entendidas como o resultado de novas contratagdes, fusées de empresas recém-adquiridas e movimentagbes entre empresas.

Numero de Empreqgados Por Género e Por Regime de Trabalho (Brasil) Gri 2-7

2022 2023 2024
st Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Empregados Permanentes 22.597 4.379 26.976 25.497 5.379 30.876 28.603 7.247 35.850
Empregados Temporarios 231 247 478 450 525 975 353 382 735
Total de Empregados 22.828 4.626 27.454 25.947 5.904 31.851 28.956 7.629 36.585
Empregados Sem Garantia de Carga Horaria®™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados em Jornada Integral 22.297 4.203 26.500 24.759 5.257 30.016 28.433 7.026 35.459
Empregados em Jornada Parcial 531 423 954 1.188 647 1.835 523 603 1.126
Total de Empregados 22.828 4.626 27.454 25.947 5.904 31.851 28.956 7.629 36.585

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). Devido a entrada de novas operagées, estamos em processo de avaliagcdo sobre a existéncia colaboradores sem garantia de carga horaria. Nao foi
contabilizada a categoria “outros”. A partir de 2023, foi incluido o nimero de colaboradores no exterior. As flutuagbes sdo entendidas como o resultado de novas contratagées, fusées de empresas recém-adquiridas e movimentagées entre empresas.
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Numero de Empregados Por Género e Por Regime de Trabalho (Brasil) Gri 2-7

2022 2023 2024

Movida

Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Empregados Permanentes 3.278 2.294 5.572 3.544 2.468 6.012 3.748 2.626 6.374
Empregados Temporarios 334 277 611 228 185 413 270 187 457
Total de Empregados 3.612 2.571 6.183 3.772 2.653 6.425 4.018 2.813 6.831
Empregados Sem Garantia de Carga Horaria™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados em Jornada Integral 3.400 2.000 5.400 3.727 2.623 6.350 3.971 2.767 6.738
Empregados em Jornada Parcial 212 571 783 45 30 75 47 46 93
Total de Empregados 3.612 2.571 6.183 3.772 2.653 6.425 4.018 2.813 6.831

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). Devido a entrada de novas operagdes, estamos em processo de avaliagdo sobre a existéncia colaboradores sem garantia de carga horaria. Néo foi
contabilizada a categoria “outros”. A partir de 2023, foi incluido o nimero de colaboradores no exterior. As flutuagées sdo entendidas como o resultado de novas contratagées, fusbes de empresas recém-adquiridas e movimentagdes entre empresas.

Numero de Empreqgados Por Género e Por Regime de Trabalho (Brasil) Gri 2-7

VAMOS 2022 2023 Locagdo Concessioz:éz:lias Consolidado
Homem  Mulher Total Homem  Mulher Total Homem Mulher Homem Mulher Homem  Mulher Total
Empregados permanentes 2.242 524 2.766 2.786 603 3.389 1.788 451 1.095 238 2.883 689 3.572
Empregados temporarios 25 25 50 41 35 76 36 16 5 5 41 21 62
Total de empregados 2.267 549 2.816 2.827 638 3.465 1.824 467 1.100 243 2.924 710 3.634
Empregados sem garantia de carga horaria®™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados em jornada integral 2.225 501 2.726 2.796 621 3.417 1.808 462 1.089 237 2.897 699 3.596
Empregados em jornada parcial 42 48 90 31 17 48 16 5 1 6 27 11 38
Total de empregados 2.267 549 2.816 2.827 638 3.465 1.824 467 1.100 243 2,924 710 3.634

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). Devido a entrada de novas operagées, estamos em processo de avaliagdo sobre a existéncia colaboradores sem garantia de carga horaria. Ndo foi contabilizada a
categoria “outros”. Desde 2023, foi incluido o numero de colaboradores no exterior, e houve a reclassificagdo da alocacao de colaboradores nas categoriais funcionais administrativas e operacionais Em 2024, a VAMOS passou pela cisdo de empresas, que
ocasionou na apresentagdo dos dados por unidade de negécios: Locagdo e Concessionarias. As flutuagbes sao entendidas como o resultado de novas contratagcées, fusbes de empresas recém-adquiridas e movimentagbes entre empresas.
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Numero de Empreqgados Por Género e Por Regime de Trabalho (Brasil) Gri 2-7

2022 2023 2024

CS Brasil

Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Empregados Permanentes 2.722 258 2.980 2.841 230 3.071 2.937 222 3.159
Empregados Temporarios 33 37 70 57 65 122 64 81 145
Total de Empregados 2.755 295 3.050 2.898 295 3.193 3.001 303 3.304
Empregados Sem Garantia de Carga Horaria™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados em Jornada Integral 2.669 201 2.870 2.794 189 2,983 2.902 182 3.084
Empregados em Jornada Parcial 86 94 180 104 106 210 99 121 220
Total de Empregados 2,755 295 3.050 2.898 295 3.193 3.001 303 3.304

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). Devido a entrada de novas operagées, estamos em processo de avaliagcdo sobre a existéncia colaboradores sem garantia de carga horaria. Nao foi
contabilizada a categoria “outros”. A partir de 2023, foi incluido o nimero de colaboradores no exterior. As flutuagées sdo entendidas como o resultado de novas contratagdes, fusées de empresas recém-adquiridas e movimentagées entre empresas.

Numero de Empreqgados Por Género e Por Regime de Trabalho (Brasil) Gri 2-7

2022 2023 2024

AUTOMOB

Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Empregados Permanentes 1.785 939 2.724 2.043 1.113 3.156 2.492 1.402 3.894
Empregados Temporarios 24 45 69 25 38 63 10 19 29
Total de Empregados 1.809 984 2.793 2.068 1.151 3.219 2.502 1.421 3.923
Empregados Sem Garantia de Carga Horaria™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados em Jornada Integral 1.795 960 2.755 2.056 1.136 3.192 2.493 1.414 3.907
Empregados em Jornada Parcial 14 24 38 12 15 27 9 7 16
Totalde Empregados 1.809 984 2.793 2.068 1.151 3.219 2.502 1.421 3.923

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). Devido a entrada de novas operagdes, estamos em processo de avaliagdo sobre a existéncia colaboradores sem garantia de carga horaria. Nao foi contabilizada
a categoria “outros”. Foram incluidos os dados consolidados das unidades de negécios "Concessionarias Leves" e "Concessionarias Pesados". As flutuagdes sdo entendidas como o resultado de novas contratagées, fusées de empresas recém-adquiridas e
movimentagdes entre empresas.
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Numero de Empregados Por Género e Por Regime de Trabalho (Brasil) GRri 2-7

2022 2023 2024

BBC

Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Empregados Permanentes 52 26 78 55 30 85 66 46 112
Empregados Temporarios 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Total de Empregados 52 26 78 55 31 86 66 46 112
Empregados Sem Garantia de Carga Horaria™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados em Jornada Integral 52 25 77 55 30 85 65 46 111
Empregados em Jornada Parcial 0 1 1 0 1 1 1 0 1
Total de Empregados 52 26 78 55 31 86 66 46 112

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). Devido a entrada de novas operagdes, estamos em processo de avaliagdo sobre a existéncia colaboradores sem garantia de carga horaria. Néo foi
contabilizada a categoria “outros”. A partir de 2023, foi incluido o nimero de colaboradores no exterior. As flutuagées sdo entendidas como o resultado de novas contratagées, fusbes de empresas recém-adquiridas e movimentagdes entre empresas.

Numero de Empregados Por Género e Por Regime de Trabalho (Brasil) Gri 2-7

2022 2023 2024

CS Infra

Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Empregados Permanentes 74 16 90 460 132 592 2.278 547 2.825
Empregados Temporarios 1 0 1 8 13 21 3 1 4
Total de Empregados 75 16 91 468 145 613 2.281 548 2.829
Empregados Sem Garantia de Carga Horaria™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados em Jornada Integral 75 16 91 461 132 593 2.274 538 2.812
Empregadosem Jornada Parcial 0 0 0 7 13 20 7 10 17
Total de Empregados 75 16 91 468 145 613 2.281 548 2.829

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). Devido a entrada de novas operagées, estamos em processo de avaliagcdo sobre a existéncia colaboradores sem garantia de carga horaria. Nao foi
contabilizada a categoria “outros”. A partir de 2023, foi o niimero de colaboradores no exterior. As flutuagées sao entendidas como o resultado de novas contratagées, fusées de empresas recém-adquiridas e movimentagbes entre empresas.
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Numero de Empregados Por Género e Por Regime de Trabalho (Brasil) GRri 2-7

2022 2023 2024

Grupo SIMPAR

Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Empregados Permanentes 32.900 8.644 4.544 3.785 10.153 592 43.181 12.991 56.172
Empregados Temporarios 648 631 1.279 811 869 21 746 697 1.443
Total de Empregados 33.548 9.275 42.823 38.196 11.022 49.218 43.927 13.688 57.615
Empregados Sem Garantia de Carga Horaria™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados em Jornada Integral 32.655 8.097 40.752 36.807 10.190 593 43.212 12.889 56.101
Empregados em Jornada Parcial 893 1.178 2.071 1.389 832 20 715 799 1.514
Total de Empregados 33.548 9.275 42.823 38.196 11.022 49.218 43.927 13.688 57.615

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). Devido a entrada de novas operagdes, estamos em processo de avaliagdo sobre a existéncia colaboradores sem garantia de carga horaria. Néo foi
contabilizada a categoria “outros”. A partir de 2023, foi incluido o nimero de colaboradores no exterior. As flutuagées sdo entendidas como o resultado de novas contratagées, fusbes de empresas recém-adquiridas e movimentagdes entre empresas.
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Numero de Empregados Por Regido e Por Regime de Trabalho (Brasil)® Gri 2-7

2022 2023 2024

SIMPAR
(holding) Centro- Centro- Centro-

Norte Nordeste Oeste Sudeste Sul Total Norte Nordeste Oeste Sudeste Sul Total Norte Nordeste Oeste Sudeste Sul Total
Empregados 0 0 0 342 0 342 0 0 0 357 0 357 0 0 0 386 0 386
Permanentes
Empregados 0 0 0 16 0 16 0 0 0 9 0 9 0 0 0 11 0 1
Temporarios
Total
otal de 0 0 0 358 0 358 0 0 0 366 0 366 0 0 0 397 0 397
Empregados
Empregados
em Jornada 0 0 0 333 0 333 0 0 0 361 0 361 0 0 0 394 0 394
Integral
Empregados
em Jornada 0 0 0 25 0 25 0 0 0 5 0 5 0 0 0 3 0 3
Parcial
Total d
otatae 0 0 0 358 0 358 0 0 0 366 0 366 0 0 0 397 0 397
Empregados

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). A consolidagédo refere-se ao término dos periodos (31/12). Devido a entrada de novas operagdes, estamos em processo de avaliagcdo sobre a existéncia de
colaboradores sem garantia de carga horaria. As flutuagbes s&o entendidas como o resultado de novas contratagées, fusbes de empresas recém-adquiridas e movimentagbes entre empresas.
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Numero de Empregados Por Regido e Por Regime de Trabalho (Brasil)® Gri 2-7

2022 2023 2024

JsL Centro- Centro- Centro-

Norte Nordeste Oeste Sudeste Sul Total Norte Nordeste Oeste Sudeste Sul Total Norte Nordeste Oeste Sudeste Sul Total
Empregados 1.918 4.508 1146 16633 2771  26.976 1.680 5.266 1560 18539 3.825 30.870 1.686 6.953 1982 21077 4148  35.846
Permanentes
Empregados Temporarios 57 117 13 228 63 478 65 224 56 538 92 975 72 91 92 393 87 735
Total de Empregados 1.975 4625 1.159 16.861 2.834 27.454 1.745 5490 1.616 19.077 3.917 31.845 1.758 7.044 2074 21.470 4.235  36.581
Empregados em 1.905 4.499 1138 16208 2750 26.500 1.660 5.265 1538  17.730 3.817 30.010 1.676 6.802 1998 20860 4.119  35.455
Jornada Integral
Empregados em 70 126 21 653 84 954 85 225 78 1347 100  1.835 82 242 76 610 116 1.126
Jornada Parcial
Total de Empregados 1.975 4625 1.159 16.861 2.834 27.454 1.745 5490 1.616 19.077 3.917 31.845 1.758 7.044 2074 21.470 4.235  36.581

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). A consolidagédo refere-se ao término dos periodos (31/12). Devido a entrada de novas operagées, estamos em processo de avaliagdo sobre a existéncia de
colaboradores sem garantia de carga horaria. As flutuagbes sdo entendidas como o resultado de novas contratagées, fusdes de empresas recém-adquiridas e movimentagées entre empresas.

Numero de Empregados Por Regidio e Por Regime de Trabalho (Exterior)® Gri 2-7

2023 2024
st Argentina México Paraguai Portugal Total Argentina México Paraguai Portugal Total
Empregados Permanentes 4 0 2 0 6 3 0 1 0 4
Empregados Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de Empregados 4 0 2 0 6 3 0 1 0 4
Empregados em Jornada Integral 4 0 2 0 6 3 0 1 0 4
Empregados em Jornada Parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de Empregados 4 0 2 0 6 3 0 1 0 4

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). A consolidagédo refere-se ao término dos periodos (31/12). Devido a entrada de novas operagdes, estamos em processo de avaliagcdo sobre a existéncia de
colaboradores sem garantia de carga horaria. As flutuagbes sao entendidas como o resultado de novas contratagées, fusbes de empresas recém-adquiridas e movimentagbes entre empresas.
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Numero de Empregados Por Regido e Por Regime de Trabalho (Brasil)® Gri 2-7

2022 2023 2024

Movida } ] )

Norte Nordeste cg‘:srfe Sudeste Sul Total Norte Nordeste c%;‘:;fe Sudeste Sul Total Norte Nordeste cg‘gtoe Sudeste Sul Total
Empregados 190 672 362 3.873 475 5572 189 716 352 4095 468 5.820 204 682 388 4417 466 6.157
Permanentes
Empregados Temporarios 19 119 40 398 35 611 19 90 26 258 20 413 20 69 38 305 25 457
Total de Empregados 209 791 402 4271 510 6.183 208 806 378 4353 488 6.233 224 751 426 4722 491 6.614
Empregados em 200 768 382 3561 489 5.400 205 797 370 4315 484 61471 219 740 416 4683 479 6.537
Jornada Integral
Empregadosem 9 23 20 710 21 783 3 9 8 38 4 62 5 1 10 39 12 77
Jornada Parcial
Total de Empregados 209 791 402 4271 510 6.183 208 806 378 4353 488 6.233 224 751 426 4722 491 6.614

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). A consolidagédo refere-se ao término dos periodos (31/12). Devido a entrada de novas operagées, estamos em processo de avaliagdo sobre a existéncia de
colaboradores sem garantia de carga horaria. As flutuagbes sdo entendidas como o resultado de novas contratagées, fusdes de empresas recém-adquiridas e movimentagées entre empresas.

Numero de Empregados Por Regido e Por Regime de Trabalho (Exterior)®® gRri2-7

Movida 2022 2023 2024
Empregados Permanentes 0 192 217
Empregados Temporarios 0 0 0
Total de Empregados 0 192 217
Empregados em Jornada Integral 0 179 201
Empregados em Jornada Parcial 0 13 16
Totalde Empregados 0 192 217

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). A consolidagédo refere-se ao término dos periodos (31/12). Devido a entrada de
novas operag0es, estamos em processo de avaliagdo sobre a existéncia de colaboradores sem garantia de carga horaria. As flutuagbes sdo entendidas como o resultado de
novas contratacgées, fusbes de empresas recém-adquiridas e movimentagbes entre empresas.

(2) No que se refere aos empregados alocados em unidades operacionais no exterior, considera-se apenas a unidade de Portugal.
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Numero de Empregados Por Regido e Por Regime de Trabalho (Brasil)® Gri 2-7

2022 2023 2024

VAMOS (Consolidado)

Centro- Centro- Centro-

Norte Nordeste Sudeste Sul Total Norte Nordeste Sudeste Sul Total Norte Nordeste Sudeste Sul Total

Oeste Oeste Oeste
Empregados 62 59 533 1916 196 2.766 65 65 613 2276 351 3.370 63 68 518 2514 389 3.552
Permanentes
Empregados Temporarios 2 2 11 33 2 50 2 0 10 58 6 76 3 0 0 56 3 62
Total de Empregados 64 61 544 1.949 198 2.816 67 65 623 2.334 357 3.446 66 68 518 2.570 392 3.614
Empregados em 61 60 523 1.893 189 2.726 67 65 614 2300 352 3.398 65 68 518 2537 388 3.576
Jornada Integral
Empregados em 3 1 21 56 9 90 0 0 9 34 5 48 1 0 0 33 4 38
Jornada Parcial
Total de Empregados 64 61 544 1.949 198 2.816 67 65 623 2.334 357 3.446 66 68 518 2.570 392 3.614

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). A consolidagédo refere-se ao término dos periodos (31/12). Devido a entrada de novas operagées, estamos em processo de avaliagdo sobre a existéncia de
colaboradores sem garantia de carga horaria. As flutuagbes sdo entendidas como o resultado de novas contratagées, fusdes de empresas recém-adquiridas e movimentagées entre empresas.

Numero de Empregados Por Regido e Por Regime de Trabalho (Exterior)®® gRri2-7

VAMOS 2022 2023 2024
Empregados Permanentes 0 19 20
Empregados Temporarios 0 0 0
Total de Empregados 0 19 20
Empregados em Jornada Integral 0 19 20
Empregados em Jornada Parcial 0 0 0
Total de Empregados 0 19 20

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). A consolidagédo refere-se ao término dos periodos (31/12). Devido a entrada de
novas operagles, estamos em processo de avaliagdo sobre a existéncia de colaboradores sem garantia de carga horaria. As flutuagbes sdo entendidas como o resultado de
novas contratacgées, fusées de empresas recém-adquiridas e movimentagbes entre empresas.

(2) No que se refere aos empregados alocados em unidades operacionais no exterior, considera-se apenas a unidade do México.
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Numero de Empregados Por Regido e Por Regime de Trabalho (Brasil)® Gri 2-7

VAMOS Locacio 2022 2023 2024
Norte Nordeste Ceon:;:: Sudeste Sul  Total Norte Nordeste Ceon:;tc:: Sudeste Sul  Total Norte Nordeste C‘g‘:::: Sudeste Sul Total

Empregados Permanentes 62 59 533 1.916 196 2.766 65 65 613 2.276 351 3.370 0 29 40 2.042 121 2.232
Empregados Temporarios 2 2 11 33 2 50 2 0 10 58 6 76 0 0 0 51 1 52
Total de Empregados 64 61 544 1.949 198 2.816 67 65 623 2.334 357 3.446 0 29 40 2.093 122 2.284
Empregados em Jornada Integral 61 60 523 1.893 189 2.726 67 65 614 2.300 352 3.398 0 29 40 2.072 122 2.263
Empregados em Jornada Parcial 3 1 21 56 9 90 0 0 9 34 5 48 0 0 0 21 0 21
Total de Empregados 64 61 544 1.949 198  2.816 67 65 623  2.334 357  3.446 0 29 40  2.080 122 2.271

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). A consolidagao refere-se ao término dos periodos (31/12). Devido a entrada de novas operagées, estamos em processo de avaliagdo sobre a existéncia de colaboradores sem garantia de carga horaria.
As flutuagdes sé@o entendidas como o resultado de novas contratagées, fusdes de empresas recém-adquiridas e movimentagdes entre empresas. Em 2024, a VAMOS passou pela cisdo de empresas, que ocasionou na apresentagdo dos dados por unidade de negdcios:
Locagédo e Concessionarias.

Numero de Empregados Por Regido e Por Regime de Trabalho (Brasil)® Gri2-7

2022 2023 2024
VAMOS Concessionarias Norte Nordeste Ceonet;:: Sudeste Sul Total Norte Nordeste Ceon:;:: Sudeste Sul Total Norte Nordeste C‘g‘:::: Sudeste Sul  Total
Empregados Permanentes 62 59 533 1.916 196 2.766 65 65 613 2.276 351 3.370 63 39 478 472 268 1.320
Empregados Temporarios 2 2 1 33 2 50 2 0 10 58 6 76 3 0 0 5 2 10
Total de Empregados 64 61 544 1.949 198 2.816 67 65 623 2.334 357 3.446 66 39 478 477 270 1.330
Empregados em Jornada Integral 61 60 523 1.893 189  2.726 67 65 614 2.300 352  3.398 65 39 478 465 266  1.313
Empregados em Jornada Parcial 3 1 21 56 9 90 0 0 9 34 5 48 1 0 0 12 4 17
Total de Empregados 64 61 544 1.949 198 2.816 67 65 623 2.334 357  3.446 66 39 478 490 270 1.343

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). A consolidagdo refere-se ao término dos periodos (31/12). Devido a entrada de novas operagées, estamos em processo de avaliagcdo sobre a existéncia de colaboradores sem garantia de carga
horaria. As flutuagbes sédo entendidas como o resultado de novas contratagées, fusées de empresas recém-adquiridas e movimentagdes entre empresas. Em 2024, a VAMOS passou pela cisdo de empresas, que ocasionou na apresentagdo dos dados por unidade de negécios:
Locacgéo e Concessionarias.
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Numero de Empregados Por Regido e Por Regime de Trabalho (Brasil)® Gri 2-7

2022 2023 2024
cs Brasil Norte Nordeste Centro- Sudeste Sul Total Norte Nordeste Centro- Sudeste Sul Total Norte Nordeste Centro- Sudeste Sul Total
Oeste Oeste Oeste
Empregados 1 372 45 2,526 36 2.980 0 284 46 2.705 36 3.071 0 300 13 2.822 24 3.159
Permanentes
Empregados Temporarios 0 19 0 51 0 70 0 15 3 102 2 122 0 15 2 126 2 145
Total de Empregados 1 391 45 2.577 36 3.050 0 299 49 2.807 38 3.193 0 315 15 2.948 26 3.304
Empregados em 1 371 45 2.417 36 2.870 0 284 42 2.621 36 2.983 0 300 13 2.747 24 3.084

Jornada Integral

Empregados em
Jornada Parcial

Total de Empregados 1 391 45 2.577 36 3.050 0 299 49 2.807 38 3.193 0 315 15 2.948 26 3.304

0 20 0 160 0 180 0 15 7 186 2 210 0 15 2 201 2 220

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). A consolidagédo refere-se ao término dos periodos (31/12). Devido a entrada de novas operagdes, estamos em processo de avaliagcdo sobre a existéncia de
colaboradores sem garantia de carga horaria. As flutuagbes s&o entendidas como o resultado de novas contratagées, fusbes de empresas recém-adquiridas e movimentagbes entre empresas.

Numero de Empregados Por Regido e Por Regime de Trabalho (Brasil)® Gri 2-7

2022 2023 2024

AUTOMOB ! ] ]

Norte Nordeste c‘g‘:;?e Sudeste Sul Total Norte Nordeste c‘g‘:_:fe Sudeste Sul Total Norte Nordeste c%‘:;:e Sudeste Sul Total
Empregados
Permanentes 0 447 0 2.042 235 2.724 0 463 0 2.467 226 3.156 0 492 6 3.052 344 3.894
Empregados Temporarios 0 43 0 26 0 69 0 21 0 42 0 63 0 9 0 20 0 29
Total de Empregados 0 490 0 2.068 235 2.793 0 484 0 2.509 226 3.219 0 501 6 3.072 344 3.923
Empregados em
Jornada Integral 0 490 0 2.030 235 2.755 0 462 0 2.504 226 3.192 0 492 6 3.065 344 3.907
Empregados em 0 0 0 38 0 38 0 22 0 5 0 27 0 9 0 7 0 16
Jornada Parcial
Total de Empregados 0 490 0 2.068 235 2.793 0 484 0 2.509 226 3.219 0 501 6 3.072 344 3.923

(1)Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). A consolidacgédo refere-se ao término dos periodos (31/12). Devido a entrada de novas operagbes, estamos em processo de avaliagdo sobre a existéncia de colaboradores sem garantia de
carga horaria. As flutuagdes sdo entendidas como o resultado de novas contratagées, fusbes de empresas recém-adquiridas e movimentagbes entre empresas. Foram incluidos os dados consolidados das unidades de negécios "Concessionarias Leves" e "Concessionarias Pesados”.
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Numero de Empregados Por Regido e Por Regime de Trabalho (Brasil)® Gri 2-7

2022 2023 2024

BBC Centro- Centro- Centro-

Norte Nordeste Oeste Sudeste Sul Total Norte Nordeste Oeste Sudeste Sul Total Norte Nordeste Oeste Sudeste Sul Total
Empregados 0 0 0 78 0 78 0 0 0 85 0 85 0 0 0 112 0 112
Permanentes
Empregados Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Total de Empregados 0 0 0 78 0 78 0 0 0 86 0 86 0 0 0 112 0 112
Empregados Sem . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Garantia de Carga Horaria
Empregados em 0 0 0 77 0 77 0 0 0 85 0 85 0 0 0 111 0o 1M1
Jornada Integral
Empregados em 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Jornada Parcial
Total de Empregados 0 0 0 78 0 78 0 0 0 86 0 86 0 0 0 112 0 112

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). A consolidagédo refere-se ao término dos periodos (31/12). Devido a entrada de novas operagées, estamos em processo de avaliagdo sobre a existéncia de colaboradores sem
garantia de carga horaria. As flutuagbes sdo entendidas como o resultado de novas contratagées, fusées de empresas recém-adquiridas e movimentagbes entre empresas.

Numero de Empregados Por Regido e Por Regime de Trabalho (Brasil)® cri 2-7

2022 2023 2024

cs Infra Norte Nordeste Centro- Sudeste Sul Total Norte Nordeste Centro- Sudeste Sul Total Norte Nordeste Centro- Sudeste Sul Total

Oeste Oeste Oeste
Empregados 0 89 0 1 0 90 0 194 41 357 0 592 2188 212 57 368 0 2.825
Permanentes
Empregados Temporarios 0 1 0 0 0 1 0 1 0 20 0 21 0 1 1 2 0 4
Total de Empregados 0 90 0 1 0 91 0 195 41 377 0 613 2.188 213 58 370 0 2.829
Empregados em
Jornada Integral 0 90 0 1 0 91 0 195 41 357 0 593 2.188 213 58 353 0 2.812
Empregados em 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 20 0 0 0 17 0 17
Jornada Parcial
Total de Empregados 0 90 0 1 0 91 0 195 41 377 0 613 2.188 213 58 370 0 2.829

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). A consolidagédo refere-se ao término dos periodos (31/12). Devido a entrada de novas operagées, estamos em processo de avaliagdo sobre a existéncia de colaboradores sem
garantia de carga horaria. As flutuagées sdo entendidas como o resultado de novas contratagées, fusées de empresas recém-adquiridas e movimentagdes entre empresas.
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Numero de Empregados Por Regido e Por Regime de Trabalho (Brasil)® Gri 2-7

2022 2023 2024

Grupo SIMPAR . . }

Norte Nordeste cg‘;srfe Sudeste Sul Total Norte Nordeste c%:_::e Sudeste Sul Total Norte Nordeste c%;‘:;toe Sudeste Sul Total
Empregados 2.171 6.147 2086 2741 3713 41.528 1.934 6.988 2612  30.881 4906 47.321 4.141 8.707 2964 34748 5371  55.931
Permanentes
Empregados Temporarios 78 301 64 752 100 1.295 86 351 95 1.028 120  1.680 95 185 133 913 117 1.443
Total de Empregados 2.249 6.448 2.150 28.613 3.813 42.823 2.020 7.339 2.707 31909 5.026 49.001 4.236 8.892 3.097 35.661 5.488 57.374
Empregados em 6.278 2.088  26.520 3.699 40.752 91  1.932 7068 2605 30273 4915 46.793 4.148 8615 3009 34639 5354 55765
Jornada Integral
Empregados em 82 170 62 1.643 114  2.071 88 271 102 1.636 111 2.208 88 277 88 1.021 134 1.608
Jornada Parcial
Total de Empregados 2.249 6.448 2.150 28.163 3.813 42.823 2.020 7.339 2.707 31.909 5.026 49.001 4.236 8.892 3.097 35.661 5.488 57.374

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). A consolidagdo refere-se ao término dos periodos (31/12). Devido a entrada de novas operagdes, estamos em processo de avaliagdo sobre a existéncia de colaboradores sem garantia
de carga horéria. As flutuagdes sdo entendidas como o resultado de novas contratagdes, fusées de empresas recém-adquiridas e movimentagdes entre empresas.

Numero de Empregados Por Regido e Por Regime de Trabalho (Brasil e Exterior)® Gri 2-7

2022 2023 2024

Grupo SIMPAR

Brasil Exterior Total Brasil Exterior Total Brasil Exterior Total
Empregados Permanentes 41.528 0 41.528 47.321 217 47.538 55.931 241 56.172
Empregados Temporarios 1.295 0 1.295 1.680 0 1.680 1.443 0 1.443
Total de Empregados 42.823 0 42.823 49.001 217 49.218 57.374 241 57.615
Empregados em Jornada Integral 40.752 0 40.752 46.793 204 46.997 55.765 221 55.986
Empregadosem Jornada Parcial 2.071 0 2.071 2.208 13 2.221 1.608 36 1.644
Totalde Empregados 42.823 0 42.823 49.001 217 49.218 57.374 241 57.615

(1) Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados). A consolidagdo refere-se ao término dos periodos (31/12). Devido a entrada de novas operagées, estamos em processo de avaliagdo sobre a existéncia de
colaboradores sem garantia de carga horaria. As flutuagbes sao entendidas como o resultado de novas contratagdes, fusbes de empresas recém-adquiridas e movimentagbes entre empresas.
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Diversidade em Orgdo de Governanga, Por Género (%)™ GRi 405-1

2022 2023 2024

Grupo SIMPAR

Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Comité de Sustentabilidade 66,7 33,3 66,7 33,3 64,7 35,7
Comité de Auditoria 66,7 33,3 66,7 33,3 73,3 26,7
Comité de Etica e Compliance 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0
Comité Financeiro 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0
Diretoria-Executiva 100,0 0,0 100,0 0,0 90,5 9,5
Conselho de Administragdo 100,0 0,0 100,0 0,0 96,0 4,0
Comité de Gente e Cultura ND ND 60,0 40,0 ND ND

(1) Nos dltimos 3 anos, 100% dos membros dos 6rgaos de governanga eram brancos, com auséncia de outros grupos sub-representados (PcDs e LGBTQIA+). Em termos absolutos, havia 93 homens e
12 mulheres em 6rgdos de governanga em 2024. GRI 2-9
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Diversidade em Orgdo de Governanca, Por Faixa Etdria (%)® Gri 405-1

2022 2023 2024
Grupo SIMPAR
>24e <30e <50e >24e <30e <50e >24e <30e <50e
< <

<24 Anos <30 Anos <50Anos <55Anos >55 Anos 24 Anos <30 Anos <50Anos <55Anos >55 Anos 24 Anos <30 Anos <50Anos <55Anos >55 Anos
Comité de 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 66,7 16,7 16,7 0,0 0,0 78,6 7,1 14,3
Sustentabilidade
Comité de 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Auditoria
Comité de Etica e 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7
Compliance
Comité Financeiro 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 0,0 40,0 33,3 26,7
Diretoria- 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 71,4 14,3 14,3 0,0 0,0 71,4 14,3 143
Executiva
Conselho de 0,0 0,0 20,0 20,0 60,0 0,0 0,0 40,0 0,0 60,0 0,0 0,0 24,0 20,0 56,0
Administracao
Comité de ND ND ND ND ND 0,0 0,0 40,0 0,0 60,0 ND ND ND ND ND
Gente e Cultura
Membros dos
Orgios de ND ND ND ND ND 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 43 14 48

Governanga (total)

(1) Em 2024, em termos absolutos, havia 43 pessoas entre 30 e 50 anos, 14 pessoas entre 50 e 55 anos e 48 de 55 anos em 6rgdos de governanga.
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Total e Percentual de Colaboradores Por Género e Cateqgoria Funcional GRri 405-1

2022 2023 2024

SIMPAR (holding) Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 7 70,0 3 30,0 1 78,6 3 21,4 10 66,7 5 33,3
Geréncia Geral (Alta Gestao) 3 50,0 3 50,0 4 50,0 4 50,0 4 57,1 3 42,9
Geréncia de Loja 15 51,7 14 48,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 16 55,2 13 44,8 18 58,1 13 41,9
Coordenacao (Gestdo Jr.) 12 42,9 16 571 14 41,2 20 58,8 16 48,5 17 51,5
Supervisao 2 66,7 1 33,3 2 66,7 1 33,3 2 66,7 1 33,3
Administrativo 93 37,3 156 62,7 91 38,6 145 61,4 104 40,9 150 59,1
Operacional 12 100,0 0 0,0 22 61,1 14 38,9 19 43,2 25 56,8
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 1 50,0 1 50,0 1 100,0 0 0,0 3 100,0 0 0,0
Aprendiz 5 26,3 14 73,7 0 0,0 5 100,0 3 42,9 4 57,1
Total 150 41,9 208 58,1 161 44,0 205 56,0 179 45,1 218 54,9
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Total e Percentual de Colaboradores Por Género e Cateqgoria Funcional GRri 405-1

2022 2023 2024

JSL Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 25 89,0 3 11,0 31 86,1 5 13,9 31 83,8 6 16,2
Geréncia Geral (Alta Gestao) 14 100,0 0 0,0 19 100,0 0 0,0 22 95,7 1 43
Geréncia de Loja 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia de Area 159 85,0 29 15,0 212 82,8 44 17,2 237 80,3 58 19,7
Coordenacao (Gestao Jr.) 256 73,0 95 27,0 311 74,9 104 251 297 72,6 112 27,4
Supervisao 447 78,0 124 22,0 521 78,3 144 21,7 592 72,2 228 27,8
Administrativo 1.200 63,0 1.300 37,0 1.359 46,4 1.567 53,6 1.357 45,4 1.631 54,6
Operacional 20.495 90,0 2.766 10,0 23.057 86,8 3.498 13,2 25.875 84,0 4.944 16,0
Trainees 4 100,0 0 0,0 5 100,0 0 0,0 13 59,1 9 40,9
Estagiarios 11 39,0 17 61,0 8 33,3 16 66,7 8 44,4 10 55,6
Aprendiz 217 44,0 292 56,0 424 44,6 526 55,4 524 45,4 630 54,6
Total 22.828 76,1 4.626 23,9 25.947 81,5 5.904 18,5 28.956 79,1 7.629 20,9
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Total e Percentual de Colaboradores Por Género e Cateqgoria Funcional GRri 405-1

2022 2023 2024

Movida Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 18 85,7 3 14,3 17 85,0 3 15,0 17 77,3 5 22,7
Geréncia Geral (Alta Gestao) 43 67,2 21 32,8 18 78,3 5 21,7 20 76,9 6 23,1
Geréncia de Loja 77 68,8 35 31,3 152 57,6 112 42,4 143 54,2 121 45,8
Geréncia de Area 146 56,6 112 43,4 129 68,6 59 31,4 134 68,4 62 31,6
Coordenacao (Gestdo Jr.) 82 64,1 46 35,9 94 60,6 61 39,4 100 60,2 66 39,8
Supervisao 77 49,7 78 50,3 71 458 84 54,2 80 47,9 87 52,1
Administrativo 638 36,7 1.100 63,3 641 35,0 1.190 65,0 642 34,3 1.227 65,7
Operacional 2.451 70,2 1.038 29,8 2.615 70,8 1.080 29,2 2.831 70,8 1.166 29,2
Trainees 6 40,0 9 60,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 2 8,7 21 91,3 6 35,3 1" 64,7 1" 57,9 8 42,1
Aprendiz 72 40,0 108 60,0 29 37,7 48 62,3 40 38,1 65 61,9
Total 3.612 58,4 2.571 41,6 3.772 58,7 2.653 41,3 4.018 58,8 2.813 41,2

" SIMPAR 09 10) Anexos 11 Relatério Anual Integrado 2024 |




Total e Percentual de Colaboradores Por Género e Categoria Funcional® Gri 405-1

2024
2022 2023
Locacao Concessionarias Consolidado
VAMOS
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Total % Total % Total % Total % Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 13 81,3 3 18,8 18 81,8 4 18,2 10 71,4 4 28,6 5 100,0 0 0,0 15 78,9 4 21,1
Geréncia Geral 7 100,0 0 0,0 1 91,7 1 8,3 6 75,0 2 25,0 17 86,7 0 0,0 13 86,7 2 13,3
(Alta Gestao)
Geréncia de Area 112 81,2 26 18,8 121 82,9 25 17,1 0 75,9 26 24,1 38 88,4 5 11,6 120 79,5 31 20,5
Geréncia de Loja 13 100,0 0 0,0 22 100,0 0 0,0 82 0,0 0 0,0 31 100,0 0 0,0 31 100,0 0 0,0
Coordenacdo (Gestdo Jr.) 73 75,3 24 24,7 88 75,9 28 241 61 65,6 32 34,4 32 69,6 14 30,4 93 66,9 46 33,1
Supervisao 50 76,9 15 23,1 65 76,5 20 23,5 71 81,6 16 18,4 21 87,5 3 12,5 92 82,9 19 17,1
Administrativo 723 64,7 394 35,3 331 47,8 362 52,2 215 43,1 284 56,9 121 49,6 129 50,4 342 453 413 54,7
Operacional 1.237 96,4 46 3,6 2.132 92,7 167 7,3 1.340 94,2 83 5,8 826 90,8 84 9,2 2.166 92,8 167 7,2
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 (] 0,0 0 0,0 (] 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 11 52,4 10 47,6 6 35,3 11 64,7 10 47,6 11 52,4 6 59,3 0 40,7 16 59,3 11 40,7
Aprendiz 28 47,5 31 52,5 33 62,3 20 37,7 29 76,3 9 23,7 7 46,7 8 53,3 36 67,9 17 32,1
Total 2.267 80,5 549 19,5 2.827 81,6 638 18,4 1.824 79,6 467 20,4 1.100 81,9 243 18,1 2.924 80,5 710 19,5

(1) Dados de 2023 incluem as empresas adquiridas, embora a VAMOS néo possua gestao direta sobre BMB e Truckvan, como ocorre com as demais empresas. A partir de 2023, houve a reclassificagcdo da alocagdo de colaboradores nas categorias funcionais administrativas e operacionais.
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Total e Percentual de Colaboradores Por Género e Cateqgoria Funcional GRri 405-1

2022 2023 2024

CS Brasil Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 2 100,0 0 0,0 2 100,0 0 0,0 1 50,0 1 50,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 2 66,7 1 33,3 1 100,0 0 0,0 1 100,0 0 0,0
Geréncia de Loja 13 86,7 2 13,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 8 80,0 2 20,0 6 75,0 2 25,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 13 61,9 8 38,1 14 77,8 4 22,2 9 64,3 5 35,7
Supervisao 14 63,6 8 36,4 1" 61,1 7 38,9 12 63,2 7 36,8
Administrativo 176 55,5 141 445 102 49,5 104 50,5 106 52,0 98 48,0
Operacional 2.490 96,9 79 3,1 2.700 96,1 109 3,9 2.800 96,3 107 3,7
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 1 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Aprendiz 44 44,0 56 56,0 60 46,5 69 53,5 66 443 83 55,7
Total 2.755 90,3 295 9,7 2.898 90,8 295 9,2 3.001 90,8 303 9,2
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Total e Percentual de Colaboradores Por Género e Cateqgoria Funcional GRri 405-1

2022 2023 2024

AUTOMOB Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 18 85,7 3 14,3 25 89,3 3 10,7 26 89,7 3 10,3
Geréncia Geral (Alta Gestao) 7 87,5 1 12,5 3 100,0 0 0,0 6 66,7 3 33,3
Geréncia de Loja 118 73,8 42 26,3 2 50,0 2 50,0 5 55,6 4 44,4
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 129 74,6 44 25,4 161 78,2 45 21,8
Coordenacao (Gestdo Jr.) 24 49,0 25 51,0 21 41,2 30 58,8 27 43,5 35 56,5
Supervisao 74 69,8 32 30,2 83 65,4 44 34,6 88 63,3 51 36,7
Administrativo 750 49,9 752 50,1 333 37,3 560 62,7 372 34,3 713 65,7
Operacional 789 90,7 81 9,3 1.446 77,1 430 22,9 1.800 77,2 532 22,8
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 18 32,1 38 67,9 22 40,0 33 60,0 9 25,0 27 75,0
Aprendiz 1 52,4 10 47,6 4 444 5 55,6 8 50,0 8 50,0
Total 1.809 64,8 984 35,2 2.068 64,2 1.151 35,8 2.502 63,8 1.421 36,2
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Total e Percentual de Colaboradores Por Género e Categoria Funcional GRi 405-1

2022 2023 2024

BBC Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 8 100,0 0 0,0 7 100,0 0 0,0 6 100,0 0 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 1 50,0 1 50,0 4 80,0 1 20,0 4 80,0 1 20,0
Geréncia de Loja 8 72,7 3 27,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 6 75,0 2 25,0 13 81,3 3 18,8
Coordenacao (Gestdo Jr.) 7 100,0 0 0,0 6 85,7 1 14,3 6 85,7 1 14,3
Supervisao 1 100,0 0 0,0 1 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Administrativo 27 56,3 21 43,8 29 54,7 24 45,3 27 491 28 50,9
Operacional 0 0,0 0 0,0 2 50,0 2 50,0 9 40,9 13 59,1
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 0 0,0 1 100,0 0 0,0 0 0,0 1 100,0 0 0,0
Aprendiz 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 100,0 0 0,0 0 0,0
Total 52 66,7 26 33,3 55 64,0 31 36,0 66 58,9 46 411
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Total e Percentual de Colaboradores Por Género e Cateqgoria Funcional GRri 405-1

2022 2023 2024

CS Infra Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 3 100,0 0 0,0 6 85,7 1 14,3 9 100,0 0 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 2 100,0 0 0,0 3 100,0 0 0,0 6 100,0 0 0,0
Geréncia de Loja 4 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 8 66,7 4 33,3 18 75,0 6 25,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 13 92,9 1 7.1 1 84,6 2 15,4 20 741 7 25,9
Supervisao 9 100,0 0 0,0 12 80,0 3 20,0 36 87,8 5 12,2
Administrativo 21 61,8 13 38,2 51 44,3 64 55,7 79 449 97 55,1
Operacional 23 92,0 2 8,0 370 86,4 58 13,6 2105 83,3 422 16,7
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 75,0 1 25,0
Aprendiz 0 0,0 0 0,0 7 35,0 13 65,0 5 33,3 10 66,7
Total 75 82,4 16 17,6 468 76,3 145 23,7 2.281 80,6 548 19,4
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Total e Percentual de Colaboradores Por Género e Cateqgoria Funcional GRri 405-1

2022 2023 2024

Grupo SIMPAR Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 94 86,2 15 13,8 117 86,0 19 14,0 115 82,7 24 17,3
Geréncia Geral (Alta Gestao) 79 74,5 27 25,5 63 85,1 11 14,9 76 82,6 16 17,4
Geréncia de Loja 347 74,0 122 26,0 176 60,7 114 39,3 179 58,9 125 41,1
Geréncia de Area 317 69,4 140 30,6 629 76,5 193 23,5 707 76,3 220 23,7
Coordenacao (Gestdo Jr.) 480 69,1 215 30,9 559 69,1 250 30,9 568 66,3 289 33,7
Supervisao 669 72,2 258 27,8 766 71,7 303 28,3 902 69,4 398 30,6
Administrativo 5.724 55,9 4.513 44,1 2,937 42,2 4.016 57,8 3.029 41,0 4.357 59,0
Operacional 25.398 88,3 3.376 1,7 32.344 85,8 5.358 14,2 37.605 83,6 7.376 16,4
Trainees 10 52,6 9 47,4 5 100,0 0 0,0 13 59,1 9 40,9
Estagiarios 44 333 88 66,7 43 37,7 71 62,3 51 47,2 57 52,8
Aprendiz 386 43,0 512 57,0 557 44,8 687 55,2 682 45,5 817 54,5
Total 33.548 78,3 9.275 21,7 38.196 77,6 11.022 224 43.927 76,2 13.688 23,8
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raca/Cor e Categoria Funcional GRi 405-1

2022

SIMPAR (holding) Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 10 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 5 83,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 16,7 0 0,0
Geréncia de Loja 24 82,8 2 6,9 0 0,0 0 0,0 3 10,3 0 0,0
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 23 82,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 17,9 0 0,0
Supervisao 1 33,3 0 0,0 1 33,3 0 0,0 1 33,3 0 0,0
Administrativo 148 59,4 3 1,2 22 8,8 1 0,4 75 30,1 0 0,0
Operacional 10 83,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 16,7 0 0,0
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 1 50,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 50,0 0 0,0
Aprendiz 1 57,9 0 0,0 1 53 0 0,0 7 36,8 0 0,0
Total 233 65,1 5 1,4 24 6,7 1 0,3 95 26,5 0 0,0
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raca/Cor e Categoria Funcional GRi 405-1

2023

SIMPAR (holding) Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 13 92,9 1 71 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 7 87,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 12,5 0 0,0
Geréncia de Loja 25 86,2 1 3,4 0 0,0 0 0,0 3 10,3 0 0,0
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 19 55,9 0 0,0 1 2,9 0 0,0 14 41,2 0 0,0
Supervisao 1 33,3 0 0,0 1 33,3 0 0,0 1 33,3 0 0,0
Administrativo 151 64,0 5 2,1 12 5,1 2 0,8 66 28,0 0 0,0
Operacional 21 58,3 0 0,0 3 8,3 0 0,0 12 33,3 0 0,0
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 100,0 0 0,0
Aprendiz 3 60,0 0 0,0 1 20,0 0 0,0 1 20,0 0 0,0
Total 240 65,6 7 1,9 18 4,9 2 0,5 99 27,0 0 0,0
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2024

SIMPAR (holding) Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 14 93,3 1 6,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 6 85,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 14,3 0 0,0
Geréncia de Loja 28 90,3 1 3,2 0 0,0 0 0,0 2 6,5 0 0,0
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 22 66,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 11 33,3 0 0,0
Supervisao 1 33,3 0 0,0 1 33,3 0 0,0 1 33,3 0 0,0
Administrativo 160 63,0 8 3,1 16 6,3 1 0,4 69 27,2 0 0,0
Operacional 25 56,8 1 2,3 3 6,8 0 0,0 15 34,1 0 0,0
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 3 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Aprendiz 2 28,6 1 14,3 2 28,6 0 0,0 2 28,6 0 0,0
Total 261 65,7 12 3,0 22 5,5 1 0,3 101 254 0 0,0

% SIMPAR

09 105 Anexos 11

Relatério Anual Integrado 2024




Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2022

JSL Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 20 71,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 7 25,0 1 4,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 10 71,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 29,0 0 0,0
Geréncia de Loja 106 56,0 0 0,0 2 1,0 0 0,0 74 40,0 6 3,0
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 182 52,0 3 1,0 18 5,0 0 0,0 144 41,0 4 1,0
Supervisao 249 44,0 7 1,0 41 7,0 0 0,0 265 46,0 9 2,0
Administrativo 1.176 41,0 14 0,0 167 8,0 3 0,1 1.008 47,0 132 4,0
Operacional 6.645 28,0 190 1,0 2.349 10,0 30 0,1 13.036 56,0 1.011 5,0
Trainees 4 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 4 14,0 0 0,0 1 4,0 0 0,0 21 75,0 2 7,0
Aprendiz 159 31,0 4 1,0 47 9,0 1 0,2 269 52,0 29 0,0
Total 8.555 46,2 218 0,4 2.625 4,0 34 0,1 14.828 37,4 1.194 2,9
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2023

JSL Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 24 66,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 7 19,4 5 13,9
Geréncia Geral (Alta Gestao) 14 73,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 26,3 0 0,0
Geréncia de Loja 147 58,0 2 0,8 4 1,6 0 0,0 82 32,0 21 8,2
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 208 50,1 3 0,7 20 4,8 1 0,2 151 36,4 32 7,7
Supervisao 293 441 6 0,9 43 6,5 0 0,0 295 44.4 28 4,2
Administrativo 1.344 45,9 13 0,4 206 7,0 5 0,2 1.154 39,4 204 7,0
Operacional 8.134 30,6 152 0,6 2.726 10,3 32 0,1 13.737 51,7 1.774 6,7
Trainees 5 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 8 333 0 0,0 1 4,2 0 0,0 15 62,0 0 0,0
Aprendiz 304 32,0 2 0,2 124 13,1 1 0,1 504 53,1 15 1,6
Total 10.481 32,9 178 0,6 3.124 9,8 39 0,1 15.950 50,1 2.079 6,5

" SIMPAR 09 10) Anexos 11 Relatério Anual Integrado 2024 |




Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2024

JSL Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 28 75,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 16,2 3 8,1
Geréncia Geral (Alta Gestao) 16 69,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 7 30,4 0 0,0
Geréncia de Loja 169 57,3 4 1,4 10 34 0 0,0 94 31,9 18 6,1
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 189 46,2 3 0,7 22 5,4 2 0,5 168 411 25 6,1
Supervisao 332 40,5 6 0,7 74 9,0 0 0,0 402 49,0 6 0,7
Administrativo 1.397 46,8 18 0,6 232 7,8 6 0,2 1.247 41,7 88 2,9
Operacional 9.322 30,2 207 0,7 3.592 1,7 67 0,2 16.846 54,7 785 25
Trainees 18 81,8 1 4,5 1 4,5 0 0,0 2 9,1 0 0,0
Estagiarios 4 22,2 1 5,6 3 16,7 0 0,0 10 55,6 0 0,0
Aprendiz 379 32,8 4 0,3 141 12,2 3 0,3 626 54,2 1 0,1
Total 11.854 32,4 244 0,7 4.075 1,1 78 0,2 19.408 53,0 926 2,5
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raca/Cor e Categoria Funcional GRi 405-1

2022

Movida Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 19 90,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 9,5 0 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 18 81,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 18,2 0 0,0
Geréncia de Loja 117 76,0 0 0,0 4 2,6 0 0,0 33 21,4 0 0,0
Geréncia de Area 166 64,3 8 3,1 7 2,7 0 0,0 77 29,8 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 87 68,0 2 1,6 2 1,6 0 0,0 37 28,9 0 0,0
Supervisao 85 54,8 1 0,6 1" 7,1 0 0,0 58 374 0 0,0
Administrativo 989 59,7 19 1,1 137 8,3 2 0,1 505 30,5 5 0,3
Operacional 1.594 44,6 43 1,2 331 9,3 7 0,2 1.591 44,6 4 0,1
Trainees 10 66,7 1 6,7 0 0,0 0 0,0 4 26,7 0 0,0
Estagiarios 4 17,4 0 0,0 4 17,4 0 0,0 15 65,2 0 0,0
Aprendiz 84 46,7 2 1,1 18 10,0 0 0,0 75 41,7 1 0,6
Total 3.173 51,3 76 1,2 514 8,3 9 0,1 2.401 38,8 10 0,2
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2023

Movida Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 15 75,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 10,0 3 15,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 19 82,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 17,4 0 0,0
Geréncia de Loja 135 71,8 1 0,5 2 1,1 0 0,0 38 20,2 12 6,4
Geréncia de Area 161 61,0 10 3,8 10 3,8 0 0,0 81 30,7 2 0,8
Coordenacao (Gestdo Jr.) 98 63,2 2 1,3 3 1,9 0 0,0 37 23,9 15 9,7
Supervisao 73 471 1 0,6 14 9,0 0 0,0 62 40,0 5 3,2
Administrativo 962 52,5 23 1,3 154 8,4 2 0,1 548 29,9 142 7,8
Operacional 1.663 45,0 51 1,4 370 10,0 5 0,1 1.581 42,8 25 0,7
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 12 70,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 29,4 0 0,0
Aprendiz 34 442 0 0,0 14 18,2 0 0,0 29 37,7 0 0,0
Total 3.172 49,4 88 1,4 567 8,8 7 0,1 2.387 37,2 204 3,2
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2024

Movida Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 18 81,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 4,5 3 13,6
Geréncia Geral (Alta Gestao) 22 84,6 0 0,0 1 3,8 0 0,0 3 11,5 0 0,0
Geréncia de Loja 141 71,9 3 1,5 2 1,0 0 0,0 38 19,4 12 6,1
Geréncia de Area 158 59,8 7 2,7 10 3,8 0 0,0 85 32,2 4 1,5
Coordenacao (Gestdo Jr.) 104 62,7 1 0,6 6 3,6 0 0,0 43 25,9 12 7.2
Supervisao 89 53,3 2 1,2 13 7,8 0 0,0 58 34,7 5 3,0
Administrativo 951 50,9 19 1,0 174 9,3 4 0,2 571 30,6 150 8,0
Operacional 1.816 454 44 1,1 422 10,6 4 0,1 1.677 42,0 34 0,9
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 13 68,4 0 0,0 1 53 0 0,0 5 26,3 0 0,0
Aprendiz 46 43,8 0 0,0 1" 10,5 1 1,0 47 44,8 0 0,0
Total 3.358 49,2 76 1,1 640 9,4 9 0,1 2.528 37,0 220 3,2
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2022

VAMOS Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 14 87,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 12,5 0 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 7 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia de Loja 95 68,8 1 0,7 5 3,6 0 0,0 37 26,8 0 0,0
Geréncia de Area 9 69,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 30,8 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 69 71,1 2 2,1 1 1,0 0 0,0 25 25,8 0 0,0
Supervisao 38 58,5 6 9,2 2 3,1 0 0,0 19 29,2 0 0,0
Administrativo 665 59,5 8 0,7 74 6,6 5 0,4 364 32,6 1 0,0
Operacional 583 454 58 4,5 162 12,6 20 1,6 456 35,5 4 0,0
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 8 38,1 0 0,0 4 19,0 0 0,0 9 42,9 0 0,0
Aprendiz 23 39,0 0 0,0 2 3,4 0 0,0 34 57,6 0 0,0
Total 1.511 53,7 75 2,7 250 8,9 25 0,9 950 33,7 5 0,2

" SIMPAR 09 10) Anexos 11 Relatério Anual Integrado 2024 |




Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2023

VAMOS Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 19 86,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 13,6 0 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 1 91,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 8,3 0 0,0
Geréncia de Loja 98 67,1 2 1,4 8 55 0 0,0 38 26,0 0 0,0
Geréncia de Area 17 773 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 22,7 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 83 71,6 0 0,0 5 43 0 0,0 28 24 1 0 0,0
Supervisao 53 62,4 4 4,7 3 3,5 0 0,0 25 29,4 0 0,0
Administrativo 425 61,3 9 1,3 53 7,6 1 0,1 203 29,3 2 0,3
Operacional 1.057 46,0 29 1,3 238 10,4 26 1,1 935 40,7 14 0,6
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 11 64,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 35,3 0 0,0
Aprendiz 18 34,0 0 0,0 6 11,3 0 0,0 29 54,7 0 0,0
Total 1.792 51,7 44 1,3 313 9,0 27 0,8 1.273 36,7 16 0,5
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2024

VAMOS Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 17 89,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 10,5 0 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 13 86,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 13,3 0 0,0
Geréncia de Loja 100 66,2 1 0,7 7 4,6 0 0,0 43 28,5 0 0,0
Geréncia de Area 23 74,2 0 0,0 1 3,2 0 0,0 7 22,6 0 0,0
Coordenacao (Gestao Jr.) 105 75,5 1 0,7 6 43 0 0,0 27 19,4 0 0,0
Supervisao 68 61,3 2 1,8 2 1,8 1 0,9 38 34,2 0 0,0
Administrativo 444 58,8 8 1,1 57 7,5 0 0,0 245 32,5 1 0,1
Operacional 1.086 46,5 21 0,9 187 8,0 14 0,6 1.015 43,5 10 0,4
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 10 37,0 3 11,1 5 18,5 0 0,0 9 33,3 0 0,0
Aprendiz 31 58,5 0 0,0 6 11,3 0 0,0 16 30,2 0 0,0
Total 1.897 52,2 36 1,0 27 7,5 15 0,4 1.404 38,6 11 0,3

(1) A partir de 2023, houve a reclassificacdo da alocagdo de colaboradores nas categorias funcionais administrativas e operacionais. Em 2024, devido a cisdo ocorrida na companhia, consideram-se os dados por unidades de negdcios: Locagao e
Concessionaria. Para este indicador, foram apresentados os dados consolidados.
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2022

CS Brasil Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 2 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 1 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 66,7 0 0,0
Geréncia de Loja 10 66,7 0 0,0 1 6,7 0 0,0 4 26,7 0 0,0
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 14 66,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 7 33,3 0 0,0
Supervisao 9 40,9 1 4,5 0 0,0 0 0,0 1" 50,0 1 4,5
Administrativo 155 65,4 0 0,0 18 7,6 0 0,0 64 27,0 0 0,0
Operacional 875 33,0 67 25 373 14,1 2 0,1 1.301 49,1 31 1,2
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 100,0 0 0,0
Aprendiz 27 27,0 0 0,0 12 12,0 0 0,0 61 61,0 0 0,0
Total 1.093 35,8 68 2,2 404 13,2 2 0,1 1.451 47,6 32 1,0
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2023

CS Brasil Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 2 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 1 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia de Loja 7 70,0 0 0,0 1 10,0 0 0,0 2 20,0 0 0,0
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 9 50,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 9 50,0 0 0,0
Supervisao 10 55,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 8 44.4 0 0,0
Administrativo 133 64,6 0 0,0 19 9,2 0 0,0 54 26,2 0 0,0
Operacional 910 32,4 56 2,0 397 14,1 1 0,0 1.420 50,6 25 0,9
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Aprendiz 34 26,4 2 1,6 14 10,9 0 0,0 79 61,2 0 0,0
Total 1.106 34,6 58 1,8 431 13,5 1 0,0 1.572 49,2 25 0,8
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2024

CS Brasil Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 2 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 1 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia de Loja 7 87,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 12,5 0 0,0
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 5 35,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 9 64,3 0 0,0
Supervisao 12 63,2 0 0,0 1 53 0 0,0 6 31,6 0 0,0
Administrativo 121 59,3 2 1,0 14 6,9 0 0,0 67 32,8 0 0,0
Operacional 967 33,3 52 1,8 417 14,3 1 0,0 1.453 50,0 17 0,6
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Aprendiz 52 34,9 1 0,7 23 15,4 1 0,7 72 48,3 0 0,0
Total 1.167 35,3 55 1,7 455 13,8 2 0,1 1.608 48,7 17 0,5
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2022

AUTOMOB Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 12 57,1 1 4,8 0 0,0 0 0,0 1 4,8 7 33,3
Geréncia Geral (Alta Gestao) 6 75,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 25,0 0 0,0
Geréncia de Loja 90 55,9 1 0,6 2 1,2 0 0,0 12 7,5 56 34,8
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 25 51,0 0 0,0 2 41 0 0,0 2 41 20 40,8
Supervisao 80 75,5 0 0,0 4 3,8 0 0,0 1" 10,4 11 10,4
Administrativo 316 39,7 2 0,3 24 3,0 0 0,0 86 10,8 368 46,2
Operacional 651 414 1 0,1 77 4,9 0 0,0 340 21,6 504 32,0
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 10 17,2 0 0,0 1 1,7 0 0,0 5 8,6 42 72,4
Aprendiz 10 47,6 0 0,0 2 9,5 1 4,8 5 23,8 3 14,3
Total 1.200 43,0 5 0,2 112 4,0 1 0,0 464 16,6 1.011 36,2
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2023

AUTOMOB Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 22 78,6 1 3,6 1 3,6 0 0,0 4 14,3 0 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 3 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia de Loja 133 76,9 1 0,6 4 2,3 0 0,0 35 20,2 0 0,0
Geréncia de Area 2 50,0 1 25,0 0 0,0 0 0,0 1 25,0 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 33 64,7 0 0,0 2 3,9 0 0,0 16 31,4 0 0,0
Supervisao 104 81,9 0 0,0 5 3,9 0 0,0 18 14,2 0 0,0
Administrativo 457 51,2 3 0,3 44 4,9 1 0,1 384 43,0 4 0,4
Operacional 1.200 64,0 3 0,2 108 5,8 1 0,1 560 29,9 4 0,2
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 28 50,9 0 0,0 1 1,8 0 0,0 26 47,3 0 0,0
Aprendiz 2 22,2 0 0,0 2 22,2 1 11,1 4 44,4 0 0,0
Total 1.984 61,6 9 0,3 167 5,2 3 0,1 1.048 32,6 8 0,2
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2024

AUTOMOB Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 18 62,1 1 3,4 1 3,4 0 0,0 9 31,0 0 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 8 88,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 11,1 0 0,0
Geréncia de Loja 151 73,3 1 0,5 8 3,9 0 0,0 46 22,3 0 0,0
Geréncia de Area 6 66,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 33,3 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 40 64,5 1 1,6 2 3,2 0 0,0 19 30,6 0 0,0
Supervisao 105 75,5 1 0,7 5 3,6 0 0,0 28 20,1 0 0,0
Administrativo 547 50,4 8 0,7 79 7,3 0 0,0 449 41,4 2 0,2
Operacional 1.392 59,7 8 0,3 172 7.4 1 0,0 751 32,2 8 0,3
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 12 333 1 2,8 6 16,7 0 0,0 17 47,2 0 0,0
Aprendiz 7 43,8 0 0,0 3 18,8 0 0,0 6 37,5 0 0,0
Total 2.286 58,3 21 0,5 276 7,0 1 0,0 1.329 33,9 10 0,3

(1) Em 2024, devido a cisdo da companhia, consideram-se os dados por unidades de negocios: Concessionaria Leves e Concessionaria Pesados. Para este indicador, foram apresentados os dados consolidados.
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2022

BBC Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 7 87,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 12,5 0 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 1 50,0 1 50,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia de Loja 7 63,6 1 9,1 0 0,0 0 0,0 3 27,3 0 0,0
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 4 57,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 429 0 0,0
Supervisao 1 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Administrativo 28 59,6 0 0,0 2 4,3 0 0,0 17 36,2 0 0,0
Operacional 1 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 1 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Aprendiz 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 50 64,1 2 2,6 2 2,6 0 0,0 24 30,8 0 0,0
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2023

BBC Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 6 85,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 14,3 0 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 4 80,0 1 20,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia de Loja 5 62,5 1 12,5 0 0,0 0 0,0 2 25,0 0 0,0
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 3 42,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 57,1 0 0,0
Supervisao 1 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Administrativo 34 64,2 0 0,0 3 57 0 0,0 16 30,2 0 0,0
Operacional 3 75,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 25,0 0 0,0
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Aprendiz 0 0,0 0 0,0 1 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 56 65,1 2 2,3 4 4,7 0 0,0 24 27,9 0 0,0
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2024

BBC Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 6 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 4 80,0 1 20,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia de Loja 12 75,0 1 6,3 0 0,0 0 0,0 3 18,8 0 0,0
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 4 57,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 429 0 0,0
Supervisao 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Administrativo 35 63,6 1 1,8 5 9,1 0 0,0 14 25,5 0 0,0
Operacional 15 68,2 0 0,0 1 4,5 0 0,0 6 27,3 0 0,0
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 1 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Aprendiz 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 77 68,8 3 2,7 6 5,4 0 0,0 26 23,2 0 0,0
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2022

CS Infra Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 2 66,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 33,3 0 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 1 50,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 50,0 0 0,0
Geréncia de Loja 3 75,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 25,0 0 0,0
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 9 64,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 35,7 0 0,0
Supervisao 2 22,2 0 0,0 1 11,1 0 0,0 6 66,7 0 0,0
Administrativo 9 30,0 0 0,0 5 16,7 0 0,0 16 53,3 0 0,0
Operacional 3 10,3 0 0,0 4 13,8 1 3,4 21 72,4 0 0,0
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Aprendiz 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 29 31,9 0 0,0 10 11,0 1 1,1 51 56,0 0 0,0
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2023

CS Infra Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 3 42,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 42,9 1 14,3
Geréncia Geral (Alta Gestao) 2 66,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 33,3 0 0,0
Geréncia de Loja 8 66,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 33,3 0 0,0
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Coordenacao (Gestao Jr.) 5 38,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 8 61,5 0 0,0
Supervisao 7 46,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 8 53,3 0 0,0
Administrativo 42 36,5 0 0,0 19 16,5 0 0,0 53 46,1 1 0,9
Operacional 115 26,9 1 0,2 71 16,6 2 0,5 239 55,8 0 0,0
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Aprendiz 1 5,0 0 0,0 4 20,0 0 0,0 15 75,0 0 0,0
Total 183 29,9 1 0,2 94 15,3 2 0,3 331 54,0 2 0,3
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2024

CS Infra Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 6 66,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 33,3 0 0,0
Geréncia Geral (Alta Gestao) 5 83,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 16,7 0 0,0
Geréncia de Loja 16 66,7 0 0,0 1 42 0 0,0 7 29,2 0 0,0
Geréncia de Area 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 14 51,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 13 48,1 0 0,0
Supervisao 9 22,0 0 0,0 2 4,9 0 0,0 30 73,2 0 0,0
Administrativo 54 30,7 1 0,6 20 11,4 0 0,0 101 57,4 0 0,0
Operacional 319 12,6 8 0,3 248 9,8 0 0,0 1.952 77,2 0 0,0
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 2 50,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 50,0 0 0,0
Aprendiz 1 6,7 0 0,0 4 26,7 0 0,0 10 66,7 0 0,0
Total 426 15,1 9 0,3 275 9,7 0 0,0 2.119 74,9 0 0,0
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2022

Grupo SIMPAR Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 87 79,1 1 0,9 0 0,0 0 0,0 14 12,7 8 7,3
Geréncia Geral (Alta Gestao) 49 76,6 1 1,6 0 0,0 0 0,0 14 21,9 0 0,0
Geréncia de Loja 452 64,6 5 0,7 14 2,0 0 0,0 167 23,9 62 8,9
Geréncia de Area 175 64,6 8 3,0 7 2,6 0 0,0 81 29,9 0 0,0
Coordenacao (Gestdo Jr.) 413 59,4 7 1,0 23 3,3 0 0,0 228 32,8 24 3,5
Supervisao 465 49,9 15 1,6 60 6,4 0 0,0 371 39,8 21 23
Administrativo 3.240 52,6 42 0,7 417 6,8 10 0,2 1.946 31,6 506 8,2
Operacional 10.607 32,3 363 1,1 3.328 10,1 61 0,2 16.936 51,6 1.554 4,7
Trainees 14 73,7 1 53 0 0,0 0 0,0 4 211 0 0,0
Estagiarios 28 20,9 0 0,0 10 7,5 0 0,0 52 38,8 44 32,8
Aprendiz 314 35,4 6 0,7 82 9,2 2 0,2 451 50,8 33 3,7
Total 15.844 37,0 449 1,0 3.941 9,2 73 0,2 20.264 47,3 2.252 53
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2023

Grupo SIMPAR Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 104 76,5 2 1,5 1 0,7 0 0,0 20 14,7 9 6,6
Geréncia Geral (Alta Gestao) 61 82,4 1 1,4 0 0,0 0 0,0 12 16,2 0 0,0
Geréncia de Loja 558 67,9 8 1,0 19 2,3 0 0,0 204 24,8 33 4,0
Geréncia de Area 180 62,1 11 3,8 10 3,4 0 0,0 87 30,0 2 0,7
Coordenacao (Gestdo Jr.) 458 56,6 5 0,6 31 3,8 1 0,1 267 33,0 47 5,8
Supervisao 542 50,7 1" 1,0 66 6,2 0 0,0 417 39,0 33 3,1
Administrativo 3.548 51,0 53 0,8 510 7,3 1 0,2 2.478 35,6 353 51
Operacional 13.103 34,8 292 0,8 3.913 10,4 67 0,2 18.485 49,0 1.842 4,9
Trainees 5 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 59 51,8 0 0,0 2 1,8 0 0,0 53 46,5 0 0,0
Aprendiz 396 31,8 4 0,3 166 13,3 2 0,2 661 53,1 15 1,2
Total 19.014 38,6 387 0,8 4.718 9,6 81 0,2 22.684 46,1 2.334 4,7
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Total e Percentual de Colaboradores Por Raga/Cor e Categoria Funcional GRri 405-1

2024

Grupo SIMPAR Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Nao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 109 78,4 2 1,4 1 0,7 0 0,0 21 15,1 6 4,3
Geréncia Geral (Alta Gestao) 75 81,5 1 1,1 1 1,1 0 0,0 15 16,3 0 0,0
Geréncia de Area 624 67,3 1 1,2 28 3,0 0 0,0 234 25,2 30 3,2
Geréncia de Loja 187 61,5 7 23 1 3,6 0 0,0 95 31,3 4 1,3
Coordenacao (Gestdo Jr.) 483 56,4 6 0,7 36 4,2 2 0,2 293 34,2 37 43
Supervisao 616 47,4 1" 0,8 98 7,5 1 0,1 563 43,3 11 0,8
Administrativo 3.709 50,2 65 0,9 597 8,1 11 0,1 2.763 374 241 33
Operacional 14.942 33,2 341 0,8 5.042 11,2 87 0,2 23.715 52,7 854 1,9
Trainees 18 81,8 1 4,5 1 4,5 0 0,0 2 9,1 0 0,0
Estagiarios 45 41,7 5 4,6 15 13,9 0 0,0 43 39,8 0 0,0
Aprendiz 518 34,6 6 0,4 190 12,7 5 0,3 779 52,0 1 0,1
Total 21.326 37,0 456 0,8 6.020 10,4 106 0,2 28.523 49,5 1.184 21
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Total e Percentual de Colaboradores Por Faixa Etdria e Género GRi 405-1

2022 2023 2024

SIMPAR (holding) Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
< 24 Anos 29 30,9 65 69,1 20 27,0 54 73,0 32 35,6 58 64,4
> 24 a <30 Anos 20 40,8 29 59,2 28 38,9 44 61,1 34 43,6 44 56,4
> 30 a <50 Anos 77 43,8 99 56,3 87 49,4 89 50,6 87 47,8 95 52,2
>50a <55 Anos 14 73,7 5 26,3 13 65,0 7 35,0 12 57,1 9 42,9
> 55 Anos 10 50,0 10 50,0 13 54,2 11 45,8 14 53,8 12 46,2
Total 150 41,9 208 58,1 161 44,0 205 56,0 179 45,1 218 54,9

Total e Percentual de Colaboradores Por Faixa Etdria e Género GRi 405-1

2022 2023 2024

JSL Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
<24 Anos 3.245 70,9 1.330 29,1 3.845 67,8 1.827 32,2 5.034 65,6 2.634 34,4
> 24 a <30 Anos 3.971 78,6 1.083 21,4 4.337 76,4 1.339 23,6 4.940 75,4 1.611 24,6
> 30 a<50Anos 12.980 86,2 2.077 13,8 14.525 85,1 2.538 14,9 15.461 83,2 3.129 16,8
>50 a <55 Anos 1.565 95,0 82 5,0 1.831 93,3 131 6,7 1.943 92,1 166 7,9
> 55 Anos 1.067 95,2 54 4,8 1.409 95,3 69 47 1.578 94,7 89 5,3
Total 22.828 83,1 4.626 16,9 25.947 81,5 5.904 18,5 28.956 79,1 7.629 20,9

" SIMPAR 09 10) Anexos 11 Relatério Anual Integrado 2024 |




Total e Percentual de Colaboradores Por Faixa Etdria e Género GRi 405-1

2022 2023 2024

Movida Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
<24 Anos 674 47,8 736 52,2 640 49,7 649 50,3 656 48,6 694 51,4
> 24 a <30 Anos 899 59,0 624 41,0 961 58,5 683 41,5 980 59,0 680 41,0
> 30 a<50Anos 1.807 61,0 1.154 39,0 1.892 60,3 1.245 39,7 2.041 60,3 1.345 39,7
>50 a <55 Anos 132 76,7 40 23,3 157 76,6 48 23,4 183 73,8 65 26,2
> 55 Anos 100 85,5 17 14,5 122 81,3 28 18,7 158 84,5 29 15,5
Total 3.612 58,4 2.571 41,6 3.772 58,7 2.653 41,3 4.018 58,8 2.813 41,2

Total e Percentual de Colaboradores Por Faixa Etdria e Género GRi 405-1

2022 2023 2024M

VAMOS Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
< 24 Anos 316 68,4 146 31,6 398 71,6 158 28,4 434 72,1 168 27,9
> 24 a <30 Anos 451 77,2 133 22,8 561 771 167 22,9 567 75,9 180 241
> 30 a<50Anos 1.224 83,3 245 16,7 1.496 84,0 284 16,0 1.536 82,2 333 17,8
> 50 a <55 Anos 143 90,5 15 9,5 173 91,5 16 8,5 183 91,5 17 8,5
> 55 Anos 133 93,0 10 7,0 199 93,9 13 6,1 204 94,4 12 5,6
Total 2.267 80,5 549 19,5 2.827 81,6 638 18,4 2.924 80,5 710 19,5

(1) Em 2024, devido a cisdo ocorrida na companhia, consideram-se os dados por unidades de negocios: Locagdo e Concessionaria. Para este indicador, foram apresentados os dados consolidados.
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Total e Percentual de Colaboradores Por Faixa Etdria e Género GRi 405-1

2022 2023 2024

CS Brasil Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
< 24 Anos 83 50,0 83 50,0 101 50,5 99 49,5 124 52,3 113 47,7
> 24 a <30 Anos 168 78,9 45 211 166 82,2 36 17,8 166 84,3 31 15,7
> 30 a<50Anos 1.655 92,0 143 8,0 1.641 92,7 130 7,3 1.605 92,8 124 7,2
>50 a <55 Anos 430 96,4 16 3,6 481 96,6 17 3,4 484 95,7 22 43
> 55 Anos 419 98,1 8 1,9 509 97,5 13 2,5 622 98,0 13 2,0
Total 2.755 90,3 295 9,7 2.898 90,8 295 9,2 3.001 90,8 303 9,2

Total e Percentual de Colaboradores Por Faixa Etdria e Género GRi 405-1

2022 2023 2024™M

AUTOMOB Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
<24 Anos 253 58,3 181 41,7 298 57,1 224 42,9 392 57,6 289 42,4
> 24 a <30 Anos 292 59,7 197 40,3 306 57,3 228 42,7 367 53,7 316 46,3
> 30 a<50Anos 1.073 66,9 530 33,1 1.186 66,1 608 33,9 1.390 65,9 719 34,1
>50 a <55 Anos 114 71,3 46 28,8 161 72,2 62 27,8 205 77,9 58 22,1
> 55 Anos 77 72,0 30 28,0 117 80,1 29 19,9 148 79,1 39 20,9
Total 1.809 64,8 984 35,2 2.068 64,2 1.151 35,8 2.502 63,8 1.421 36,2

(1) Em 2024, devido a cisédo da companhia, consideram-se os dados por unidades de negdcios: Concessionaria Leves e Concessionaria Pesados. Para este indicador, foram apresentados os dados consolidados.
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Total e Percentual de Colaboradores Por Faixa Etdria e Género GRi 405-1

2022 2023 2024

BBC Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
< 24 Anos 2 50,0 2 50,0 2 50,0 2 50,0 3 50,0 3 50,0
> 24 a <30 Anos 3 60,0 2 40,0 1 12,5 7 87,5 2 15,4 11 84,6
>30a <50 Anos 36 65,5 19 34,5 37 66,1 19 33,9 42 60,9 27 39,1
>50 a <55 Anos 5 62,5 3 37,5 9 75,0 3 25,0 10 66,7 5 33,3
> 55 Anos 6 100,0 0 0,0 6 100,0 0 0,0 9 100,0 0 0,0
Total 52 66,7 26 33,3 55 64,0 31 36,0 66 58,9 46 411

Total e Percentual de Colaboradores Por Faixa Etdria e Género GRi 405-1

2022 2023 2024

CS Infra Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
<24 Anos 2 33,3 4 66,7 59 60,8 38 39,2 244 77,5 71 22,5
> 24 a <30 Anos 10 58,8 7 41,2 88 72,1 34 27,9 330 78,9 88 211
> 30 a<50Anos 52 91,2 5 8,8 264 80,2 65 19,8 1.258 78,9 337 21,1
>50a <55 Anos 7 100,0 0 0,0 30 83,3 6 16,7 229 88,8 29 11,2
> 55 Anos 4 100,0 0 0,0 27 93,1 2 6,9 220 90,5 23 9,5
Total 75 82,4 16 17,6 468 76,3 145 23,7 2.281 80,6 548 19,4
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Total e Percentual de Colaboradores Por Faixa Etdria e Género GRi 405-1

2022 2023 2024

Grupo SIMPAR Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Total % Total % Total % Total % Total % Total %
<24 Anos 4.604 64,4 2.547 35,6 5.363 63,7 3.051 36,3 6.919 63,2 4.030 36,8
> 24 a <30 Anos 5.814 73,3 2.120 26,7 6.448 71,8 2.538 28,2 7.386 71,4 2.961 28,6
>30a <50 Anos 18.904 81,6 4.272 18,4 21.128 80,9 4.978 19,1 23.420 79,3 6.109 20,7
>50 a <55 Anos 2.410 92,1 207 7,9 2.855 90,8 290 9,2 3.249 89,8 37 10,2
> 55 Anos 1.816 93,4 129 6,6 2.402 93,6 165 6,4 2.953 93,2 217 6,8
Total 33.548 78,3 9.275 21,7 38.196 77,6 11.022 224 43.927 76,2 13.688 23,8

Numero Total de Trabalhadores que Nao Sdo Empregados e Cujo Trabalho € Controlado Pela Organizagdo® Gri 2-s

2022 2023 2024
Grupo SIMPAR
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Total 882 483 747 396 1.059 435

(1) Para a consolidagéo dos dados, foram considerados os trabalhadores terceirizados sob o regime de Pessoa Juridica (PJ), com base na data de corte de 31/12/2024. Esses colaboradores prestaram servigos em areas como Tecnologia da Informagé&o,
Segurancga Patrimonial, Limpeza, Alimentacéo e Recursos Humanos, entre outras. As flutuagdes entre 2023 e 2024 refletem rescisées ou contratagbes ao longo do ano, bem como a incorporagdo de novas empresas e da movimentagdo de pessoal.
Mediante esse regime de trabalho, em 2024, as empresas apresentaram os totais: holding — 116 homens e 75 mulheres; JSL — 159 homens e 116 mulheres; VAMOS Locacgéo — 202 homens e 59 mulheres; VAMOS Concessionarias — sem registros;
Movida — 385 homens e 80 mulheres; AUTOMOB — 151 homens e 87 mulheres; BBC — 1 homem e 1 mulher; CS Brasil — 8 homens e 11 mulheres; CS Infra — 37 homens e 6 mulheres; e segmentada em 2 divisées: Locagdo (VAMOS Loc Cam Maq
Equi SA, HM Com Man Empilhadeiras, BMB Mode Center S/A, Truckvan e BMB Latin America SA de CV) e Concessionérias (Transrio Caminhées Onibus, VAMOS Maquinas Equip S.A., VAMOS Com Maq Agricola LTDA, Vamos Com Magq LA LTDA e
Tieté Veiculos LTDA.).
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Numero de Funciondrios e Motoristas de Caminhdao® sasB TR-R0-000.c Propor¢dao da Remuneracgao Total Anual® Gri 2-21

2022 2023 2024 SIMPAR (holding) 2022 2023 2024
NUmero de Empregados 358 366 397 Propor¢do Individuo Mais
SIMPAR (holding) Bem Pago/Média de Todos os 118,4 129,3 119,0
NUmero de Caminhoneiros 0 0 0 Empregados (%)

Varia¢do Percentual da Maior

. - 185,1 1,1 0,0
Numero de Empregados 2.793 3.219 3.923 Remuneraco Paga (%)
AUTOMOB
Numero de Caminhoneiros 5 6 6 Variacdo Percentual da
~ RTI 14,0 -7,4 8,7
Remuneracdo Total Média (%)
Numero de Empregados 78 86 12 - —
BBC Proporcdo da Variagdo Percentual
Numero de Caminhoneiros 0 0 0 da Maior Remuneracdo Paga 13,2 -0,1 0,0
Pelo Aumento Percentual da
Namero de Empregados 3.050 3.193 3.304 Remuneragdo Total Média
CS Brasil . . . (1) Foram considerados apenas colaboradores com status ativos, inclusive nas empresas adquiridas.
Numero de Caminhoneiros 86 113 85 Salario-base é considerado como o salario nominal do colaborador. A remuneragdo abrange os custos
com salarios somados aos custos com beneficios. Critérios como produtividade, perfeigao técnica e
NUmero de Em prega dos 91 613 2.829 tempo' de servigo, por'exemplo, néo estéo corztemp/aq'os, visto que as préprias definicbes da C‘L‘T séo
subjetivas nesse sentido. No geral, as flutuagées positivas referem-se a novas empresas adquiridas,
CSInfra j ] ] movimentagdes de colaboradores entre empresas, aumento da quantidade de promogdes e pagamento
Numero de Caminhoneiros 0 1" 229 de bénus/prémios. As flutuagbes negativas tendem a ser interpretadas pelo aumento do turnover em
determinada categoria e movimentagoes entre empresas. Valores de 2022 e 2023 foram reapresentados
NGmero de Empregados 6.183 6.425 6.831 (corregdo de dados). GRI 2-4
Movida®
Numero de Caminhoneiros 0 0 1 . . o
Diferenca Salarial (%) —
Nimero de Empregados 2.816 3.465 3.634 SIMPAR (holding) Indicador Adicional
VAMOS®
Namero de Caminhoneiros 6 5 6 SIMPAR (holding) 2022 2023 2024
Numero de Empregados 27.454 31.851 36.585 Funcionarios Pagos 04 16 20
JsL - ) _ com Salario Minimo ’ ’ ’
Numero de Caminhoneiros 5.221 7.188 7.551
: Funoonanos?agos/ . 976 98.4 98.0
Numero de Empregados 42.823 49.218 57.615 Acima do Salario Minimo
Grupo SIMPAR (total) Funcionarios de Jornada Integral
Numero de Caminhoneiros 5.318 7.321 7.878 ~ & 0,0 2,7 2,0
Pagos com A¢des da Empresa
(1) O crescimento no nimero de colaboradores ativos é atribuido a aquisi¢do de empresas e a contratagdes. O incremento no contingente Funcionarios Pagos N.A N.A N.A
de caminhoneiros esté proporcionalmente ligado a inclusdo de empresas recém-adquiridas, bem como a contratagdes, ao crescimento com Salario Familiar® o o o
econbémico, a mudancga de carreira dos motoristas autbnomos para empregados e até mesmo a demanda por motoristas no mercado.
(2) O unico caminhoneiro alocado na unidade de negécios da Movida, em 2024, faz parte da empresa CS Frotas. (1) Informacées de colaboradores pagos com salario familiar ndo disponiveis.

(3) Foram considerados os dados consolidados das unidades de negécios: Locagao e Concessionarias.
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Novas Contratacoes de Empregados — Grupo SIMPAR GRi 401-1

2022 2023 2024 2022 2023 2024

Ndmero Taxa%  Nudmero Taxa% Nudmero Taxa % Ndmero Taxa%  Nudmero Taxa% Nudmero Taxa %
Por Género Por Regiao
Homens 17.071 75,4 17.761 73,6 27.306 72,0 Norte 791 3,5 871 3,6 3.615 9,5
Mulheres 5.578 24,6 6.364 26,4 10.635 28,0 Nordeste 3.438 15,2 3.413 14,1 5.833 15,4
Total 22.649 100,0 24125 100,0 37.941 100,0 Centro-Oeste 1.730 7.6 1.909 7,9 2.717 7,2
Por Faixa Etaria Sudeste 14.841 65,5 14.960 62,0 22.469 59,2
<24 Anos 6.376 28,2 6.934 28,7 10.322 27,2 Sul 1.849 8,2 2.939 12,2 3.160 8,3
>24 a <30 Anos 4.787 21,1 4.987 20,7 7.449 19,6 Paraguai 0 0 0 0.0 0 0.0
> 30 a<50Anos 10.151 44,8 10.848 45,0 17.606 46,4 México 0 0 2 0,0 1 0,0
>50a <55 Anos 840 3,7 856 3,5 1.528 4,0 Portugal 0 0 31 0,1 136 0,4
> 55 Anos 495 2,2 500 21 1.036 2,7 Argentina 0 0 0 0,0 0 0,0
Total 22.649 100,0 24125 100,0 37.941 100,0 Total 22.649 100,0 24125 100,0 37.941 100,0
Por Racga/Cor
Brancos 7.456 32,9 8.521 35,3 11.975 31,6
Amarelos 163 0,7 147 0,6 284 0,7
Pretos 2.371 10,5 2.755 11,4 4.563 12,0
Indigenas 36 0,2 37 0,2 92 0,2
Pardos 10.615 46,9 11.740 48,7 20.439 53,9
Ndo Informado 2.008 8,9 925 3,8 588 1,5
Total 22.649 100,0 24.125 100,0 37.941 100,0
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Rotatividade — Grupo SIMPAR® GRi 401-1

2022 2023 2024
Com Ocorréncia® Sem Ocorréncia® Com Ocorréncia® Sem Ocorréncia®

Taxa Numero Taxa % Numero Taxa % Nuamero Taxa % Numero Taxa %
Por Género
Homens 44,3 16.102 42,2 11.467 30,0 21.419 51,2 14.242 34,0
Mulheres 441 5.033 45,7 3.548 32,2 8.019 63,1 5.341 42,0
Total 44,3 21135 42,9 15.015 30,5 29.438 54,0 19.583 35,9
Por Faixa Etaria
<24 Anos 57,6 4.696 55,8 2.802 33,3 6.965 73,6 4.049 42,8
>24 a<30Anos 47,8 4.302 47,9 3.328 37,0 6.041 62,8 4.350 45,2
> 30 a<50Anos 41,7 10.582 40,5 7.861 30,1 14.467 50,0 9.971 34,4
>50a<55Anos 28,0 915 291 600 19,1 1.131 32,6 732 21,1
> 55 Anos 32,3 640 24,9 424 16,5 834 27,7 481 16,0
Total 44,3 21.135 42,9 15.015 30,5 29.438 54,0 19.583 35,9
Por Raga/Cor
Brancos 40,7 7.400 38,9 5.795 30,5 9.923 49,0 7.102 35,1
Amarelos 38,3 167 43,2 139 35,9 225 54,8 166 40,4
Pretos 41,3 2113 44.8 1.492 31,6 3.325 61,3 2.116 39,0
Indigenas 27,4 29 35,8 22 27,2 80 86,0 54 58,1
Pardos 45,8 10.342 45,6 6.722 29,6 14.695 55,5 9.212 34,8
Nao Informado 61,9 1.084 46,4 845 36,2 1.190 63,1 933 49,5
Total 44,3 21.135 42,9 15.015 30,5 29.438 54,0 19.583 35,9
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Rotatividade — Grupo SIMPAR® GRi 401-1

2022 2023 2024

Com Ocorréncia® Sem Ocorréncia® Com Ocorréncia® Sem Ocorréncia®
Taxa Numero Taxa Numero Taxa Nuamero Taxa Numero Taxa

Por Regido
Norte 49,1 1.138 56,3 504 25,0 1.381 38,4 1.021 28,4
Nordeste 36,2 2.625 35,8 1.717 23,4 4.340 51,2 2.107 24,8
Centro-Oeste 69,9 1.427 52,7 1.031 38,1 2.266 73,6 1.317 42,8
Sudeste 447 13.702 42,9 10.096 31,6 18.626 55,0 13.056 38,5
Sul 37,6 2.219 44,2 1.659 33,0 2.707 51,4 2.043 38,8
Paraguai 0,0 0 0,0 0 0,0 1 52,2 0 0,0
México 0,0 2 10,5 2 10,5 12 64,3 1" 58,9
Portugal 0,0 22 11,5 6 3.1 105 494 28 13,2
Argentina 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 44,3 21.135 42,9 15.015 30,5 29.438 54,0 19.583 35,9

(1) O reporte por pais passou a ser realizado a partir de 2023. Flutuagdes positivas em 2024, com relagédo a 2023, referem-se a novas contratagées, fusées resultantes da aquisicao de novas empresas e movimentagdes entre empresas. Variagcbes negativas
se devem a rescisbes e término de contratos de trabalho, pedidos de demissdo, movimentagées entre empresas, entre outros fatores relacionados a rotatividade de funcionarios.

(2) Turnover com ocorréncia: considera todos os desligamentos, independentemente do motivo. O calculo é feito da seguinte forma: (quantidade de desligados no ano / quantidade de funcionarios ativos no fechamento do ano) x 100.

(3) Turnover sem ocorréncia: exclui os desligamentos por redugéo de quadro, desmobilizag&o, falecimento, término de contrato e exoneragéo estatutaria. O calculo é realizado da seguinte forma: (quantidade de desligados sem ocorréncia no ano /
quantidade de funcionarios ativos no fechamento do ano) x 100.
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Licengcas-Maternidade/Paternidade® Gri 401-3

SIMPAR JSL Movida VAMOS CS Brasil AUTOMOB BBC CS Infra Total

2022

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Ndmero de Empregados 150 208 22.828 4626 3612 2571 2267 549  2.755 295  1.809 984 52 26 75 16 33.548  9.275
Elegiveis a Licenca
Numero de Empregados que 6 6 440 08 112 100 31 15 48 5 8 15 2 0 2 0 649 239
Sairam de Licenga no Periodo
Ndmero de Empregados
que Retornaram da Licenca 6 4 418 60 105 60 30 11 48 5 8 12 2 0 2 0 619 152

no Periodo

Numero de Empregados
Ainda em Licenca no 0 2 22 38 7 40 1 4 0 0 0 3 0 0 0 0 30 87
Encerramento do Periodo

Numero De Empregados Que
Permaneceram no Emprego

Por Pelo Menos 12 Meses 3 4 367 75 90 79 24 12 47 3 7 12 2 0 2 0 542 185
Apds o Retorno da Licencga

Taxa de Retorno (%) 100,0 66,7 95,0 61,2 93,8 60,0 96,8 73,3 100 100,0 100,0 80,0 100,0 - 100,0 - 95,4 63,6
Taxa de Retencéo (%) 50,0 66,7 83,4 76,5 80,4 79,0 77,4 80,0 97,9 60,0 87,5 80,0 100,0 - 100,0 - 83,5 77,4

(1) Foram considerados apenas os colaboradores ativos no sistema SAP. Variagbes podem ser interpretadas como um reflexo do aumento no numero de ativos. Isso pode ser devido a fatores como a fusdo de empresas adquiridas e movimentagdes entre empresas,
entre outros. Os célculos foram baseados nas somas de todas as unidades de negdcios, exceto empresas adquiridas que néo estédo integradas ao SAP (Transmoreno e TruckPad).
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Licengcas-Maternidade/Paternidade® Gri 401-3

SIMPAR JsL Movida VAMOS Cs Brasil AUTOMOB BBC CS Infra Total

2023
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Ndmero de Empregados 161 205 25947 5904 3772 2653 2827 638  2.898 295 2068  1.151 55 31 468 145 38196  11.022

Elegiveis a Licenca

Numero de Empregados que

p . k 4 11 410 116 98 109 46 18 52 8 18 6 1 0 5 1 634 269
Sairam de Licenga no Periodo
Ndmero de Empregados
que Retornaram da Licenca 4 5 394 64 94 58 44 9 52 3 18 5 1 0 5 1 612 145

no Periodo

Numero de Empregados
Ainda em Licenca 0 6 16 52 4 51 2 9 0 5 0 1 0 0 0 0 22 124
no Encerramento do Periodo

Numero De Empregados Que

Permaneceram no Emprego 4 11 341 87 75 93 38 14 37 6 16 6 1 0 5 0 517 217
por Pelo Menos 12 Meses

Apds o Retorno da Licencga

Taxa de Retorno (%) 100,0 45,5 96,1 55,2 95,9 53,2 95,7 50,0 100 37,5 100,0 83,3 100,0 - 100,0 100,00 96,5 53,9

Taxa de Retencéo (%) 100,0 100,0 83,2 75,0 76,5 85,3 82,6 77,8 71,2 75,0 88,9 100,0 100,0 - 100,0 0,00 81,5 80,7

(1) Foram considerados apenas os colaboradores ativos no sistema SAP. Variagbes podem ser interpretadas como um reflexo do aumento no numero de ativos. Isso pode ser devido a fatores como a fusdo de empresas adquiridas e movimentagbes entre empresas,
entre outros. Os calculos foram baseados nas somas de todas as unidades de negécios, exceto empresas adquiridas que nao estdo integradas ao SAP (Transmoreno e TruckPad).
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Licengcas-Maternidade/Paternidade® Gri 401-3

VAMOS
SIMPAR JSL Movida CS Brasil AUTOMOB BBC CS Infra Total
2024 Locacdo Concessionarias Consolidado

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Numero de Empregados

PP, 178 215 28956 7.629 4.018 2813  1.824 467 1.100 243 2924 710  3.001 303 2502  1.421 66 46  2.281 548 43.927 13.688
Elegiveis a Licenca
Numero de Empregados
que Sairam de Licenca 1 13 437 120 142 150 23 22 26 8 49 30 44 13 25 28 0 0 28 7 726 361
no Periodo
Numero de Empregados
que Retornaram da Licenca 1 10 424 91 137 95 23 17 26 6 49 23 44 1 24 17 0 0 25 1 704 248

no Periodo

Numero de Empregados
Ainda em Licenca no 0 3 13 29 5 55 0 5 0 2 0 7 0 2 1 11 0 0 3 6 22 113
Encerramento do Periodo

Numero de Empregados
gue Permaneceram no

Emprego por Pelo Menos 1 8 340 79 118 100 19 13 20 4 39 17 35 7 22 23 0 0 24 6 579 240
12 Meses Apo6s o Retorno

da Licenca

Taxa de Retorno (%) 100,0 76,9 97,0 75,8 96,5 63,3 100,0 77,3 100,0 75,0 100,0 76,1 100,0 84,6 96,0 60,7 - - 89,3 14,29 97,0 68,7
Taxa de Retengao (%) 100,0 61,5 77,8 65,8 83,1 66,7 82,6 59,1 76,9 50,0 79,8 54,6 79,5 53,8 88,0 82,1 - - 85,7 85,71 79,8 66,5

(1) Foram considerados apenas os colaboradores ativos no sistema SAP. Variagbes podem ser interpretadas como um reflexo do aumento no nimero de ativos. Isso pode ser devido a fatores como a fuséo de empresas adquiridas e movimentagbes entre empresas, entre outros. A partir de 2024,
apos a cisdo ocorrida em VAMOS, sera apresentados os dados por unidades de negoécios: VAMOS Locagcao e VAMOS Concessionarias. Em (%), foram consolidados os dados de AUTOMOB Concessionaria Leves e Concessionaria Pesados. Os calculos foram baseados nas somas de todas
as unidades de negdécios, exceto empresas adquiridas que ndo estao integradas ao SAP (Transmoreno e TruckPad).
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Acidentes de Trabalho — Grupo SIMPAR® GRi 403-9

Grupo SIMPAR - Colaboradores Préprios

2022

2023

2024

Total de Horas—Homem Trabalhadas

78.134.066,00

92.280.874,02

114.573.680,71

Numero de Acidentes Registraveis 213 262 408
Taxa de Acidentes Registraveis 2,73 2,84 3,56
Numero de Obitos Resultantes de Acidentes de Trabalho 0 4 2
Taxa de Obitos Resultantes de Acidentes de Trabalho 0,00 0,04 0,02
Numero Acidentes de Trabalho com Consequéncia Grave (Exceto Obitos) 68 126 213
Taxa de Acidentes de Trabalho com Consequéncia Grave (Exceto Obitos) 0,87 1,37 1,86
Numero Acidentes de Trabalho de Comunicacao Obrigatéria 0 130 249
Taxa de Acidentes de Trabalho de Comunicagao Obrigatdria 0,00 1,41 2,17
Grupo SIMPAR - Colaboradores Terceiros™ 2022 2023@ 2024
Total de Horas—Homem Trabalhadas - 1.786.733,00 2.250.458,21
Numero de Acidentes Registraveis - 5 16
Taxa de Acidentes Registraveis - 1,68 7,11
Numero de Obitos Resultantes de Acidentes de Trabalho - 0 0
Taxa de Obitos Resultantes de Acidentes de Trabalho - 0,00 0,00
Numero Acidentes de Trabalho com Consequéncia Grave (Exceto Obitos) - 3 12
Taxa de Acidentes de Trabalho com Consequéncia Grave (Exceto Obitos) - 1,68 5,33
Numero Acidentes de Trabalho de Comunicacao Obrigatéria - 3 14
Taxa de Acidentes de Trabalho de Comunicacao Obrigatoéria - 1,68 6,22

(1) Para contabilizar o indicador, foram considerados os dados de terceiros de CS Mobi, AUTOMOB (somente o dado de acidentes) e SIMPAR holding. Para o calculo das taxas, foi

usado como base 1.000.000 horas trabalhadas.

(2) Em 2023, foi iniciado o registro a partir do 2° semestre, de forma que 2024 esta contemplando o periodo total.
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Média de Horas de Capacitagdo Por Ano, Por Empregado (Grupo SIMPAR)® Gri 404-1

Por Género

2022

2023

2024

Total de Horas Média Por Total de Horas Média Por Total de Horas Média Por
de Treinamento Empregado de Treinamento Empregado de Treinamento Empregado
Homens 371.530,5 11,1 581.732,5 15,2 585.626,2 13,3
Mulheres 124.456,6 13,4 197.639,3 17,9 223.949,2 16,4
Total 495.987,0 11,6 779.371,8 15,8 809.575,4 14,1
Por Categoria Funcional
Diretoria 5.827,9 53,5 809,1 59 304,0 2,2
Geréncia JSL® 2.170,6 10,9 - - - -
Geréncia Geral (Alta Gestao) 2.479,5 27,0 1.001,0 13,5 471,4 5,1
Geréncia de Area 233,0 0,5 14.115,3 17,2 5.144,3 55
Geréncia de Loja 352,0 1,3 4.806,8 16,6 3.898,4 12,8
Coordenacao (Gestao Jr.) 7.240,8 10,4 18.745,9 23,2 8.761,0 10,2
Supervisao 22.442,0 24,2 24.674,1 23,1 18.538,8 14,3
Administrativo 51.151,8 5,0 163.574,6 23,5 84.115,5 11,4
Operacional 393.395,0 13,7 526.705,2 14,0 664.209,7 14,8
Aprendizes 9.113,2 10,2 19.553,8 15,7 23.033,7 15,4
Estagiarios 1.567,6 11,9 5.068,3 445 340,4 3,2
Trainees® 13,6 0,7 317,7 63,5 757,9 34,5
Total 495.987,0 11,6 779.371,8 15,8 809.575,1 14,1

(1) Foram consideradas as horas de capacitagdo realizadas na Universidade SIMPAR para SIMPAR holding, AUTOMOB, BBC, CS Brasil, CS Portos, CS Gréos, CS Mobi, Ciclus Amazénia, JSL e Movida, bem como foram consideradas as horas de
capacitagédo fora da Universidade SIMPAR para Ciclus Rio e CS Graos. Dados de VAMOS néo foram considerados em 2024, pois foi realizada a cisdo das concessionarias com o Grupo VAMOS, e a gestédo e o reporte das horas de capacitagdo desse
publico passaram a ser responsabilidades da AUTOMOB. Além da cisé&o, e por motivos de inconsisténcias nas ferramentas de controle das horas de capacitagdo dos nossos fornecedores, seguiremos sem o reporte da informagéo do periodo. Iniciamos
um plano de acgao corretivo visando a lisura e auditoria dos dados para o periodo de 2025. Em relagdo a treinamentos fora da Universidade SIMPAR para Ciclus Amazénia, CS Portos e CS Mobi, estdo sendo realizadas praticas de melhoria acerca do
arquivamento de documentos fisicos apos as mudangas de espaco fisico que foram realizadas ao decorrer do ano, devido a isso ndo foram reportados os dados. A melhoria do indicador nos ultimos 3 anos consistia em fatores como a unificagdo da
plataforma nas empresas do Grupo por meio da Universidade SIMPAR, sistematizagdo e melhora na coleta das informagées de treinamento, além do aumento do numero de cursos/treinamentos disponibilizados de forma on-line e presencial.

(2) A categoria “Geréncia JSL” foi reapresentada dentro das demais categorias de Geréncia do indicador, a partir de 2023.

(3) As horas de treinamento de trainees referentes ao ano de 2023 abrangem turmas de ciclos anteriores.
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Percentual de Empregados Que Receberam Andlise de Desempenho Por Género e Categoria Funcional — Grupo SIMPAR® GRi 404-3

2022 2023 2024
Por Género Numero de % de Numero de % de Numero de % de
Empregados Empregados Empregados Empregados Empregados Empregados
Avaliados Avaliados Avaliados Avaliados Avaliados Avaliados
Homens 3.552 10,6 16.710 43,7 18.216 41,5
Mulheres 1.732 18,7 6.116 55,5 5.496 40,2
Total 5.284 12,3 22.826 46,4 23.712 41,2
Por Categoria Funcional
Diretoria 70 64,2 69 50,7 92 66,2
Geréncia Geral (Alta Gestao) 95 89,6 54 73,0 79 85,9
Geréncia de Area 129 19,7 425 51,7 559 60,3
Geréncia de Loja 271 100,0 548 189,0 227 74,7
Coordenacao (Gestao Jr.) 504 72,5 750 92,7 575 67,1
Supervisao 568 61,3 1.946 182,0 741 57,0
Administrativo 3.175 31,0 16.144 232,2 3.778 51,2
Operacional 473 1,6 2.750 73 18.309 40,7
Aprendizes 0 0,0 110 8,8 45 3,0
Estagiarios 0 0,0 19 16,7 6 5,6
Trainees 0 0,0 11 220,0 0 0,0
Total 5.284 12,3 22.826 46,4 24.411 42,4

(1) Foram considerados os numeros de empregados avaliados na Universidade SIMPAR para SIMPAR holding, AUTOMOB, BBC, CS Brasil, CS Portos, CS Grdos, CS Mobi, Ciclus Rio, Ciclus Amazénia, JSL, VAMOS e Movida, bem como também foram considerados o numero
de empregados avaliados fora da Universidade SIMPAR para Ciclus Amazénia, Ciclus Rio, CS Portos, CS Mobi e CS Gréos. A melhoria do indicador nos ultimos 3 anos consiste em fatores como a unificagdo da plataforma nas empresas do Grupo por meio da Universidade
SIMPAR, sistematizagdo e melhora na coleta das informagées de treinamento, além do aumento do numero de cursos/treinamentos disponibilizados de forma on-line e presencial.
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Proporgdo Entre o Saldrio-Base e a Remuneragdo Recebidos Pelas Mulheres e Aqueles Recebidos Pelos Homens,

Por Categoria Funcional® GRri 405-2

2022 2023 2024

SIMPAR (holding)

Salario-Base Remuneracao Salario-Base Remuneracao Salario-Base Remuneracao
Diretoria 0,44 0,29 0,48 0,63 0,48 0,36
Geréncia Geral (Alta Gestao) 0,92 0,99 0,85 0,95 0,77 0,77
Geréncia de Area 0,74 0,75 0,73 0,68 0,77 0,69
Coordenacao (Gestao Jr.) 0,92 0,84 0,97 0,86 0,97 0,98
Supervisao 1,26 1,13 1,25 1,24 0,76 0,89
Administrativo 0,48 0,44 0,68 0,70 0,73 0,80
Operacional 0,00 0,00 0,19 0,21 0,75 0,84
Aprendiz 0,97 0,87 0,97 0,93 0,97 1,02
Estagiarios 1,01 0,94 1,00 1,15 1,02 0,29
Trainees 0,87 0,79 N.D. N.D. N.D. N.D.

(1) Nao ha mulheres nas categorias sem dados. O indicador ndo leva em consideragdo especificidades de cada cargo, como atividade, tempo de empresa e/ou fungao, produtividade e perfeicdo técnica, realidade e/ou responsabilidade de forma
individualizada. Dados de médias de salario-base e remuneragao utilizaram a médias de todos os meses do ano e com todos os funcionarios. As unidades de negécios que compbem os negdcios da Companhia sao consideradas “unidades
importantes”, agrupando suas respectivas empresas do segmento.

Proporc¢do Entre o Saldrio Mais Baixo e o Saldrio Minimo Local, com Discriminagao Por Género® Gri 202-1

2022 2023 2024

SIMPAR (holding)
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Proporcao Entre o Salario Mais 101 109 133 133 118 13

Baixo e o Salario Minimo Local

(1) Em 2024, na Movida, JSL, CS Infra e CS Brasil a propor¢do entre o salario mais baixo e o salario minimo local foi de 1,00 para homens e mulheres; na AUTOMOB, a proporg¢éo foi de 1,02 para homens e mulheres; na VAMOS Locacgé&o, a proporgéo foi
de 1,00 para homens e 1,08 para mulheres; na VAMOS Concessionarias a proporg¢ao foi de 1,00 para os homens e para mulheres; ja na BBC, a proporgéao foi de 2,05 para homens e 2,00 para mulheres. Foram consideradas os colaboradores ativos
das empresas do Grupo para consolidagdo do indicador. O salario minimo adotado como referéncia para 2024 foi de R$ 1.412,00. N&o ha gestéo do salario de terceiros. Flutuagdes nas proporgbes tém relagdo com a rotatividade de funcionarios.
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Propor¢cdo de Membros da Diretoria Contratados na Comunidade Local® GRri 202-2

Grupo SIMPAR | Composicao da Lideranga 2022 2023 2024

Por Origem dos Empregados Diretoria Geréncia Diretoria Geréncia Diretoria Geréncia
Numero Total de Empregados do Nivel Funcional 111 762 136 922 139 1.323
NUmero de Empregados do Nivel Funcional 20 127 42 299 118 1121
Contratados Localmente®

Percentual De Empregados Do Nivel Funcional 18,0 16,7 30,9 24.8 84.9 84,7

Contratados Localmente (%)

(1) Cargos de diretoria contemplam diretores, CEO, CFO, VP e presidente. O conceito de "localmente” trata da relagcao entre o estado (UF) que a empresa se encontra e o estado (UF) que o colaborador reside, conforme cadastrado no SAP.Unidades
‘importantes” sdo as unidades de negdcios que compbem os negdcios da Companhia, agrupando suas respectivas empresas do segmento.

(2) A metodologia de célculo para esta linha sofreu alteragbes em 2024. Foram considerados todos os ativos em dez./24 contratados localmente, conforme o conceito estabelecido, de acordo com o nivel funcional. No ano anterior, consideraram-se apenas
os admitidos no ano e contratados localmente.Foram considerados os dados de empregados em tempo integral.

Capital Social e de Relacionamento

Proporgdo de Gastos com Fornecedores Locais® Gri204-1 Outras Contribuicées Financeiras (RS$) — Indicador Adicional
2022 2023 2024 SIMPAR 2024
. Lobbying, Representacéo de Interesses ou Similar 0,00
Percentual de Gastos com Fornecedores Locais (%) 51,7 63,7 53,3
Campanhas/Organiza¢des/Candidatos Politicos Locais, Regionais ou Nacionais 0,00

(1) Foram consideradas como unidades importantes as empresas cadastradas no SAP do Grupo SIMPAR: SIMPAR (holding),
JSL, Movida, VAMOS Locagédo, VAMOS Concessionarias, AUTOMOB Concessionarias Leves, AUTOMOB Concessionarias
Pesados, CS Brasil, BBC e CS infra. Compras locais sédo consideradas como as realizadas dentro do mesmo estado. Associagdes Comerciais ou Grupos Isentos de Impostos (Por Exemplo, Think Tanks)™" R$ 160.825,00
O aumento estratégico do Grupo SIMPAR impactou no aumento dos gastos com fornecedores locais.

Outros (Por Exemplo, Gastos Relacionados a Medidas Eleitorais ou Referendos) 0,00
Mensuracado da Satisfacdo (NPS) — Indicador Adicional Total RS 160.825,00
2022 2023 2024 (1) Inclui a participagdo em: Pacto Global, Na M&o Certa, ABRASCA (JSL, VAMOS, Movida e SIMPAR), Instituto Besc
e Abol (JSL), Associacéo Brasileira de Agéncias de Viagens Corporativas, ABLA, ANAV e IDV (Movida).
VAMOS 68 72 73
Movida 81 82 85
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"SIMPAR 03 04 05 06 07 08 09

Novos Fornecedores Selecionados com Base em Critérios Ambientais e Sociais (Grupo SIMPAR)® GRI 4141, 308-1

Grupo SIMPAR 2022 2023 2024
Novos Fornecedores que Foram Considerados para Contratagao 5.489 5.823 5.784
Total de Novos Fornecedores Selecionados com Base em Critérios Ambientais 0 0 0
Total de Novos Fornecedores Selecionados com Base em Critérios Sociais 5.357 5.686 5.731
% de Fornecedores Selecionados com Base em Critérios Ambientais 0,00 0,00 0,00
% de Fornecedores Selecionados com Base em Critérios Sociais 97,60 97,60 99,10

(1) Néo ha critérios de avaliagdo ambiental para fornecedores, sendo adotados como fornecedores selecionados em critérios sociais todos os que passaram pela validagédo na plataforma do G-Certifica. Foram contemplados fornecedores
cadastrados no SAP no ano de 2024 e que realizaram algum fornecimento dentro do ano. Considera todas as empresas do Grupo que utilizam o SAP: SIMPAR, JSL, VAMOS, Movida, CS Brasil, CS Infra, BBC. Apenas a AUTOMOB

ainda ndo consta no sistema SAP.

Operag¢oes com Engajamento, Avaliagoes de Impacto e Programa de

Desenvolvimento Voltados A Comunidade Local (%)® GRi 413-1

Grupo SIMPAR 2022 2023 2024
Avaliacdes de Impacto Social, Inclusive Avaliacdes de Impacto de Género,
. . 100 100 100

com Base em Processos Participativos
AvaliacOes de Impacto Ambiental e Monitoramento Continuo 100 100 100
Divulgacdo Publica dos Resultados das Avaliacdes de impacto Ambiental e Social 100 100 100
Programas de Desenvolvimento Local Baseados nas Necessidades de Comunidades Locais 100 100 100
Planos de Engajamento de Stakeholders Baseados em Mapeamentos Dessas Partes 100 100 100
Comités e Processos de Consulta Ampla a Comunidade Local Incluindo Grupos Vulneraveis 100 100 100
Conselhos de Trabalho, Comissdes de Saude e Seguranca no Trabalho e Outras Entidades

. . . 100 100 100
Representativas de Trabalhadores Para Discutir Impactos
Processos Formais de Queixas Por Parte de Comunidades Locais 100 100 100

10) Anexos 11

(1) Os processos abaixo estéo disponiveis a todas as empresas do Grupo:

-

. Avaliag6es de impacto social, incluindo avaliagbes de impacto de género, com base

em processos participativos: acompanhamento de indicadores de género, que sdo
apresentados e discutidos no Comité de Sustentabilidade e no Comité de Gente e Cultura.

. AvaliagGes de impacto ambiental e monitoramento continuo: matriz de riscos e impactos

socioambientais/LAIA.

Divulgacgéo publica dos resultados das avaliagcbes de impacto ambiental e social: Relato
Integrado/CDP.

Programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades de comunidades locais:
Natal Solidario, Inverno do Bem, campanha de Dia das Criangas, campanha ao Rio
Grande do Sul/projeto de desenvolvimento das comunidades (VQVP)/Caminho do Bem.
Planos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos dessas partes:
Politica de Direitos Humanos (JSL e Movida)/Planejamento ESG Social.

Comités e processos de consulta ampla a comunidade local incluindo grupos vulneraveis:
Materialidade/Programa Na Mao Certa/ Canal de Dentincias e Indicador Comité/SAC/
recebimento da comunidade nas plantas Ciclus e Portos.

. Conselhos de trabalho, comissées de salide e seguranca no trabalho e outras entidades

representativas de trabalhadores para discutir impactos: Comité de Seguranga/Matriz de
Riscos de Sustentabilidade e CRC.

Processos formais de queixas por parte de comunidades locais: Canal de Dentncias/SAC/
Fale Conosco/redes sociais.
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Capital Natural

GRUPO SIMPAR | Consumo de Energia Dentro da Organizagdo Gri302-1 | Total de Combustiveis Consumidos, Porcentagem de Gas
Natural e Porcentagem de Energia Renovdvel sasB TR-Ro-110a.3 | Combustivel Consumido Por (1) Transporte Rodovidrio, Percentagem
(R) Gds Natural e (B) Renovdvel, e (2) Transporte Aéreo, Percentagem (A) Alternativo e (B) Sustentdvel® sasB TR-RO-110a.3

Consumo de Combustiveis de Fontes Nao Renovaveis (G)) 2022 2023 2024
Diesel 6.944.467,9 5.463.828,8 6.662.078,6
Acetileno 0,0 1.184,3 973,4
Gasolina 100.096,7 212.251,2 176.610,5
Gasolina de Aviacao 0,0 2275 460,7
Querosene de Aviacao 12.972,7 18.573,4 20.626,2
GLP 24.932,4 33.547 1 22.722,0
GVN 5.513,3 11.580,6 3.360,7
Gas Natural (Transporte Rodoviario) 0,0 0,0 0,0
Total de Nao Renovaveis 7.087.983,0 5.741.192,9 6.886.832,2
Consumo de Combustiveis de Fontes Renovaveis (GJ)

Etanol Hidratado 209.512,9 201.963,5 104.686,4
Etanol Anidro 22.610,6 54.316,8 45.323,7
Biogas de Aterro 0,0 15.557,3 76.567,5
Biodiesel 719.898,6 663.132,3 985.715,6
Total de Renovaveis 952.022,0 934.989,9 1.212.293,1
Consumo de Energia Adquirida (G))

Eletricidade Total 210.055,0 285.658,5 342.254,5
Eletricidade Nado Renovavel 21.488,0 31.554,0 42.228,2
Eletricidade Renovavel 188.567,0 254.104,5 300.026,3
Total de Energia Adquirida 210.055,0 285.658,5 342.254,5
Total Geral 8250.059,9 6.961.841,4 8.441.379,8

% SIMPAR

10) Anexos

(1) Entre as referéncias e fatores de conversao para os célculos foram considerados: ferramenta do GHG
Protocol (2025) e dados de Poder Calorifico Inferior nela incorporados; base de dados da ANEEL com
média das tarifas de energia nacionais; dados do Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS); base
ANP com a média dos valores de combustivel e Fatores do Balango Energético Nacional (BEN, 2023).
Para o percentual de energia renovavel usamos as informagées do ONS. Nao ha consumo de energia
para aquecimento, resfriamento ou vapor, tampouco energia vendida/exportada. A partir de 2023,
passamos a considerar gasolina de aviagdo na VAMOS. Valores de consumo de eletricidade para o
ano de 2022 foram reapresentados para VAMOS, impactando, portanto, os totais de energia adquirida.
Os ajustes ocorreram pois, em 2022 e 2023, algumas unidades de negdcio ainda estavam em fase de
aquisigdo e alguns dados foram estimados. GRI 2-4
Além disso, foi adotada nova metodologia, considerando as porcentagens que a energia renovavel
representa em relagéo a energia proveniente da rede, tendo em vista que a matriz energética brasileira
é predominantemente renovavel. CS Mobi e Ciclus Amazénia foram incluidas nos céalculos em 2024.
Esta incluso no reporte AUTOMOB, abrangendo as empresas Alta, Autostar, UAB, Euro Import, Green,
Bestpoints Original SP, Original MA, Nova Quality e T Drive. Para o Registro Publico de Emissées s&do
reportados dados de forma integral que, para o Relato Integrado, foram contabilizados de forma parcial.
Observamos um aumento no consumo de diesel comparado a 2023, devido a expansdo das operagdes
da Companhia, o que reflete da diminui¢do no uso de gasolina. Em relagéo a biogas de aterro, houve um
aumento na produgao, devido a ampliagdo do campo de gas da operagéo de Ciclus Rio.
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Consumo de Energia Dentro da Organizag¢do Gri302-1 | Total de Combustiveis Consumido, Porcentagem de Gds Natural e
Porcentagem de Energia Renovadvel sasB TR-Ro-110a.3 | Combustivel Consumido Por (1) Transporte Rodovidrio, Percentagem
(R) Gds Natural e (B) Renovdvel, e (2) Transporte Aéreo, Percentagem (A) Alternativo e (B) Sustentdvel® sasB TR-AF-110A.3

Grupo SIMPAR 2022 2023 2024
Total de Combustivel Consumido (GJ) 8.040.005,0 6.676.182,9 8.021.584.,4
Total de Combustivel Consumido em Transporte Rodoviario (GJ) 8.027.032,3 6.640.620,4 8.000.497,6
Total de Combustivel Consumido em Transporte Aéreo (GJ) 12.972,7 18.573,4 21.086,9
% de Combustivel Consumido em Transporte Rodoviario Sobre o Total de Combustivel Consumido 99,8 99,5 99,7
% de Combustivel Consumido em Transporte Aéreo Sobre o Total de Combustivel Consumido 0,0 0,0 0,3
% Total Gas Natural (Transporte Rodoviario) Consumido Sobre o Total de Combustivel Consumido 0,0 0,0 0,0
% de Combustivel Renovavel Sobre o Total de Combustivel Consumido 11,8 13,7 14,0

(1) Entre as referéncias e fatores de conversdo para os calculos foram considerados: Ferramenta do GHG Protocol (2025) e dados de Poder Calorifico Inferior nela incorporados; base da ANEEL com média das tarifas de energia nacionais; dados do ONS; base da ANP com a média dos
valores de combustivel e Fatores do Balango Energético Nacional (BEN, 2023). Para o percentual de energia renovavel usamos as informagdes do ONS. Nao ha consumo de energia para aquecimento, resfriamento ou vapor, tampouco energia vendida/exportada. Os ajustes ocorreram
pois, em 2022 e 2023, algumas unidades de negdcio ainda estavam em fase de aquisi¢éo e alguns dados foram estimados. GRI 2-4

1 H ~ 1 . ’ . .
Consumo de Energia Fora da Organiza¢do (GJ)® Gri 302-2 Intensidade Energética (GJ/milhares RS)® Gri 302-3
Grupo SIMPAR| Energia Grupo SIMPAR 2022 2023 2024
Consumida Fora da 2022 2023 2024
Companhia Por Atividade (G)) Dentro (GJ) 8.250.059,9 7.757.261,0 8.441.379,8
Total 21.439.047,6 23.085.632,8 41.367.373,5 Fora (GJ) 21.439.047.6 23.085.632,8 41.367.3735
(1) Foram adotadas as seguintes metodologias e fatores de conversdo: GHG Protocol 2025.0.1, IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]), . .
e ferramentas Exiobase v3 e Ecoinvent. O indicador contempla as categorias de escopo 3: 3, 4, 7, 13. Para compilar os Receita (milhares R$) 24.081,9 31.843,6 40.883,6
dados apresentados utilizamos as mesmas bases do Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE) para combustao mével,
estacionéaria e energia, além da conversdo para GJ utilizando os fatores do Relatério do Balango Elétrico Nacional (BEN, Intensidade Energética (GJ/miIha res R$) 1 .232,8 968,6 1.21 8,3

2023). Para o calculo de 2024, foram incluidas as empresas CS Mobi e Ciclus Amazénia. Em decorréncia dos ajustes
descritos no indicador 302-1, houve reapresentagéo de dados de ciclos anteriores. GRI 2-4

(1) Foram incluidos dados de energia relacionados a eletricidade e combustiveis, e considerado o consumo de energia dentro e fora da organizagéo,
ndo ha consumo de energia para aquecimento, resfriamento ou vapor, tampouco energia vendida/exportada. Foram adotadas as seguintes
metodologias e fatores de conversdo: GHG Protocol 2025.0.1, base da ANEEL com média das tarifas de energia nacionais, dados do ONS e base
ANP com a média dos valores de combustiveis. CS Mobi e Ciclus Amazébnia foram incluidas em 2024. Estamos incluindo no reporte os valores
controlados pelas unidades da torre AUTOMOB, abrangendo de modo geral as empresas Alta, Autostar, UAB, Green, Bestpoints Original SP,
Original MA e Nova Quality. Para o calculo do indicador foi realizada a soma do consumo de energia dentro e fora da organizagdo em gigajoule e
divido pela receita financeira em milhares de reais. Em decorréncia dos ajustes descritos no indicador 302-1, houve reapresentagdo de dados de
ciclos anteriores. GRI 2-4
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Reducgdo do Consumo de Energia (GJ)® GRi 302-4

Grupo SIMPAR 2022 2023 2024

Volume das Reducdes do Consumo de Energia 8.237.087,3 6.961.841,4 8.406.134,0

(1) Foram incluidos dados de energia relacionados a eletricidade e combustiveis, e considerado o consumo de energia dentro e fora da organizagdo, ndo ha consumo de energia para aquecimento, resfriamento ou vapor, tampouco energia
vendida/exportada.Foram adotadas as seguintes metodologias e fatores de conversdo: GHG Protocol 2025.0.1, base da ANEEL com média das tarifas de energia nacionais, dados do ONS e base da ANP com a média dos valores de
combustiveis. CS Mobi e Ciclus Amazénia foram incluidas em 2024. Estamos incluindo no reporte os valores controlados pelas unidades da torre AUTOMOB, abrangendo de modo geral as empresas Alta, Autostar, UAB, Euro Import, Green,
Bestpoints Original SP, Original MA, Nova Quality e T Drive. Em decorréncia dos ajustes descritos no indicador 302-1, houve reapresentacdo de dados de ciclos anteriores. GRI 2-4

Captagdo de Agua (ML)® GRri 303-3

Grupo SIMPAR | Volume Total De Agua 2022 2023 2024

Retirada De Todas As Areas E De Areas Todas Areas com Todas Areas com Todas Areas com
Com Estresse Hidrico, Por Fonte (ML) as Areas Estresse Hidrico as Areas Estresse Hidrico as Areas Estresse Hidrico
Agua—Doce 9,90 9,90 37,39 37,39 103,78 44,93
Outras Aguas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I. Aguas Subterraneas (Total) 9,90 9,90 37,39 37,39 103,78 44,93
Agua—Doce 473,09 241,63 576,05 198,62 502,19 187,68
Outras Aguas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I. Aguas de Terceiros (Total) 473,09 241,63 576,05 198,62 502,19 187,68
Total Geral 482,99 251,53 613,44 236,00 605,97 232,61

(1) Para a contabilizagdo dos dados foi realizada a conversdo os valores financeiros gastos com contas de agua em m?3, utilizando a tarifa comercial média estadual ou nacional (1 ML = 1.000 m3). O fator utilizado para conversao se apresentou muito
maior para o ano de 2024. Na JSL, devido ao aumento no fator utilizado para conversao, houve uma limitagdo ao comparar com periodos anteriores, impossibilitando afirmar queda no consumo. Na CS Brasil, a redugéo ocorreu devido ao menor
numero de funcionarios, diminuindo a frequéncia de lavagem da frota. Ja na AUTOMOB, houve oscilagbes por mudancgas nas equipes responsaveis pelo lancamento de faturas, mas aumentou a frequéncia de lavagens de veiculos e das areas das
lojas devido ao maior fluxo de pessoas. Algumas unidades possuem sistema de captagéo de agua da chuva, otimizando o uso. A Ciclus RJ e Ciclus Amazbnia estdo em processo de outorga e instalagao de hidrémetros, utilizando pogo e caminh&o-
pipa provisoriamente. A Ciclus RJ iniciou o monitoramento em set./2024. A CS Mob foi incluida no monitoramento em 2024. Na CS Gréos, calcula-se a média de consumo considerando 150 pessoas e 180 litros/dia por pessoa. Na CS Portos, o
consumo aumentou devido a expansdo operacional, obras e uso de canhdes de névoa para umedecimento de pilhas de produto. Ja na holding SIMPAR, o aumento decorreu de mais funcionarios e manutengdes prediais. Os dados de estresse
hidrico foram classificados usando a ferramenta Aqueduct Water Risk Atlas (WRI), exceto AUTOMOB devido ao grande nimero de lojas adquiridas. Nao houve registro de captacao de aguas superficiais, marinhas ou produzidas, e a consolidagdo
do indicador considera captagdo equivalente ao consumo.
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Retorno sobre Investimentos Ambientais — Indicador Adicional

2022

2023

2024

Investimentos de Capital (R$)™

413.505.049,86

366.706.759,84

221.585.699,69

Despesas Operacionais (R$)?

12.878.029,52

29.760.669,25

9.810.873,06

Despesas Totais (= Investimento de Capital + Despesas Operacionais) (R$)

570.560.038,54

396.467.429,09

223.251.393,99

Poupanca, Reducao de Custos, Rendimentos, Incentivos Fiscais, etc. (R$) 6.627.064,83 8.048.945,05 63.610,69
% de Operacdes Cobertas 100 100 100
Base de Cobertura (receita, volume de producao, funcionarios, etc.) (%) 100 100 100

(1) VAMOS: investimento de capital com ativos elétricos e a gas.

(2) VAMOS: despesas do centro de custo de sustentabilidade; JSL: despesas com consultorias, destinagdo de residuos e colaboradores de SSMA e Sustentabilidade; Movida: despesas relativas a destinagdo de residuos,
consultorias e colaboradores das areas de SSMA e Sustentabilidade; CS Infra: colaboradores de SSMA; CS Brasil: colaboradores de SSMA e Sustentabilidade, consultoria e destinagdo de residuos; AUTOMOB: colaboradores de
SSMA e Sustentabilidade; e SIMPAR holding: consultorias e colaboradores de SSMA e Sustentabilidade.

Consumo de Agua (ML)® GRi 303-5

Grupo SIMPAR 2022 2023 2024
Consumo Total de Agua de Todas as Areas 483,0 613,4 606,0
Consumo Total de Agua de Todas as Areas com Estresse Hidrico 251,5 236,0 232,6
Mudancas no Armazenamento de Agua 0,0 0,0 0,0

(1) Para a contabilizagdo dos dados foi realizada a conversdo os valores financeiros gastos com contas de agua em m?3, utilizando a tarifa comercial média estadual ou nacional (1 ML = 1.000 m?3). O fator utilizado para converséo, se
apresentou muito maior para o ano de 2024. Na JSL, devido ao aumento no fator utilizado para conversdo, houve uma limitagdo ao comparar com periodos anteriores, impossibilitando afirmar queda no consumo. Na CS Brasil, a
redugdo ocorreu devido ao menor nimero de funcionarios, diminuindo a frequéncia de lavagem da frota. Ja na AUTOMOB, houve oscilagbes por mudangas nas equipes responsaveis pelo langamento de faturas, mas aumentou
a frequéncia de lavagens de veiculos e das areas das lojas devido ao maior fluxo de pessoas. Algumas unidades possuem sistema de captagdo de agua da chuva, otimizando o uso. A Ciclus RJ e Ciclus Amazdnia estao em
processo de outorga e instalagdo de hidrémetros, utilizando pogo e caminhdo-pipa provisoriamente. A Ciclus RJ iniciou o monitoramento em set/2024. A CS Mob foi incluida no monitoramento em 2024. Na CS Gréos, calcula-se a
meédia de consumo considerando 150 pessoas e 180 litros/dia por pessoa. Na CS Portos, o consumo aumentou devido a expansao operacional, obras e uso de canhbes de névoa para umedecimento de pilhas de produto. Ja na
holding SIMPAR, o aumento decorreu de mais funcionarios e manutengdes prediais. Os dados de estresse hidrico foram classificados usando a ferramenta Aqueduct Water Risk Atlas (WRI). GRI 303-3
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Emissoes Diretas (Escopo 1) de Gases de Efeito Estufa (GEE) (tCO_e)® GRi 305-1; SASB TR-RO-110A.1, TR-AF-110A.1

SIMPAR (holding) 2022 20233 2024
Combustao Mével 23.281,0 40.470,4 1.387,2
Combustdo Estacionaria 6,7 4,2 4,0
Combustdo Fugitiva 0,5 0,5 20,3
Residuos Sélidos e Efluentes 0,00 0,0 0,0
Total de Emissoes (Escopo 1) 23.288,2 40.475,1 1.411,5
Emissdes Biogénicas 26,1 25,1 45,1

(1) Foram considerados os gases CO,, CH,, N,O e HFCs, convertidos em tCO,e. Foram utilizadas as metodologias alinhadas ao GHG Protocol 2025.0.1 e IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]) e a abordagem de controle operacional. O ano-base
considerado é 2024.

(2) Os dados de 2022 e 2023 de emissGes biogénicas foram reapresentados, assim como a emissdo da combustao moével de 2023 devido a atualizagdo da auditoria do inventario, de acordo com os resultados divulgados no Registro Publico
de Emissées, em agosto de 2024. GRI 2-4
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Emissoes Diretas (Escopo 1) de Gases de Efeito Estufa (GEE) (tCO_e)® GRi 305-1; SASB TR-RO-110A.1, TR-AF-110A.1

JSL 2022 2023@ 2024
Combustao Mével 233.665,4 496.735,1 435.534,5
Combustéo Estacionaria 1.156,7 733,5 1.543,8
Combustao Fugitiva 8.250,4 5.583,0 2.916,4
Residuos Sélidos e Efluentes 686,3 407,9 370,0
Processo Industrial 0,0 1,3 2242
Total de Emissdes (Escopo 1) 243.758,8 503.460,8 440.588,9
Emissdes Biogénicas 25.624,1 58.933,1 64.723,1

(1) Em relagdo a emissées provenientes de efluentes, a metodologia de calculo tem como referéncia método e valores default IPCC (vol. 5, cap. 6: Wastewater Treatment And Discharge), tier 1, equagéo 6.1, a. Foram
considerados os gases CO,, CH,, N,O e HFCs, convertidos em tCO.e. Foram utilizadas as metodologias alinhadas ao GHG Protocol 2025.0.1 e IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]) e a abordagem de controle operacional. O

ano-base considerado é 2024.

(2) Os dados de 2023 foram reapresentados devido a atualizagdo da auditoria do inventario, de acordo com os resultados divulgados no Registro Publico de Emissbes, em agosto de 2024. GRI 2-4

Emissoes Diretas (Escopo 1) de Gases de Efeito Estufa (GEE) (tCO_e)® GRi 305-1; SASB TR-RO-110A.1, TR-AF-110A.1

Movida 2022 20230 2024
Combustdo Mével 1.697,3 1.577,2 1.451,7
Combustdo Estacionaria 28,1 0,5 99,4
Combustdo Fugitiva® 141,7 62,3 80,8
Residuos Sélidos e Efluentes 0,0 0,0 0,0
Total de Emissdes (Escopo 1) 1.867,1 1.640,0 1.631,8
Emissdes Biogénicas 2.505,4 2.864,7 3.281,8

(1) Foram considerados os gases CO,, CH,, N,O e HFCs, convertidos em tCO,e. Foram utilizadas as metodologias alinhadas ao GHG Protocol 2025.0.1 e IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]) e a abordagem de controle
operacional. O ano-base considerado é 2024.

(2) Em 2023, ndo houve reporte sobre consumo de gas refrigerante em ar condicionado. Em 2024, foram reportados 2 meses com consumo.
(3) Os dados de 2023 foram reapresentados devido a atualizagdo da auditoria do inventario, de acordo com os resultados divulgados no Registro Publico de Emissées, em agosto de 2024. GRI 2-4
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Emissoes Diretas (Escopo 1) de Gases de Efeito Estufa (GEE) (tCO,e)® GRi 305-1; SASB TR-RO-110A.1, TR-AF-110A.1

20243
VAMOS 2022 2023@ Locagcdao Concessionarias Consolidado
Combustao Mével 3,854.8 5,493.9 3,175.7 2,875.2 6,022.0
Combustdo Estacionaria 10.0 89.2 377.0 21.6 398.6
Combustao Fugitiva 1.3 338.6 1,411.1 8.3 1,419.3
Residuos Sélidos e Efluentes 193.8 296.0 59.2 49.3 108.5
Processo Industrial 0.0 225 36.5 0.0 36.3
Total de Emissoes (Escopo 1) 4,059.9 6,240.2 5,030.5 2,954.3 7,894.7
Emiss6es Biogénicas 1,139.3 2,045.2 974.8 1,634.4 2,609.2

(1) Em relagao a emissées provenientes de efluentes, a metodologia de céalculo tem como referéncia método e valores default IPCC (vol. 5, cap. 6: Wastewater Treatment And Discharge), tier 1, equacgédo 6.1, a. Foram considerados os
gases CO,, CH,, N,O e HFCs, convertidos em tCO,e. Foram utilizadas as metodologias alinhadas ao GHG Protocol 2025.0.1 e IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]) e a abordagem de controle operacional. O ano-base considerado € 2024.

(2) Os dados de 2023 foram reapresentados devido a atualizagdo da auditoria do inventario, de acordo com os resultados divulgados no Registro Publico de Emissées, em agosto de 2024. GRI 2-4

(3) Em 2024, devido a cisdo ocorrida na companhia, considera os dados por unidade de negécios: Locagdo e Concessionaria.

Emissoes Diretas (Escopo 1) de Gases de Efeito Estufa (GEE) (tCO_e)® GRi 305-1; SASB TR-RO-110A.1, TR-AF-110A.1

CS Brasil 2022 2023@ 2024
Combustdo Mével 31.841,4 32.590,9 42.265,4
Combustédo Estacionaria 5,2 2,7 74
Combustdo Fugitiva 9,8 9,8 71
Residuos Sélidos e Efluentes 0,0 87,4 51,1
Processo Industrial 0,0 0,0 0,0
Total de Emissdes (Escopo 1) 31.856,4 32.690,8 42.331,1
Emissdes Biogénicas 4.162,7 6.126,0 7.076,2

(1) Em relagao a emissées provenientes de efluentes, a metodologia de calculo tem como referéncia método e valores default IPCC (Vol. 5, cap. 6 Wastewater Treatment And Discharge), tier 1, equagéo 6.1, a. Foram considerados os gases
CO,, CH, N,O e HFCs, convertidos em tCO,e. Foram utilizadas as metodologias alinhadas ao GHG Protocol 2025.0.1 e IPCC [GWP100a (IPCC,2013)], e a abordagem de controle operacional. O ano-base considerado € 2024.
(2) Os dados de 2022 e 2023 foram reapresentados devido a atualizagdo da auditoria do inventario, de acordo com os resultados divulgados no Registro Publico de Emissées, em agosto de 2024. GRI 2-4
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Emissoes Diretas (Escopo 1) de Gases de Efeito Estufa (GEE) (tCO_e)® GRi 305-1; SASB TR-RO-110A.1, TR-AF-110A.1

20243
AUTOMOB 2022 2023@ Concessionarias Pesados Concessionarias Leves Consolidado
Combustao Mével 844.,8 2.605,6 4.423,9 1.548,7 5.972,6
Combustao Estacionaria 61,3 521,1 21,6 0,0 21,6
Combustao Fugitiva 0,0 1.311,9 8,3 0,0 8,3
Emissdes Fugitivas Nao Quioto 254,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Residuos Sdlidos e Efluentes 0,0 10,0 49,3 0,0 49,3
Processo Industrial 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Total de Emissoes (Escopo 1) 1.160,9 4.448,9 4.503,0 1.548,7 6.051,7
EmissGes Biogénicas 309,4 639,2 2.012,7 378,3 2.391,0

(1) Em relagdo a emissées provenientes de efluentes, a metodologia de calculo tem como referéncia método e valores default IPCC (vol. 5, cap. 6: Wastewater Treatment And Discharge), tier 1, equacéo 6.1, a. Foram
considerados os gases CO,, CH,, N,O e HFCs, convertidos em tCO.e. Foram utilizadas as metodologias alinhadas ao GHG Protocol 2025.0.1 e IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]) e a abordagem de controle operacional.
O ano-base considerado é 2024.

(2) Os dados de 2023 foram reapresentados devido a atualizagdo da auditoria do inventario, de acordo com os resultados divulgados no Registro Publico de Emissées, em agosto de 2024. GRI 2-4

(3) Devido a cisé@o ocorrida em 2024, a AUTOMOB apresenta os dados por unidade de negdcios: Concessionarias Pesados e Concessionarias Leves.

Emissoes Diretas (Escopo 1) de Gases de Efeito Estufa (GEE) (tCO_e)® GRi 305-1; SASB TR-RO-110A.1, TR-AF-110A.1

BBC 2022 20232 2024
Combustao Mével 7,5 8,2 19,8
Combustao Estacionaria 0,0 0,0 0,0
Combustao Fugitiva 0,0 0,0 0,0
Residuos Sdlidos e Efluentes 0,0 0,0 0,0
Total de Emissdes (Escopo 1) 7,5 8,2 19,8
EmissGes Biogénicas 4,2 4,3 16,6

(1) Foram considerados os gases CO,, CH,, N,O e HFCs, convertidos em tCO,e. Foram utilizadas as metodologias alinhadas ao GHG Protocol 2025.0.1 e IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]) e a abordagem de controle operacional.
O ano-base considerado é 2024.
(2) Os dados de 2023 foram reapresentados devido a atualizagdo da auditoria do inventario, de acordo com os resultados divulgados no Registro Publico de Emissées, em agosto de 2024. GRI 2-4
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Emissoes Diretas (Escopo 1) de Gases de Efeito Estufa (GEE) (tCO_e)® GRi 305-1; SASB TR-RO-110A.1, TR-AF-110A.1

CS Infra 2022 20232 2024
Combustdo Mével 25.053,6 25.031,1 791,2
Combustdao Estacionaria 215,9 565,9 101,1
Combustdo Fugitiva 33,5 18,5 0,1
Residuos Sélidos e Efluentes 196.203,9 240.915,6 19,3
Total de Emissdes (Escopo 1) 221.506,9 266.532,6 911,6
EmissGes Biogénicas 207,8 58.541,0 180,7

(1) Em relag&o a emissées provenientes de efluentes, a metodologia de calculo tem como referéncia método e valores default IPCC (vol. 5, cap. 6: Wastewater Treatment And Discharge), tier 1, equagéo 6.1, a. Foram
considerados os gases CO,, CH,, N,O e HFCs, convertidos em tCO.e. Foram utilizadas as metodologias alinhadas ao GHG Protocol 2025.0.1 e IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]) e a abordagem de controle operacional.
O ano-base considerado é 2024.

(2) Os dados de 2023 foram reapresentados devido a atualizagdo da auditoria do inventario, de acordo com os resultados divulgados no Registro Publico de Emissées, em agosto de 2024. GRI 2-4

Emissoes Diretas (Escopo 1) de Gases de Efeito Estufa (GEE) (tCO,e)® GRi 305-1; SASB TR-RO-110A.1, TR-AF-110A.1

Ciclus Ambiental 2024
Combustao moével 28.677,666
Combustao estacionaria 321,321
Fugitivas 108,233
Residuos Sélidos e Efluentes 388.116,536

Processo Industrial -

Total 417.223,757

Total Emissdes Biogénicas 56.662,738

(1) Em 2024 a Ciclus Rio e Ciclus Amazdnia passam a entregar a Ciclus Ambiental, desagregdando-se da CS Infra. Sendo assim, a Ciclus Amazbnia passa a realizar seu primeiro inventario de GEE. Em relagdo a emissées
provenientes de efluentes, a metodologia de calculo tem como referéncia método e valores default IPCC (vol. 5, cap. 6: Wastewater Treatment And Discharge), tier 1, equagéo 6.1, a. Foram considerados os gases CO,, CH,,
N,O e HFCs, convertidos em tCO,e. Foram utilizadas as metodologias alinhadas ao GHG Protocol 2025.0.1 e IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]) e a abordagem de controle operacional. O ano-base considerado & 2024.

" SI MPAR 03 04 05 (1]3] 07 08 09 10) Anexos 11 Relatério Anual Integrado 2024 |




Emissoes Diretas (Escopo 1) de Gases de Efeito Estufa (GEE) (tCO_e)® GRi 305-1; SASB TR-RO-110A.1; TR-AF-110A.1

Grupo SIMPAR 2020 2021 2022 20233 2024
Combustao Movel 281.972,8 437.680,1 320.245,8 604.513,8 517.698,13
Combustao Estacionaria 1.338,4 4.065,0 1.483,9 1.917,2 2.475,6
Combustao Fugitiva 1.333,2 23.273,8 8.691,9 23,94 4.553,1
Residuos Sélidos e Efluentes 0,0 166.046,4 197.084,0 241.716,9 388.556,9
Processo Industrial 0,0 0,0 0,0 7.324,6 332,8
Total de Emissées (Escopo 1) 284.644,4 631.065,2 527.505,6 855.496,5 913.616,5
Emissdes Biogénicas 0,0 0,0 4.502,4 129.178,5 141.780,2

(1) Foram considerados os gases CO,, CH, N,O e HFCs, convertidos em tCO,e. Foram utilizadas as metodologias alinhadas ao GHG Protocol 2025.0.1 e IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]) e a abordagem de controle operacional.
O ano-base considerado é 2024. Inclusdo de CS Mobi e Ciclus Amazbnia. Em relagdo a emissdes provenientes de efluentes, a metodologia de céalculo tem como referéncia método e valores default IPCC
(vol. 5, cap. 6 Wastewater Treatment And Discharge), tier 1, equacéo 6.1, a.

(2) Os valores de 2022 e 2023 foram reapresentados, com a atualizagdo da auditoria do inventario, com os resultados divulgados no Registro Publico de Emissées, em agosto de 2024. GRI 2-4
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Emissoes Indiretas (Escopo 2) de Gases de Efeito Estufa (GEE) Provenientes da Aquisi¢do de Energia (tCO_e)® Gri 305-2

Abordagem de Localizacao 2020 2021 2022 20232 2024
SIMPAR (holding) 0,0 0,0 87,7 26,7 142,8
JSL 2.290,6 6.007,6 1.411,4 1.498,9 2.016,5
Movida 560,6 1.456,5 479,3 613,3 921,7
VAMOS® 139,7 420,5 178,6 2491 480,6
CS Brasil 127,6 79,9 37,6 31,4 109,2
AUTOMOB® 93,9 202,3 315,5 466,6 1.880,9
BBC 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0
CS Infra 0,0 842,2 212,4 17,7 39,4
Ciclus Ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 173,0

Abordagem Baseada na Escolha de Compra

VAMOS 0,0 0,0 0,0 0,0 35,1

Total de Emissoes (Escopo 2) 3.212,4 9.009,0 2.722,6 3.004,2 4.725,7

(1) Foram utilizadas as metodologias alinhadas ao GHG Protocol (2025.0.1) e IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]), abrangendo o gas CO,, ja convertido diretamente para tCO, equivalente. Dados de energia calculados para algumas empresas com base monetaria
de gastos com energia elétrica convertido com base da ANEEL (R$/MWh). O ano base considerado é 2024. Houve a inclusdo de CS Mobi e Ciclus Amazbénia.

(2) Os dados de 2023 foram reapresentados devido a atualizagdo da auditoria do inventario, de acordo com os resultados divulgados no Registro Publico de Emissées, em agosto de 2024. GRI 2-4

(3) Nas emissées de VAMOS em 2024, para abordagem de localizagdo foram registradas em VAMOS Locagéo 214,5 e VAMOS Concessionarias 266, 1. Ja em abordagem de escolha de compra, apenas a VAMOS Locagéo foi registrada um volume de 35,1 tCO,,

(4) Em AUTOMOB, foram registrados 1.073,51 tCO, para Concessionarias Pesados e 807,43 para Concessionarias Leves.

" SI MPAR 03 04 05 (1]3] 07 08 09 10) Anexos 11 Relatério Anual Integrado 2024 |




Outras Emissoes Indiretas (Escopo 3) de Gases de Efeito Estufa (GEE)®™ GRi 305-3

2020 2021 2022@ 2023@ 2024
SIMPAR (holding) 0,0 647,3 1.913,5 1.299,7 1.631,0
JSL 174.284 1 318.238,7 695.378,7 428.410,4 597.028,5
Movida 405.017,4 471.715,0 423.366,7 1.505.731,6 2.003.123,4
VAMOS® 603.763,3 895.467 4 2.090.942,7 2.599.194,5 2.183.054,5
CS Brasil 68.280,7 45.923,2 53.678,5 86.708,8 40.097,6
AUTOMOB® 688,3 692,0 11.291,7 44.235,8 40.971,2
BBC 90,4 103,8 568,3 1.565,4 910,8
CS Infra 0,0 8.138,1 7.260,6 8.181,5 5.037,2
Ciclus Ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 8.832,7
Total de Emissoes (Escopo 3) 1.252.124 1 1.740.925,5 3.284.400,7 4.670.820,3 4.855.213,8
2020 2021 2022¢ 2023% 2024
SIMPAR (holding) 0,0 647,3 152,7 164,7 233,6
JSL 17.570,7 14.758,5 12.173.939,9 18.665,7 54.131,3 )
(1) Foram considerados os gases CO,, CH,, N,O e HFCs, e adotadas
. metodologias alinhadas ao GHG Protocol (2025.0.1) e ao IPCC (GWP100a
Movida 0,0 0,0 209.592,0 125.567,0 995.455,3 [IPCC, 2013]). Ano-base adotado: 2024. Foram consideradas as seguintes
5 categorias: 1,2, 3,4, 5,6, 7,9, 10, 11, 12, 13, 15, Well to Tank, Tank to Wheel
VAMOS® 0,0 0,0 155.978,6 211.330,0 224.705,1 e emissbes biogénicas. Ndo houve registro de emissbes para as categorias 8
(Bens Arrendados), Categoria 10 (Processamento de Produtos) e Categoria
CS Brasil 0,0 0,0 4.729,0 6.497,0 4.338,8 14 (Franquias) de Escopo 3. O ano-base considerado é 2024. Incluséo de
CS Mobi e Ciclus Amazbnia.
AUTOMOB® 0,0 0,0 764.,6 1.818,9 5.554,6 (2) Para as emissoes de VAMOS em 2024, foram registradas em VAMOS
Locagédo 2.173.177,3 tCO, e VAMOS Concesisonarias 9.931,7 tCO,. Ja para
BBC 00 0.0 495 535 86.4 as emissoées biogénicas, VAMOS Locacgao registrou 223.689,9 e VAMOS
' ' ’ ’ ' Concessionérias 1.015,2 tCO,,.
(3) Em AUTOMOB foram registrados 25.451,5 tCO, para Concessionarias
CS Infra 0,0 0,0 640,7 6357 597.4 Pesados e 15.519,7 tCO, para ConcessionériaszLeves. Ja para as emissées
. . biogénicas, as Concessionarias Pesados registraram 3.284,9 tCO, e as
Ciclus Ambiental 0,0 0,0 0,0 0,0 1.229,9 Concessionarias Leves, 2.269,7 tCO,.
(4) Os valores de 2022 e 2023 foram reapresentados, com a atualizagdo da
Total de Emissoes Biogénicas 1 7.570,7 1 5.405,8 12.180.276,4 364.732,4 1 .283.047,4 auditoria do inventario, com os resultados divulgados no Registro Publico de

Emissées, em agosto de 2024. GRI 2-4
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Intensidade de Emissoes de GEE® GRi 305-4

Grupo SIMPAR 2020 2021 2022 2023@ 2024
Receita (R$ MM) 9.807,1 13.866,2 24.081,9 31.843,6 41.878,8
Emissdes (Escopos 1, 2 e 3) (tCO.e) 1.539.980,7 2.380.999,7 4.037.562,1 5.553.526,0 5.773.556,0
Intensidade: Escopos 1,2 e 3 (tCO,e)/Receita (R$ MM) 157,0 171,7 158,4 173,6 137,9
Emissdes (Escopos 1, 2 e categorias 4 e 13 do Escopo 3) (tCO,e) 1.381.511,8 1.877.878,4 2.495.634,5 3.170.745,9 3.833.689,2

Intensidade: Escopos 1 e 2 e categorias 4 e 13 (Tank-to-Wheel)

do Escopo 3 (tCO,e)/Receita Liquida (R$ MM) 140,9 135.4 103.6 99,6 915

(1) Foram considerados os gases CO,, CH,, N,O e HFCs, e adotadas metodologias alinhadas ao GHG Protocol (2025.0.1) e ao IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]).
(2) Os dados de 2022 e 2023 foram reapresentados, em decorréncia dos ajustes descritos nos indicadores GRI 2-4, 305-1, 305-2 e 305-3.

Redugdo de Emissdes de GEE (tCO_e)® Gri 3055

Grupo SIMPAR 2020 para 2021 2021 para 2022? 2022 para 2023 2023 para 2024
Reducbes de Escopo 1 346.420,9 -103.559,6 327.990,9 58.119,9
Reducdes de Escopo 2 5.796,6 -6.299,4 281,7 1.721,5
Reducdes de Escopo 3 488.801,4 1.543.475,3 1.386.419,5 184.393,6

(1) Foram considerados os gases CO,, CH,, N,O e HFCs, convertidos em tCO,e. Foram utilizadas as metodologias alinhadas ao GHG Protocol (2025.0.1) e IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]), e a abordagem de controle operacional, conforme
adotado também nos indicadores 305-1, 305-2 e 305-3. O ano-base considerado é 2024. Inclus&o de CS Mobi e Ciclus Amazénia. Valores negativos representam reducdo de emissées, de um ano para o outro, enquanto valores
positivos representam aumentos.

(2) Os valores de 2022 e 2023 foram reapresentados, com a atualizagdo da auditoria do inventario, com os resultados divulgados no Registro Publico de Emissées, em agosto de 2024. GRI 2-4
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Emissoes de NOx, SOx e Outras Emissoes Atmosféricas Significativas® GRri 305-7; SASB TR-RO-120A.1, TR-AF-120A.1

2022 SIMPAR (holding) JSL Movida VAMOS CS Brasil AUTOMOB BBC CS Infra Total
NOx 0,01 1.041,85 74,77 2.787,20 109,30 0,05 0,00 48,65 4.061,83
Material Particulado (MP) Total 0,00 8,31 4,11 26,64 1,00 0,00 0,00 0,39 40,46
Monéxido de Carbono (CO) 0,16 136,84 1.065,41 487,21 19,29 1,21 0,01 6,20 1.716,34
Total 0,17 1.187,00 1.144,29 3.301,05 129,59 1,26 0,02 55,24 5.818,63
2023 SIMPAR (holding) JSL Movida VAMOS CS Brasil AUTOMOB BBC CS Infra Total
NOx 0,02 1.479,29 76,14 2.947,66 66,99 0,12 0,00 20,44 4.590,66
Material Particulado (MP) Total 0,00 12,45 11,52 28,98 0,83 0,02 0,00 0,23 54,04
Monéxido de Carbono (CO) 0,10 194,44 725,58 533,76 18,70 1,29 0,01 2,03 1.476,09
Total 0,12 1.686,18 813,24 3.510,40 86,52 1,43 0,02 22,70 6.120,61
2024 SIMPAR (holding) JSL Movida VAMOS CS Brasil AUTOMOB BBC CS Infra Total
NOx 0,02 132,73 88,53 1.600,28 10,21 0,11 0,00 10,58 1.842,46
Material Particulado (MP) Total 0,00 2,62 13,37 14,31 0,25 0,07 0,00 0,22 30,91
Monéxido de Carbono (CO) 0,15 25,25 818,42 269,35 6,48 1,44 0,03 2,38 1.123,50
Total 0,17 160,59 920,39 1.883,94 16,95 1,62 0,05 13,17 2.996,88

(1) Histérico referente a 2022 foi revisado. Os fatores de emisséo utilizados foram baseados no Relatério da CETESB de Emissao Veicular. Ndo sdo monitoradas as emissées dos gases SOx, poluentes organicos, compostos orgénicos volateis e poluentes atmosféricos
perigosos, por ndo exigéncia legal da empresa. Os dados referem-se tanto ao Escopo 1 quanto ao Escopo 3. Os fatores de emissées divulgados pela CETESB foram atualizados em 2023, havendo uma redugéo significativa nos fatores de emissédo de NOx, MP
e CO, que impactou diretamente a redugéo das emissées de todas as empregas do Grupo, com exceg¢ado da Movida e AUTOMOB, que tiveram um aumento significativo no consumo de combustiveis, atividade essa intrinsica aos negoécios e diretamente ligada a
expanséo das empresas. GRI 2-4
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Emissoes Evitadas Por Ano (tCO.e) — Indicador Adicional

Empresa Produto/Servico de Baixo Carbono Total Estimado de Emissdes Evitadas por Ano

Disponibilidade de 580 carros elétricos para aluguel (1.430 tCO,)" e Movida 97% de frota flex e incentivo ao uso do

Movida (2023) etanol no abastecimento pelos clientes. (182.398,58 tCO,e)®

183.828,58 tCO.e

Disponibilidade de 74 carros elétricos para aluguel (139,71 tCO,e)" e 93% de frota flex e incentivo ao uso do etanol no

Movida (2024) abastecimento pelos clientes (277.877,87 tCO,e)®.

278.017,58 tCOe

VAMOS (2022) 2.487 empilhadeiras elétricas com contratos de locagéo ativo em clientes®. 89.532 tCO,e
VAMOS (2023) 3.325 empilhadeiras elétricas com contratos de locagdo ativo em clientes® e 61 caminhdes elétricos na frota®. 119.700 tCO.e
VAMOS (2024) 3.023 empilhadeiras elétricas alugadas (77.897,8 tCO,e) e 90 caminhdes elétricos locados em 2024 (882.6 tCO_e) 78.780,4 tCOe®

(1) Considera a queima do escapamento ao considerar elétricos e veiculos flex a gasolina. Emissées evitadas comparando o uso de etanol e gasolina.

(2) Considera a quilometragem rodada por clientes que preencheram o checklist com etanol.

(3) Ao fim de 2022, a Companhia possuia 2.487 empilhadeiras elétricas com contratos ativos. A depender do tipo de equipamento, pode-se prevenir a emisséo de 36 tCO,eq, por equipamento, com a utilizagéo estimada de 400 horas de operagdo/més com a
locagéo de equipamento de intralogistica. Desse modo, estimou-se que foi evitada a emisséo de 89.532 tCO eq/ano (os calculos forma realizados com base em informagées do fabricante BYD).

(4) Ao fim de 2023, a Companhia possuia um total de 3.325 empilhadeiras elétricas, crescimento de 478 unidades em relagdo ao ano anterior, em contratos de locagédo ativo em clientes. O calculo de emissées evitadas segue informagédo do fabricante BYD,
segundo o qual, a depender do tipo de equipamento, pode haver uma economia de 36 tCO.e em um utilizagdo estimada de 400h de operagdo/més, gerando uma economia de 1.436.400 tonCO e/ano na utilizagdo das empilhadeiras nas operagées de clientes.

(5) Frota de contratos de locagdo ativo em clientes. Segundo o fabricante, 106,9 tCO,e sdo evitadas ano por cada ativo utilizado, o que representa 6.520,9 tCO,e de emissGes evitadas.

(6) Em 2024, fechamos o ano com 3.023 empilhadeiras elétricas alugadas. Consideramos o cenario em que as empilhadores fossem a GLP, o que elevaria as emissées de GEE. Os célculos levaram em conta empilhadeiras a GLP rodando 279,63 horas por
més e consumo de 2,5 kg/h e empilhadeiras elétricas que consomem em média 2,5 kWh por hora. Ja para caminhbes elétricos consideramos a troca para 90 ativos rodando como caminhé&o leve a diesel.
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Residuos Gerados (ton)® GRri 306-3

Residuos Nao Perigosos 2022 2023 2024 Residuos Perigosos 2022 2023 2024
Pneus Usados Inserviveis 644,1 619,3 1.426,9 Oleo Lubrificante Usado (OLUC)? 4247 946,6 5.043,7
Papel/Papeldo/Plastico 431,9 374,2 1.332,4 Baterias Automotivas 59,01 15,8 49,7
Metais 764,1 1.371,0 1.404,2 Residuos Classe | - Contaminados 504,7 581,5 2.419,5
Madeira 24,6 265,8 4446 Vasilhas Contaminadas 1,2 1,2 4,7
Filtro de Ar 2,8 17,0 94,4 Lampadas 0,00 1,4 0,4
Doméstico/Organicos 1.854,8 1.391,0 4.607,6 Filtro de Oleo 110,4 35,9 393,3
Efluente Sanitario 1.587,8 0,0 1.212,2 Chorume 7115 692.859,4 451.391,1
Lodo Biolégico 708,8 128,7 1.065,8 Solo Contaminado 54,2 40,4 363,2
Outros Residuos 3.614,2 1.862,7 35.728,5 Sucata Eletrénica 0,00 0,1 0,7
Subtotal 9.633,0 6.029,7 47.316,7 Outros Residuos? 862,2 554,2 6.495,8
Subtotal 2.727,9 695.036,6 466.162,3

2022 2023 2024

Total (Residuos Nao Perigosos + Perigosos) 12.360,9 701.066,3 513.478,9

(1) Os dados de residuos perigosos e ndo perigosos foram apurados com base em Manifestos de Transporte (MTR) e Certificados de Destinagdo Final (CDF), conforme exigido pela legislagdo ambiental vigente. Em 2024, foram incorporadas ao escopo de apuragdo
as operagbes de CS Mobi e sua terceiras, Ciclus Amazdnia e CS Portos e suas terceiras. No segmento AUTOMOB, foram consideradas as unidades Autostar, Original Veiculos, Green e Best Points. Considerou-se como outros residuos ndo perigosos e perigosos:
solidos sem contaminacgéo, air bag, vidro, residuos eletrénicos classe IlIA, lodo e areia, RCCs, borracha, concreto, entulho, residuos ambulatoriais, agua com 6leo, borra de dleo, vidro, residuos de compostagem e de tratamento de esgoto (logo biolégico) e itens de
aterro (classe IlIA e IIB), agua contaminada com 6leo proveniente das lavagens que ocorrem nas oficinas, lodo de fossa séptica ou do sistema do lavador de veiculos, pecas que foram para reciclagem, residuos de garageamento, solventes e misturas de solventes
e tintas, produtos adesivos, colas e resinas contendo substancias perigosas, toalhas, filtro de 6leo, panos de limpeza, vestuario de prote¢do, contaminados por substancias perigosas.Em relagdo a JSL, os dados contemplam as unidades operacionais da JSL e as
suas empresas controladas. Em algumas unidades, a gestao de residuos é de responsabilidade do cliente, e os numeros ndo séo contabilizados nesse indicador. Embora tenha ocorrido expanséo de empresas adquiridas e das unidades reportadas, houve queda
nas destinag6es e na propria geragédo. Para Vamos, dados incluem VAMOS, BMB, Truckvan, DHL, Tieté Guarulhos, Tieté Campinas, HM Empilhadeiras e Tieté Oeste.

(2) Para Movida, foi utilizado o seguinte racional: Toneladas = 21.350x0.9%1/1000 = 19.215 kg, ou 19,215 toneladas.

(3) Para Movida, na converséo, foi considerada a densidade de 0,95kg/l, ficaram 710,60 toneladas.
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Residuos Nao Destinados Para Disposi¢do Final (ton)® Gri 306-4

Residuos Nao Perigosos 2022 2023 2024 Residuos Perigosos 2022 2023 2024
Pneus Usados Inserviveis 564,7 583,7 1.441,4 Oleo Lubrificante Usado (OLUC) 408,5 942,1 4.997,3
Papel/Papeldo/Plastico 328,3 372,7 1.313 Baterias Automotivas 30,8 15,3 54,8
Metais 621,3 1.371 1.268,2 Residuos Classe | - Contaminados 438,9 381,0 2.172,1
Madeira 241 265,8 430,0 Vasilhas Contaminadas 1,0 1,20 0,9
Filtro de Ar 2,6 33 93,6 Lampadas 2,0 1,40 0,4
Doméstico/Organicos 168,2 138,6 547,4 Filtro de Oleo 112,6 22,0 388,5
Efluente Sanitario 1.588,8 0,00 1.202,0 Chorume 848,5 692.266,8 451.391,1
Lodo Biolégico 710,8 128,7 1.051,8 Solo Contaminado 59,2 0,0 332,5
Outros Residuos 1.553,4 1.025,5 131,4 Sucata Eletrénica 6,0 0,13 0,7
Subtotal 5.562,2 3.889,4 7.479,4 Outros Residuos 862,8 379,3 5.764,6
Subtotal 2.770,2 694.009,4 465.103,0

2022 2023 2024

Total (Residuos Nao Perigosos + Perigosos) 8.332,4 697.898,8 472.582,4

(1) Os dados de residuos perigosos e ndo perigosos foram apurados com base em Manifestos de Transporte (MTR) e Certificados de Destinagdo Final (CDF), conforme exigido pela legislagdo ambiental vigente. Em 2024, foram incorporadas ao escopo de apuragédo
as operagées de CS Mobi e sua terceiras, Ciclus Amazénia e CS Portos e suas terceiras. No segmento AUTOMOB, foram consideradas as unidades Autostar, Original Veiculos, Green e Best Points. Considerou-se como outros residuos ndo perigosos e perigosos:
soélidos sem contaminagéao, air bag, vidro, residuos eletrénicos classe IIA, lodo e areia, RCCs, borracha, concreto, entulho, residuos ambulatoriais, agua com 6leo, borra de 6leo, residuos de compostagem e de tratamento de esgoto (logo biolégico) e itens de
aterro (classe IIA e 1IB), agua contaminada com 6leo proveniente das lavagens que ocorrem nas oficinas, lodo de fossa séptica ou do sistema do lavador de veiculos, pegas que foram para reciclagem, residuos de garageamento, solventes e misturas de solventes
e tintas, produtos adesivos, colas e resinas contendo substancias perigosas, toalhas, filtro de 6leo, panos de limpeza, vestuario de protecdo, contaminados por substancias perigosas. Em relagdo a JSL, os dados contemplam as unidades operacionais da JSL e as
suas empresas controladas. Em algumas unidades, a gestao de residuos é de responsabilidade do cliente, e os nimeros ndo séao contabilizados nesse indicador. Embora tenha ocorrido expansdo de empresas adquiridas e das unidades reportadas, houve queda
nas destinacbes e na propria geragdo.Para Vamos, dados incluem VAMOS, BMB, Truckvan, DHL, Tieté Guarulhos, Tieté Campinas, HM Empilhadeiras e Tieté Oeste.
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Residuos Nao Destinados Para Disposi¢cdo Final (ton)® Gri 306-4

2022 2023 2024

Dentro da Forada Dentro da Fora da Dentro da Fora da
Residuos Nao Perigosos Organizacao Organizacao Organizacao Organizacao Organizacao Organizacao
Preparacao Para Reutilizacao 0,0 67,4 0,0 5,2 0,0 131,4
Reciclagem 0,0 1.642,5 0,0 2.398,0 0,0 4.546,7
Outras Operacdes de Recuperagao 0,0 1.539,6 0,0 1.481,0 0,0 2.801,2
Subtotal 0,0 3.249,6 0,0 3.884,2 0,0 7.479,4
Residuos Perigosos
Preparacao Para Reutilizacdo 0,0 56,1 0,0 38,4 0,0 3.223,2
Reciclagem 0,0 228,0 0,0 419,2 0,0 5.512,6
Outras Operacdes de Recuperagdo 0,0 2.065,5 0,0 693.576,6 0,0 461.400,4
Subtotal 0,0 2.349,6 0,0 694.034,2 0,0 470.136,2
Total (Residuos Nao Perigosos + Perigosos) 0,0 5.599,1 0,0 697.918,5 0,0 472.582,1

(1) Os dados de residuos perigosos e ndo perigosos foram apurados com base em Manifestos de Transporte (MTR) e Certificados de Destinagcdo Final (CDF), conforme exigido pela legislagdo ambiental vigente. Em 2024, foram incorporadas ao escopo de
apuragdo as operagbes de CS Mobi e sua terceiras, Ciclus Amazénia e CS Portos e suas terceiras. No segmento AUTOMOB, foram consideradas as unidades Autostar, Original Veiculos, Green e Best Points. Considerou-se como outros residuos nao
perigosos e perigosos: sélidos sem contaminagéo, air bag, vidro, residuos eletrénicos classe IIA, lodo e areia, RCCs, borracha, concreto, entulho, residuos ambulatoriais, agua com 6leo, borra de 6leo, residuos de compostagem e de tratamento de esgoto
(logo biolégico) e itens de aterro (classe IIA e IIB), agua contaminada com ¢leo proveniente das lavagens que ocorrem nas oficinas, lodo de fossa séptica ou do sistema do lavador de veiculos, pegas que foram para reciclagem, residuos de garageamento,
solventes e misturas de solventes e tintas, produtos adesivos, colas e resinas contendo substancias perigosas, toalhas, filtro de 6leo, panos de limpeza, vestuario de prote¢do, contaminados por substéancias perigosas. Em relagcdo a JSL, os dados
contemplam as unidades operacionais da JSL e as suas empresas controladas. Em algumas unidades, a gestédo de residuos é de responsabilidade do cliente, e os nimeros ndo sdo contabilizados nesse indicador. Embora tenha ocorrido expansédo de
empresas adquiridas e das unidades reportadas, houve queda nas destinagbes e na prépria geragdo.Para Vamos, dados incluem VAMOS, BMB, Truckvan, DHL, Tieté Guarulhos, Tieté Campinas, HM Empilhadeiras e Tieté Oeste.
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Residuos Destinados Para Disposi¢cdo Final (ton)® Gri 306-5

Residuos Nao Perigosos 2022 2023 2024 Residuos Perigosos 2022 2023 2024
Pneus Usados Inserviveis 51,5 35,6 58,6 Oleo Lubrificante Usado (OLUC) 16,2 4,5 46,4
Papel/Papeldo/Plastico 101,0 1,5 19,0 Baterias Automotivas 28,3 0,5 0,0
Metais 51,4 0,0 484 Residuos Classe | - Contaminados 66,2 200,5 256,9
Madeira 0,5 0,0 14,6 Vasilhas Contaminadas 0,0 0,0 3,8
Filtro de Ar 0,1 13,7 0,8 Lampadas 0,0 0,0 0,0
Doméstico/Organicos 8914 1.252,4 4.043,3 Filtro de Oleo 0,7 13,9 4,9
Efluente Sanitario 0,0 0,0 10,2 Chorume 0,0 592,6 0,0
Outros Residuos 2.990,9 837,2 35.627,7 Solo Contaminado 0,0 40,4 30,7
Subtotal 4.086,9 2.140,3 39.822,4 Sucata Eletrénica 0,0 0,0 0,0
Outros Residuos 6,0 174,9 731,2
Subtotal 117,5 1028,3 1.073,78

2022 2023 2024

Total (Residuos Nao Perigosos + Perigosos) 4.204,4 3.167,6 40.896,1

(1) Os dados de residuos perigosos e ndo perigosos foram apurados com base em Manifestos de Transporte (MTR) e Certificados de Destinagédo Final (CDF), conforme exigido pela legislagdo ambiental vigente. Em 2024, foram incorporadas ao escopo de apuragdo
as operagbes de CS Mobi e sua terceiras, Ciclus Amazdnia e CS Portos e suas terceiras. No segmento AUTOMOB, foram consideradas as unidades Autostar, Original Veiculos, Green e Best Points. Considerou-se como outros residuos ndo perigosos e perigosos:
solidos sem contaminagao, air bag, vidro, residuos eletrénicos classe IIA, lodo e areia, RCCs, borracha, concreto, entulho, residuos ambulatoriais, agua com 6leo, borra de dleo, Rejeitos de vidro (varricao, sanitario e refeitério) e itens de aterro (Classe IIA e
1IB). Agua contaminada com 6leo proveniente das lavagens que ocorrem nas oficinas, lodo de fossa séptica ou do sistema do lavador de veiculos, pegas que foram para reciclagem, solventes e misturas de solventes e tintas, produtos adesivos, colas e resinas
contendo substancias perigosas, toalhas, filtro de dleo, panos de limpeza, vestuario de prote¢do, contaminados por substancias perigosas, agua contaminada com 6leo proveniente das lavagens que ocorrem nas oficinas, lodo de fossa séptica ou do sistema do
lavador de veiculos, pegas que foram para reciclagem, solventes e misturas de solventes e tintas, produtos adesivos, colas e resinas contendo substancias perigosas, toalhas, filtro de 6leo, panos de limpeza, vestuario de protegdo, contaminados por substancias
perigosas. Em relagao a JSL, os dados contemplam as unidades operacionais da JSL e as suas empresas controladas. Em algumas unidades, a gestao de residuos é de responsabilidade do cliente, e os niumeros ndo sdo contabilizados nesse indicador. Embora
tenha ocorrido expansédo de empresas adquiridas e das unidades reportadas, houve queda nas destinagbes e na propria geragdo.Para Vamos, dados incluem VAMOS, BMB, Truckvan, DHL, Tieté Guarulhos, Tieté Campinas, HM Empilhadeiras e Tieté Oeste.
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Residuos Destinados Para Disposi¢cdo Final (ton)® Gri 306-5

2022 2023 2024

Dentro da Fora da Dentro da Fora da Dentro da Fora da
Residuos nao Perigosos Organizacao Organizacao Organizacao Organizacao Organizacao Organizacao
Incineracao Com Recuperacao de Energia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Incineracdo Sem Recuperacao de Energia 0,0 14,1 0,0 12,8 0,0 17,8
Aterro 67,2 3.144,0 0,0 21277 0,0 39.774,3
Outras Operacdes de Disposigdo 535,4 101,2 0,0 0,0 0,0 30,4
Subtotal 602,6 3.259,3 0,0 2.140,5 0,0 39.822,7
Residuos Perigosos
Incineracao Com Recuperacao de Energia 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0
Incineracdo Sem Recuperacao de Energia 0,0 0,0 0,0 26,8 0,0 61,6
Aterro 0,0 66,5 0,0 3451 0,0 245,9
Outras Operacdes de Disposi¢do 0,0 155,9 0,0 652,5 0,0 766,2
Subtotal 0,0 222,4 0,0 1.027,3 0,0 1.073,7
Total (Residuos Nao Perigosos + Perigosos) 602,6 3.481,7 0,0 3.167,8 0.0 40.896,7

(1) Os dados de residuos perigosos e ndo perigosos foram apurados com base em Manifestos de Transporte (MTR) e Certificados de Destinagdo Final (CDF), conforme exigido pela legislagdo ambiental vigente. Em 2024, foram incorporadas ao escopo de
apuracdo as operagoes de CS Mobi e sua terceiras, Ciclus Amazdnia e CS Portos e suas terceiras. No segmento AUTOMOB, foram consideradas as unidades Autostar, Original Veiculos, Green e Best Points. Considerou-se como outros residuos nao
perigosos e perigosos: soélidos sem contaminagéo, air bag, vidro, residuos eletrénicos classe IIA, lodo e areia, RCCs, borracha, concreto, entulho, residuos ambulatoriais, agua com 6leo, borra de 6leo, Rejeitos de vidro (varrigdo, sanitario e refeitério) e itens
de aterro (Classe IIA e IIB). Agua contaminada com dleo proveniente das lavagens que ocorrem nas oficinas, lodo de fossa séptica ou do sistema do lavador de veiculos, pegas que foram para reciclagem, solventes e misturas de solventes e tintas, produtos
adesivos, colas e resinas contendo substancias perigosas, toalhas, filtro de dleo, panos de limpeza, vestuario de protegdo, contaminados por substancias perigosas, agua contaminada com 6leo proveniente das lavagens que ocorrem nas oficinas, lodo de
fossa séptica ou do sistema do lavador de veiculos, pegas que foram para reciclagem, solventes e misturas de solventes e tintas, produtos adesivos, colas e resinas contendo substancias perigosas, toalhas, filtro de 6leo, panos de limpeza, vestuario de
protegdo, contaminados por substancias perigosas. Em relagdo a JSL, os dados contemplam as unidades operacionais da JSL e as suas empresas controladas. Em algumas unidades, a gestdo de residuos é de responsabilidade do cliente, e os nimeros
néo séo contabilizados nesse indicador. Embora tenha ocorrido expanséo de empresas adquiridas e das unidades reportadas, houve queda nas destinagbées e na propria geragdo.Para Vamos, dados incluem VAMOS, BMB, Truckvan, DHL, Tieté Guarulhos,
Tieté Campinas, HM Empilhadeiras e Tieté Oeste.
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Ca pitCIl_ Financeiro Valor Econémico Direto Gerado e Distribuido (RS em milhares) Gri201-1

2022 2023 2024 Variacao anual

2024/2023 (%)

Receita bruta 26.514 35.513 45.127 27
Dedugdes -2.432 -3.670 -4.064 11
Receita liquida 24.082 31.844 41.063 29
Receita Liquida de Servigos 18.832 25.601 32.582 27
Receita Liquida de Venda de Ativos 5.250 6.068 7.763 28
Receita Liquida de Construgao - 176 718 309
Custos -16.491 -23.700 -30.487 29
Custos de Servigos -12.325 -18.158 -22.582 24
Custos de Vendas de Ativos -4.166 -5.367 -7.187 34
Custo de Construgao - -176 -718 309
Lucro bruto 7.591 8.144 10.576 30
Margem Bruta (% ROL) 31,50% 25,60% 25,76% 1
Despesas -2.474 -3.279 -3.871 18
EBIT 5.117 4.865 6.705 38
Margem (% ROL de Servigos) 27,20% 19,00% 20,58% 8
Resultado Financeiro -4.129 -5.894 -6.293 7
Impostos -47 377 -318 -184
Prejuizo de Operagdes Descontinuadas - - - 0
Lucro Liquido 941 -652 94 -114
Margem (% ROL) 3,90% -2,00% 0,23% -111
Lucro Liquido dos Controladores 482,1 -495,2 -198,0 -60
Margem (% ROL) 2,00% -1,60% -0,48% -70
EBITDA 7.003,1 7.968,6 10.432,3 31
Margem Bruta (% ROL) 29,10% 25,00% 25,41% 2
EBIT Ajustado 4.958,7 5.247,8 6.883,8 31
Margem (% ROL de Servigos) 26,30% 20,50% 21,13% 3
EBITDA Ajustado 6.809 8.177,4 10.481,7 28
Margem (% ROL de Servigos) 36,20% 31,90% 32,17% 1
Para mais df‘talhe_s, acesse as Lucro Liquido Ajustado 836,3 -279,8 5485 -296
Demonstracdes Financeiras do Grupo SIMPAR. Margem (% ROL) 3.50% -0,90% 1.34% 248
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Sumario de Conteudo GRI

Declaracdo de Uso SIMPAR S.A. relatou em conformidade com os Padrdes GRI para o periodo 01/01/2024 a 31/12/2024.
GRI 1 Usado GRI 1: Fundamentos 2021.
Padrdes Setoriais GRI Aplicavel(eis) Nao aplicavel.

Omissao Norma

Norma GRI/ Setorial

Outra Fonte Divulgacao Localizacao/Descricdo

Requisito(s)

Omitido(s) Explicacao GRI n° Ref.

Divulgacdes Gerais

2-1 Detalhes da organizagao 9,12

2-2 Entidades incluidas no relato de 3
sustentabilidade da organizagao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e 3
ponto de contato

2-4 Reformulagdes de informacdes 3

2-5 Verificagao externa 3; 203

2-6 Atividades, cadeia de valor

~ o 8; 12-20; 62-63; 91 - -
e outras relagbes de negdcios

GRI 2: Contetidos

Gerais 2021

2-7 Empregados 52; 98-110 6 8e10

2-8 Trabalhadores que 153 - -
nao sao empregados

2-9 Estrutura del governanca e 30: 39: 41-43 R 5e 16
sua composigao

2-10 Nomeagag e~sele(;ao para o 39-41 - 5e 16

mais alto 6rgdo de governanca
2-11 Presidente do mais alto 6rgao 39: 97 - 16

de governanca
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Omissao Norma

Norma GRI/ Setorial

Outra Fonte Divulgacéo Localizagdo/Descrigdo

Requisito(s) Explicacao ° Ref
Omitido(s) plica¢ GRI n° Ref.

2-12 Papel desempenhado pelo
mais alto 6rgao de governanga
na supervisdo da gestéo
dos impactos

24-25; 39; 42; 44-45 . -

2-13 Delegacao de responsabilidade
pela gestéo de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais
alto 6rgéo de governanga no 3;23-24; 30 - -
relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse 39-40 - 16
N&o divulgamos publicamente
2-16 Comunicagéao de . Restrigcbes de 0 numero total e a natureza das
” . 42; 44-45 2-16b. ) - - o . - -
preocupagoes cruciais confidencialidade. preocupacgdes cruciais comunicadas
ao mais alto 6rgao de governancga.
2-17 Conhecimento coletivo do mais 41 ) )
, alto 6rgéo de governanca
GRI 2: Contetidos J J ¢
Gerais 2021 2-18 Avaliagdo do desempenho do 39-40 i i

mais alto 6rgdo de governanga

N&o sao considerados bénus de
atracdo ou pagamentos de incentivos
2-19 Politicas de remuneragéao 43 2-19a.ii e iv. N&ao aplicavel. ao recrutamento e clawback nas - -
politicas e praticas de remuneracao
dos altos executivos do Grupo.

2-20 Processo para determinagao

- 43 - -
da remuneragéo
2-21 Proporgéo da remuneragéo
154 - -
total anual
2-22 Declaragéo sobre estratégia de 22 ) )
desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos de politica 43 10 16
2-24 Incorporagao de compromissos 43 . 16

de politica
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Omissao
Norma GRI/ MK

Outra Fonte

Divulgacao Localizagdo/Descri¢ao Requisito(s) - Setorial
Omitido(s) Explicacao GRI n° Ref.

2-25 Processos para reparar

. . 30; 44; 49; 74 - 16
impactos negativos

2-26 Mecanismos para
aconselhamento e 44; 49 10 16
apresentacao de preocupacoes

GRI 2: Contelidos 2-27 Conformidade com leis 93 ) )
Gerais 2021 e regulamentos
2-28 Participagdo em associagdes 31 - -

2-29 Abordagem para engajamento

de stakeholders 23,25, 31, 52, 62 ) .

2-30 Acordo e/ou convengao coletiva 57 3 8

Tépicos Materiais

3-1 Processo de definigdo de 26
GRI 3: Temas temas materiais
Materiais 2021

3-2 Lista de temas materiais 26

Equilibrio Financeiro, Alocacao de Capital e Expansao dos Negdcios

GRI 3: Temas

Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 86; 89

201-1 Valor econbmico direto gerado

GRI 201: e distribuido 86; 187 - 8e9
Dese[np,enho 201-2 Implicagdes financeiras e outros
Econdmico 2016 riscos e oportunidades decorrentes  73-74; 76 7 13
de mudangas climaticas
207-1 Abordagem tributaria 89 ) 1, 101‘;
GRI 207: 207-2 Gov_ernar_lga, controle e gestéo 89 ) 1,10 e
de risco fiscal 17

Tributos 2019

207-3 Engajamento de stakeholders e
gestao de suas preocupacoes 89 -
quanto a tributos

1,10e
17
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Norma GRI/

Outra Fonte Divulgacao

GRI 415: Politicas

Plblicas 2016 415-1 Contribuigdes politicas

Localizacdo/Descricao

Requisito(s)
Omitido(s)

- 415-1.a, 415-1.b. N&o aplicavel.

Omissao

Explicacdo

A Companhia tem o compromisso

de atender a legislagao vigente,

que proibe a doagao para partidos

e candidatos politicos. O Cdédigo

de Conduta disp&e de diretrizes

que vedam toda e qualquer forma

de manifestagao politica em nome

da SIMPAR. Ha ainda a Politica 10
de Doagbes e Patrocinios, que
estabelece a manutencao de registros
que garantam a rastreabilidade

do processo e a observancia da
legislacao vigente e das premissas
estabelecidas para a realizagdo de
doagdes e patrocinios.

Norma
Setorial
GRI n° Ref.

16

Governancga Corporativa, Etica e Transparéncia

GRI 3: Temas

Materiais 2021 3-3 Gestéo dos temas materiais 46
205-1 Qperagoes _avallada§ quanto ? 45: 94 10 16
riscos relacionados a corrupgéao
205-2 Comunicacgao e capacitagao Informacgéao N&o ha dados disponiveis para a
em politicas e procedimentos 46; 47; 94 205-2.c. incompleta/ capacitagdo/comunicagao de 10 16
de combate a corrupgéao indisponivel. outros stakeholders.
Foram identificados 22 casos
confirmados de corrupgéo, todos
classificados como “corrupcao
S:'-RI 205: Cgmbate privada”, ndo havendo registros
a Corrupcao 2016 de corrupgao publica. Sendo 27
casos confirmados em que os
205-3 Casos confirmados de empregados foram demitidos 10 16

corrupgao e medidas tomadas

ou punidos por corrupgao e um
total de 7 casos confirmados em
que contratos com parceiros de
negocios foram rescindidos ou
ndo renovados em decorréncia
de violagdes relacionadas a
corrupgao.

% SIMPAR
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Norma GRI/

Outra Fonte Divulgacao

GRI 206: 206-1 Agdes judiciais por

Localizacdo/Descricao

N&o houve registros de ac¢des
judiciais por concorréncia desleal,

Requisito(s)

Explicacdo

Norma
Setorial
GRI n° Ref.

Concorréncia concorréncia desleal, praticas s i - 16
Desleal 2016 de truste e monopc')liop praticas de truste e monopdlio nos
ultimos 3 anos.
N&o consta nos acordos coletivos
prazos estabelecidos para mudancgas
. ~ ) - . operacionais, mas a SIMPAR busca
(G’:!r‘:g%a?ﬁéagg ‘IeGS 402-1 erdz;)nmalzlr;‘noe(:;acfgrl]s:i)ssobre - 402-1.a, 402-1.b. N&o aplicavel. manter todos os colaboradores 3 8
¢ P informados e treinados em relagao
a mudancgas operacionais com no
minimo 15 dias de antecedéncia.
GRI 406: Nao o
Discriminagéo 406-1 Casos de discriminacéo e 97 6 5¢8

2016 medidas corretivas tomadas

Valorizacao de Pessoas e Direitos Humanos

GRI 3: Temas

Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais

57

202-1 Proporgao entre o salario mais
baixo e o salario minimo local,

GRI 202: Presenca com discriminagao por género

53; 56; 57; 164

6 1,5e8

no Mercado 2016
202-2 Proporg¢éo de membros da diretoria

contratados na comunidade local

165

401-1 Novas contratacdes e
rotatividade de empregados

155-157

6 5,8e10

401-2 Beneficios oferecidos a
empregados em tempo integral
que nao sao oferecidos a
empregados temporarios ou
de periodo parcial

GRI 401: Emprego
2016

57

- 3,5e8

401-3 Licenga-maternidade
/paternidade

158-160

6 5e8

% SIMPAR
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Omissao Norma

Norma GRI/ Divulgacio Localizacdo/Descricdo i Setorial
Outra Fonte gac ¢ ¢ Requisito(s) Bl .
Omitido(s) p ¢ GRI n° Ref.
404-1 Média de horas de capacitacao 4,5,
162 6
por ano, por empregado 8e 10
404-2 Programas para o
aperfeigoamento de N&o ha processos de outplacement
GRI 404: competéncias dos empregados 56 404-2.b. N&o aplicavel. ou outro programa de transicdo de - 8
Capacitagdo e e de assisténcia para transi¢éo carreira no Grupo.
Educacao 2016 de carreira

404-3 Percentual de empregados
que recebem avaliagoes

57; 163 6 5,8e10
regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira
405-1 Diversidade em orgaos de ) B

GBI 40.5: governanga e empregados 53; 111-153 6 5es8
Diversidade e
Igualdade de 405-2 Proporgéo entre o salario-base
Oportunidades e a remuneragao recebidos 164 6 5 8610
2016 pelas mulheres e aqueles

recebidos pelos homens

Saude e Seguranca das Pessoas

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 403: Saude e
Seguranca do
Trabalho 2018

3-3 Gestao dos temas materiais 59-60

403-1 Sistema de gestao de saude e
segurancga do trabalho

403-2 Identificacao de periculosidade,
avaliagao de riscos e 59 - 8
investigagéo de incidentes

403-3 Servigos de saude do trabalho 59 - 8

403-4 Participagao dos trabalhadores,
consulta e comunicagao aos

trabalhadores referentes a 59 . 8e 16
saude e seguranga do trabalho
403-5 Capacitagao de trabalhadores em 59 ) 8

saude e segurancga do trabalho
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Omissao
Norma GRI/ MK

Outra Fonte

Divulgacao Localizagdo/Descri¢ao Requisito(s) - Setorial
Omitido(s) Explicacao GRI n° Ref.

403-6 Promogao da saude

do trabalhador %9 ) 3
403-7 Prevencao e mitigacao de
impactos de saude e seguranga 9 - 8

do trabalho diretamente vinculados
com relacdes de negécios

403-8 Trabalhadores cobertos por um
sistema de gestédo de saude e 59 - 8
seguranga do trabalho

A CS Portos € uma empresa em
fase de implantagao de seus
processos e controles em SSMA;
por esse motivo, ndo ha evidéncias
dos acidentes com terceiros no
periodo de janeiro a junho de 2024,
403-9 Acidentes de trabalho de forma que foi implementado - 3,8e16

um sistema de controle referente
a acidentes de terceiros a partir
de julho de 2024, e estado sendo
reportados os acidentes com
terceiros desse periodo.

GRI 403: Saude e

Seguranca do 161

Trabalho 2018

Nao houve registros de 6bitos
ligados a doencas profissionais,
ou de doengas profissionais de
comunicagao obrigatéria. Perigos
ligados a potenciais doencas
403-10 Doengas profissionais o.cupa~C|onz.a|s contemplam L. . - 3,8e16
situagdes ligadas a esforgo fisico,
repetitividade e situagbes de
estresse, por exemplo. Ndo ocorre
o monitoramento de dados de
terceiros de modo sistematizado

entre as empresas do Grupo.

Impacto Positivo nas Comunidades e em Toda a Cadeia de Valor

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais 63-71
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Norma GRI/
Outra Fonte

Divulgacao

203-1 Investimentos em infraestrutura

Localizacdo/Descricao

Requisito(s)
Omitido(s)

Omissao

Explicacdo

Norma
Setorial
GRI n° Ref.

GRI 203: Impactos e apoio a servigos 65-69 - o, 9e 11
Econdémicos —
Indiretos 2016 203-2 Ir_npg(_:tos_ econdémicos indiretos 65-69 ) 13e8
significativos
GRI 204: Praticas 204-1 Proporgéo de gastos com )
. 63; 165 - 8

de Compras 2016 fornecedores locais
GRI 308: Avaliacao 308-1 Novos fornecedores
Ambiental de selecionados com base em 166 8 -
Fornecedores 2016 critérios ambientais

A SIMPAR entende que o direito

a livre associagao sindical é parte

inegociavel que consta no Cédigo

de Conduta. Fornecedores e

parceiros, ao aceitarem as politicas

da Companhia, se comprometem

com a nao violagdo desse principio.

N&o ha, na cadeia de suprimentos,

casos de fornecedores que violem

esse direito. Todos os colaboradores

estédo cobertos por instrumentos

coletivos de trabalho, sendo eles

sindicalizados ou ndo. A SIMPAR
GRI 407: Liberdade  407-1 Operacgdes e fornecedores entende, ainda, que as negociagdes
Sindical e em que o direito a liberdade coletivas s&o necessarias para a 3 3
Negociacdo sindical e a negociagé&o coletiva paridade na relagéo de trabalho

Coletiva 2016

pode estar em risco

e emprego, buscando manter

um bom relacionamento com as
entidades sindicais, monitorando
as negociacdes de diversas
categorias, mesmo quando n&o &
parte da negociagao. A SIMPAR
mantém compromisso com o
cumprimento das normas sindicais
e com liberdade de associagdo aos
profissionais proprios e terceiros,
cujas relagdes sao movidas pela
ética, respeito e diversidade,

com total repudio a praticas
antissindicais.

Relatério Anual Integrado 2024 |
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Norma GRI/
Outra Fonte

GRI 408: Trabalho

Divulgacao

408-1 Operagoes e fornecedores com

Localizacdo/Descricao

Requisito(s)
Omitido(s)

Norma
Setorial
GRI n° Ref.

. risco significativo de casos 64 5 8e 16
Infantil 2016 de trabalho infantil
GRI 409: Trabalho 409-1 Operagdes e fornecedores com
Forcado ou risco significativo de casos de 64 4 8
Analogo ao trabalho forgado ou analogo
Escravo 2016 ao escravo
O Grupo SIMPAR considera que
a seguranga humanizada pode
ser efetiva, além de incentivar
que os profissionais de seguranca
mudem seu mindset sobre o papel
deles. Neste primeiro momento,
. foi priorizada a formacéo dos
CBLZe: 410-1 Pessoal de segurancga capacitado
GRI 410: Praticas em politicas ou procedimentos de Inspgtgres, para que estes 1 16
de Seguranca 2016 direitos humanos multipliquem os pilares dentro da
Companhia. Em 2024, 4% dos
colaboradores terceirizados de
areas de vigilancia e segurancga
passaram por treinamentos em
direitos humanos (dados se
aplicam ao quadro de empresas
contratadas, apenas).
Nao identificamos qualquer
G decisao vigente que indique
g:lpi‘:,‘ldlereltos 411-1 Casos de.vio’lagéo de direitos ou rgconrjega a egislténcia 1 5
Indigenas 2016 de povos indigenas de violagao aos direitos de

comunidades originarias em
nossas operagoes.

% SIMPAR
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Omissao Norma

Setorial
GRI n° Ref.

Norma GRI/

Outra Fonte Divulgacao

Localizacdo/Descricao

Requisito(s)
Omitido(s)

Explicacdo

GRI 413:
Comunidades
Locais 2016

413-1 Operagbes com engajamento,
avaliagdes de impacto e
programas de desenvolvimento
voltados a comunidade local

68

413-2 Operagdes com impactos
negativos significativos reais ou
potenciais nas comunidades locais

68

1 1e2

GRI 414: Avaliacao
Social de
Fornecedores 2016

Relacionamento com o Cliente

GRI 3: Temas
Materiais 2021

414-1 Novos fornecedores
selecionados com base em
critérios sociais

166

2 5,8¢e 16

414-2 Impactos sociais negativos
da cadeia de fornecedores e
medidas tomadas

3-3 Gestao dos temas materiais

Todos.

62

Informagdes
indisponiveis/
incompletas.

O Grupo SIMPAR néo realiza o

monitoramento desse indicador;

contudo, realiza o processo de 2
homologacéo de fornecedores e possui

um Caodigo de Conduta para Terceiros.

5,8e16

GRI 416: Saude e
Seguranca do
Consumidor 2016

416-1 Avaliagdo dos impactos na
saude e seguranga causados
por categorias de produtos
€ servigos

A avaliagédo das empresas do Grupo
é feita com base em aspectos
relacionados a saude e segurancga
dos colaboradores e prestadores
de servico, especialmente com
relacao a transporte, conservagao
e manutengao viaria, operagéo

e monitoramento de trafego,
atendimento ao usuario, gestédo de
riscos e seguranga ocupacional,
inspecgao preventiva e checklist de
veiculos, caminhdes e maquinas,
antes e ap0s as atividades, além
das manuteng¢des periodicas.

416-1.a.

Informagdes
indisponiveis/
incompletas.

N&o ocorre uma contabilizagao
percentual consolidada referente as
categorias de produtos e servigos
avaliadas, que se extenda de forma
abrangente para as empresas

do Grupo.

GRI 417: Marketing
e Rotulagem 2016

417-3 Casos de ndo conformidade

em relagdo a comunicagao
de marketing

N&o houve registros de casos de
nao conformidade em relagdo
a comunicacao de marketing,
inclusive publicidade, promogéao e
patrocinio nos ultimos 3 anos.

16

% SIMPAR

11 Sumarios GRI e SASB

Relatério Anual Integrado 2024



Omissao

Norma

Requisito(s) Explicagiio Setori:; |
Omitido(s) GRI n° Ref.

Norma GRI/

Outra Fonte Divulgacéo Localizagdo/Descrigdo

GRI 418:
Privacidade do
Cliente 2016

418-1 Queixas comprovadas relativas a
violagao da privacidade e perda
de dados de clientes

Estratégia Climatica e Gestdo Ambiental

Nos ultimos 3 anos, nao

foram identificadas queixas
comprovadas relativas a violagéao
da privacidade e perda de dados
de clientes.

16

GRI 3: Temas

Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 81-83
302-1 Consumq deﬂenergm dentro 81: 167-168 768 7,8,12
da organizacéo e13
302-2 Consumo de energia fora 7,8,12
d T 168 8 13
GRI 302: a organizagao e
Energia 2016
& 302-3 Intensidade energética 168 8 £ 86' 12
302-4 Redugao_do consumo 169 8e9 7,8,12
de energia e13
303-1 Interagdes com aaguacomoum o, 8 6e 12
recurso compartilhado
GRI 303: Agua e 303-2 Gestéo de impactos relacionados g, 8 6
Efluentes 2018 ao descarte de agua
303-3 Captagao de agua 81; 169 7e8 6
A Simpar nao possui controle do
volume de descarte de agua, o
descarte de efluentes é feito via Informacdes
GRI 303: I-'\gua e 303-4 Descarte de agua sistema Put_)Iico de es_go(tjo c;u, em Todos. ?ndispori;/eis/ 7e8 6
Efluentes 2018 sua auséncia, por meio de fossa incompletas.
séptica, e a coleta é feita por
empresa especializada.
303-5 Consumo de agua 170 8 6
Este tema ndo possui uma
GRI 304: 304-2 Impactos significativos de materialidade especifica para a 6. 146
Biodiversidade atividades, produtos e servigos SIMPAR, mas sim indireta, por meio 8 ' 15

2016

% SIMPAR

na biodiversidade

das empresas controladas. A forma
de gestao foi descrita na pagina 83.
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Omissao

Norma GRI/ porima
Outra Fonte Divulgacao Localizagdo/Descri¢ao Requisito(s) Explicagio GRISetoo;ﬁ;I
Omitido(s) UL
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de 3 3,12, 13,
gases de efeito estufa (GEE) 17-176 res 14 e 15
305-2 Emissbes indiretas (Escopo 2)
de gases de efeito estufa (GEE) 3,12, 13,
. S 177 7e8
provenientes da aquisi¢do 14 e 15
de energia
305-3 Outras emissdes indiretas 312 13
(Escopo 3) de gases de efeito 178 7e8 e
14 e 15
estufa (GEE)
GRI 305:
Emissdes 2016 305-4Intensidade de emissdes de gases 179 8 13,14 e
de efeito estufa (GEE) 15
305-5 Redugao de emissbes de gases 179 8e9 13,14 e
de efeito estufa (GEE) 15
305-6 Emissdes de substancias que A SIMPAR e suas empresas nao
destroem a camada de Todos. Nao aplicavel. realizam producéo, importagao e 7e8 3e12
ozbnio (SDO) exportagéo de SDO.
305-7 Emissdes de NOx, SOx e outras 3,12,14
o L P 180 7e8
emissdes atmosféricas significativas e 15
306-1 Geragéo de residuos e
. P 3,6, 11
impactos significativos 82 8
. . e12
relacionados a residuos
306-2 Gestao de impactos
T . 3,6, 11
significativos relacionados a 82 8 e 12
GRI 306: residuos
Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 82; 182 8 3,11e12
306-4 R_eS|deo~s nao destinados para 183 8 3, 11e12
disposicao final
306-5 Residuos destinados para 185 8 3, 11e12

disposicao final

Inovacao

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais 23; 73
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Sumadrio de Conteudo SASB

Tema material Tépico Caodigo Métricas Solicitadas pelo SASB Localizagao/Descrigao
Descrigdo da abordagem de incorporagao
Equilibrio Financeiro, Alocacdo de Gestao dos investimentos em fatores de aspectos ambientais, sociais, e fatores~de
. ~ AN . . FN-AC-410a.2 governanca (ESG) em processos de gestao 22-25
Capital e Expansao dos Negdcios ambiental, social, e governanca . . C
de investimentos e/ou patriménio
e estratégias.
L. N&o houve registros de perdas monetarias
Valor total de perdas monetarias como R
A . como resultado de processos judiciais
resultado de processos judiciais associado . o
L . ~ associado a fraude, negociagédo com
a fraude, negociagdo com informagges informacdes privilegiadas, comportamento
. FN-AC-510a.1 privilegiadas, comportamento antitruste e tit tg pt' 9 tit ’ be lacso d
Governanca Corporativa, Etica nos Negocios anticompetitivo, manipulagdo de mercado, antitruste € anticompetitivo, manipulagao de
Etica e Transparéncia impericia ou outras leis do setor financeiro mercad_o, Impericia ou outras leis do setor
. financeiro relacionadas ou regulamento, nos
relacionadas ou regulamento. - .
ultimos trés anos.
FN-AC-5102.2 Descrl(;a_O das politicas de denuncias 46-47
e procedimentos.
TR-RO-110a.1 / TR-AF-110a.1 Emissdes globais brutas do Escopo 1. 77, 171-176
Discusséao da estratégia ou plano de longo e
curto prazo para gerenciar as emissdes do
o _ TR-RO-110a.2 / TR-AF-110a.2 Escopo 1, metas de reducao de emissdes e 77
Emissao de Gases de Efeito Estufa uma analise de desempenho em relagéo a
Estratégia Climatica essas metas.
e Gestdo Ambiental (1) Total de combustivel consumido,
TR-RO-110a.3 / TR-AF-110a.3 (2) porcentagem de gas natural, (3) 77; 166-168
porcentagem de renovavel.
Emissbes atmosféricas dos seguintes
Qualidade do Ar TR-RO-120a.1 / TR-AF-120a.1 poluentes: (1) NOx (excluindo N,O), 77; 180
(2) SOx e (3) particulas (PM10).
cre . Descrigdo da abordagem para gerenciar
Impacto Positivo pas Comunidades Condigbes de Trabalho do Motorista TR-R0O-320a.3 riscos de saude do motorista em curto e 59
e em Toda a Cadeia De Valor |
0oNgo prazos.
Valorizacdo das Pessoas Métricas de Atividade TR-RO-000.C Numero de funcionarios, nimero 154

e Direitos Humanos

de caminhoneiros.

% SIMPAR
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Sumario de Indicadores Adicionais

Indicador Localizagao/Descrigao
Vigéncia dos Mandatos dos Conselheiros de Administragao 97
Remuneracao do CEO e Demais Diretores Estatuarios 43
Lucro Antes dos Juros E Tributos - EBIT 66
Contribuicao com Organizagdes 165
Outras Contribui¢des Financeiras 154
Diferenca Salarial 165
Mensuracao da Satisfacao (NPS) 91
CertificacOes 92
Retorno Sobre Investimentos Ambientais 81

De 2022 a 2024, nao registramos
Multas em Questdes Ambientais multas ambientais acima do limite de
materialidade de US$ 10.000,00.

EmissGes Evitadas por Ano 180

Carta de Asseguracdo GRI 2-5 203

" SIMPAR 05 (1] 07 (113 09 10 91 Sumarios GRI e SASB Relatério Anual Integrado 2024 |




Carta de Assegquracao crizs
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