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Mais de RS 301 Manutencao do Instituto
Julio Simoes para a

mil levantados na ~
geracao de valor

campanha Caminho do

Bem, 27,7% mais que nas comunidades
em 2019

72% das compras Aprovacio da Politica
realiZcigl - 7 de Investimento
empresas locais Social

17.927 fornecedores na base de suprimentos
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Gestao de fornecedores

GRI 103-1, 103-2, 103-3 - Sustentabilidade na cadeia de valor

| GRI102-9 | 102-10

Apos evolucdo significativa na gestao da cadeia produtiva
em 2019, no ambito do projeto Gestao de Fornecedores,
em 2020 a SIMPAR adotou melhorias na selecao de
fornecedores, com triagem em que sao avaliados aspectos
sociais. Outro avango no ano se deu com a reestruturacao
societaria, com empresas fortes sob o guarda-chuva de
uma mesma holding, o que garante uma estrutura de caixa
robusta, com seguranca nas relacdes com fornecedores

e melhor poder de negociacao. Esses diferenciais foram
fundamentais para a garantia de suprimento dos itens
essenciais aos negdcios das controladas no contexto da
pandemia da Covid-19. Ciente de que haveria dificuldades
de aquisicao de insumos, a SIMPAR listou os itens utilizados
com mais frequéncia nas operacdes, fechando contratos
de compra que garantiram os estoques para um periodo
de seis meses. Entre esses materiais, considerados

criticos para as atividades do Grupo, estao pneus, pecas
de reposicao para veiculos e insumos, como lubrificantes.
Pela quantidade de itens adquiridos, foi possivel

promover negociacdes especificas, o que resultou em

um ganho financeiro aproximado de RS 3,17 milhdes.

Além desses itens, a companhia tem parceiros comerciais
como montadoras e empresas que prestam servicos de
frota (manutencao); oferta de beneficios (vales refeicao e
alimentacdo, plano de saude, etc.); de uniformes e EPIs;
materiais de escritdrio e softwares; entre outros. Ao fim do
ano, eram 17.927 fornecedores na base de suprimentos,

Capital Intelectual
e organizacional

com os quais foi despendido R$ 7,11 bilhoes,
4,4% mais que os RS 6,81 bilhdes de 2019.

A companhia atua de forma a impulsionar o
desenvolvimento dos estados de operacdo de suas
controladas, razao pela qual prioriza parcerias com
empresas locais. Tanto é que, em 2020, do total de
compras e gastos com servicos, 72% foi realizado com
fornecedores locais (dos estados em que estao as filiais do
Grupo). Além desse compromisso, a SIMPAR, com vistas
a manter a exceléncia em sua cadeia produtiva, exige dos
parceiros a manutencao de requisitos socioambientais,
respeito aos direitos humanos e altos padrdes trabalhistas
e de saude. Em 2020, 90,23% dos novos parceiros, o

que equivale a 3.140 fornecedores, foram selecionados

a partir de critérios sociais. A discriminacao por empresa
do Grupo pode ser conferida nos Anexos GRI. GRI 414-1

PROCESSO DE HOMOLOGACAO

GRI103-1| 103-2 | 103-3 - Governanca corporativa, ética e transparéncia
GRI103-1| 103-2 | 103-3 - Sustentabilidade na cadeia de valor

Ja no processo de cadastro, a SIMPAR realiza consultas
para avaliar a regularidade dos potenciais parceiros, a
exemplo da regularidade da situacdo da empresa, a partir
do CNPJ, inscricao estadual/municipal e certiddes de
regularidade (tributos municipais, estaduais e federais e
seguridade social). H4 ainda pesquisa em cadastros de

. Capital Social e . . . .
Capital Humano P . Capital Natural Capital Financeiro
de Relacionamento
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empresas em lista de trabalho infantil ou escravo e punidas
ou impedidas de contratar com a administracao Publica
(Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas -
Ceis e Cadastro Nacional das Empresas Punidas - Cenep).

Ainda no momento do cadastro, o terceiro responde a
um questionario que visa identificar a criticidade da sua
atividade e do negécio que mantera com a holding ou
as controladas. Adicionalmente, o potencial fornecedor
deve declarar ciéncia as diretrizes ao Cédigo de Etica e
preencher um questionario de diligéncia de terceiros

- no qual é avaliada a interacao com o poder publico e
potenciais conflitos de interesses. Apds a conclusao do
cadastro, areas como Conformidade, Saude, Seguranca,
Meio Ambiente e Compras tém acompanhamento

em tempo real das condicoes dos fornecedores.

Outra ferramenta de monitoramento utilizada é o
G-Certifica, um sistema de homologacao de terceiros (due
diligence). No ano, estava ainda em fase de implantacao
uma ferramenta que promove consultas peridédicas de
regularidades fiscais, trabalhistas e de conformidade

em geral. Outra evolucao no curto prazo sera a

definicdo, para cada categoria de compra, de exigéncias
especificas de documentacao, de forma a garantir a
exceléncia em toda a cadeia produtiva da SIMPAR.
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Instituto JulloSiImoes
Construindo hoje um melhor amanha

Anexos GRI

Gestao social

GRI 413-1| 413-2

Por meio do Instituto Julio Sim&es, a SIMPAR e suas controladas
canalizam investimentos sociais, estreitando a relacao com as
comunidades e promovendo a geracao valor nas localidades em que
estao presentes. Em 2020, o Instituto, com esse compromisso, atuou
em diversas acdes de auxilio ao enfrentamento da Covid-19.

Além desse valioso apoio em acdes emergenciais, ha uma série de
projetos préoprios, como o Julio Cidadao (Doutores Palhacos) que,

desde 2007, visa incentivar o engajamento social e o exercicio da
cidadania dos colaboradores das controladas por meio da formacao

de "Humanizadores Hospitalares”. Os voluntarios realizam visitas em
hospitais e instituicdes de longa permanéncia para idosos (ILPI). No ano,
para a ndo interrupcao dessas atividades, as acdes de humanizacado foram
realizadas por meio de video, beneficiando um total de 720 pessoas.

Outro programa de destaque é o Natal de Emoc¢oes, cujo objetivo

é envolver os colaboradores das empresas do portfélio em projetos
sociais, incentivando o voluntariado e a solidariedade. No ano, por meio
da campanha, os profissionais das controladas e da holding realizaram
doacdes de alimentos nao pereciveis e recursos em espécie, por meio
de QR Code, para compra de cestas basicas. A SIMPAR dobrou o volume
arrecadado e, no total, 2.538,35 quilos de alimentos foram destinados
a instituicoes sociais e familias em situacdo de vulnerabilidade social.
Estima-se que 670 pessoas foram impactadas com as doacdes.

J& projetos anualmente realizados, como o “Vocé quer? Vocé pode!”,
"KM do Bem" e “Gincana Cultural”, n3o ocorreram em 2020, em
razao das determinacdes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS) para, no contexto da pandemia da Covid-19, garantir a
seguranca dos colaboradores e da comunidade. O funcionamento
de todos os programas esta descrito no site do Instituto.

Sumario GRI
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ENGAJAMENTO

Para efetividade de suas acdes, a SIMPAR adota planos de engajamento e de indicadores especificos. Para tanto, em 2019, foi realizado diagndstico que
promove avaliacoes de impacto nas operagoes de seu Grupo, além de manter embasou, em 2020, o mapeamento das necessidades dos municipios para
canais de queixas e reclamacgdes para comunicacdo com as comunidades estruturacao de planos de agées com foco no desenvolvimento sustentavel.

locais. Os programas corporativos sao ainda metrificados e avaliados por meio

Porcentagem das operagcdes com ag¢des de engajamento e geracdao de impacto positivos nas comunidades locais’ cri 4131

2018 2019 2020

Avaliacdes de impactos sociais, inclusive avaliacdes de impactos de género, com base em processos participativos 991% 13,72% 39,26%
Avaliacdes de impactos ambientais e monitoramento continuo 0,3% 0,3% 0,3%
Divulgacdo publica dos resultados de avaliagdes de impactos ambientais e sociais 100,0% 100,0% 100,0%
Programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades de comunidades locais 100,0% 100,0% 100,0%
Planos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos dessas partes 0,0% 0,0% 100,0%
Comités e processos de consulta ampla a comunidade local incluindo grupos vulneraveis 0,0% 49% 28,2%

Conselhos de trabalho, comissdes de saude e seguranca no trabalho e outras entidades representativas de empregados para discutir

. 12,0% 11,1%  11,1%
Impactos

Processos formais de queixas e reclamagdes por parte de comunidades locais 100,0% 100,0% 100,0%

1. Foram considerados como operag¢des os locais em que a SIMPAR mantém filiais e lojas, de acordo com os CNPJs.

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR

Sumario GRI
e SASB

CAPITAL SOCIAL E DE RELACIONAMENTO

QOD®



Mensagem
da Administracao

Sobre este

.. SIMPAR Criagdo de Valor
Relatério

Por meio do diagndstico, a SIMPAR listou os principais impactos
negativos potenciais e reais relacionados as operacdes das empresas
controladas. Os mais significativos estao ligados a acidentes de transito
e a atropelamento; a acidentes no transporte de passageiros; ao
desgaste das malhas viarias; a emissao de poluentes; e a possibilidade de
exploracdo sexual de criancas e adolescentes nas rodovias. Esses riscos
sdao mapeados e geridos para minimizar os impactos, especialmente

em comunidades do entorno em situacao de maior vulnerabilidade:

+ Grau de isolamento fisico ou econémico da comunidade local:
Para execucao da andlise diagndstica, foi realizado o levantamento
de informacdes voltadas ao trabalho e a renda. Conforme pesquisa
efetuada em julho de 2020, com base nos dados divulgados pelo IBGE
(2018), cerca de 87% dos municipios em que ha operacdes do Grupo
apresentam um salario médio mensal a partir de 2 salarios-minimos.
Paralelo a isso, a fim de valorizar a mao de obra local, foi promovida
analise do nimero de colaboradores que trabalham e residem nos
municipios em que ha filiais das controladas, para o entendimento e
intervencdes com vistas a valorizacao e ao desenvolvimento da mao
de obra local, que impactara diretamente na economia do municipio.

+ Nivel de desenvolvimento socioeconémico na comunidade e condicao
da infraestrutura socioeconémica (saude, educacao): Considerando na
analise diagndstica o desenvolvimento socioeconémico e condigcdes de
infraestrutura, mais de 50% dos municipios podem ser classificados como
de média ou baixa vulnerabilidade em relacdo a critérios de trabalho, salde,
educacao e seguranca. Nesse contexto, a SIMPAR promovera contato
COM 0S servigos socioassistenciais e realizard visitas nos municipios mais
vulneraveis, para aprofundar o conhecimento sobre a realidade local e
programar intervencdes que impactem diretamente os indicadores sociais.

RELATORIO ANUAL INTEGRADO 2020 | SIMPAR
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Robustez e qualidade da governanca de instituicoes locais e nacionais
préximas a comunidades locais: Em 2020, a companhia realizou
reunides com equipes e visitou instituicdes para as quais direciona
doacdes, apesar de ndo monitorar diretamente a robustez e a qualidade
da governanca dessas instituicdes, o grau de igualdade de género

nas comunidades locais e o nivel de organizacao social. Contudo, nas
visitas realizadas, foi possivel identificar que, pela administracao, as
instituicdes estavam prestando um trabalho sério e de relevancia social.
Paralelamente, todas as instituicdes apoiadas passam por andlises da
area de Conformidade da SIMPAR, o que traz mais seguranca em relacao
a questoes de qualidade de governanca. Além disso, a partir da analise
diagnodstica das comunidades, estao previstas acdes para ampliar o
conhecimento sobre as estruturas das instituicdes locais e nacionais,

a fim de intervencdes diretas para minimizar vulnerabilidades.

Sumario GRI
e SASB

A SIMPAR ird aprofundar

o0 conhecimento sobre a
realidade local e programar
Intervencoes que
impactem diretamente
indicadores sociais.
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Operacdes com impactos potenciais significativos ou impactos negativos reais sobre as comunidades locais cri 4132
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Operacoes/ empresas Intensidade ou Duracao
do Grupo em que severidade dos provavel dos

Escala dos impactos e onde ocorrem (Estados do Brasil)

Impactos Reversibilidade dos impactos

ocorrem os impactos

impactos

impactos

Acidentes de JSL e CS Transporte Variavel, a Variavel, a Variavel, a decorrer do tipo de acidente Local: Alagoas, Amazonas, Bahia, Ceard, Distrito Federal, Espirito Santo,
transito decorrer decorrer Goids, Maranhao, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Par3,
(impacto real) do tipo de do tipo de Paraiba, Pernambuco, Parand, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio
acidente acidente Grande do Sul, Santa Catarina, Sergipe, Sao Paulo, Tocantins
Exploracao sexual  JSL Alta Variavel Reversivel, considerando que é possivel Local e/ou regional, considerando que o motorista transita por municipios:
de criancas e intensificar a discussao sobre o tema e as Alagoas, Amazonas, Bahia, Ceard, Distrito Federal, Espirito Santo,
adolescentes nas acoes de conscientizacao, a fim de gerar Goids, Maranhao, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Par3,
rodovias (impacto mudanca de comportamento; e Irreversivel,  Pernambuco, Parand, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do
potencial) do ponto de vista dos direitos violados da Sul, Santa Catarina, Sergipe, Sdo Paulo, Tocantins
vitima
Desgastes das Todas as empresas, Média Variavel, pois Reversivel Local: Acre, Alagoas, Amazonas, Amapa, Bahia, Ceara, Distrito Federal,
malhas viarias com excecdo da BBC dependera de Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Mato
(impacto real) Leasing & Conta Digital manutencao Grosso, Parauapebas, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Parang, Rio de Janeiro,
das vias Rio Grande do Norte, Rondbnia, Roraima, Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Sergipe, Sao Paulo, Tocantins

Acidentes no CS Transporte de Variavel, a Variavel, a Variavel, a decorrer do tipo de acidente Local: Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goias, Para, Paraiba,
transporte de passageiros, Mogi decorrer decorrer Pernambuco, Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do
passageiros Mob e TPG transporte  do tipo de do tipo de Sul, Santa Catarina, Sao Paulo
(impacto real) de passageiros acidente acidente

e~ Regional, considerando que a fonte é mével: Acre, Alagoas, Amazonas,
Contribuicao , . L i o -
na producio Todas as er~npresas, Reversivel, considerando que ha acoes para Amapa, Bahla, Ceard, Distrito Federal, Espirito Santo, Goias, Maranhao,

com excecdo da BBC Alta Alta Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Parauapebas, Paraiba,

de poluentes
(impacto real)

Leasing & Conta Digital

neutralizar as emissdes

Pernambuco, Piaui, Parand, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Ronddnia,
Roraima, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sergipe, Sdo Paulo, Tocantins
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POLITICAS

Para a atuacao ética na conducao de suas acdes sociais,

a SIMPAR mantém Politica de Doac¢oes e Patrocinios,
revisitada anualmente, mas que, em 2020, ndo passou
por revisao. Ja a Politica de Voluntariado, prevista para
ser lancada no ano, foi postergada para 2021, em razao do
contexto atipico e foco em acdes de auxilio emergencial.

J& a Politica de Investimento Social foi elaborada e
publicada no exercicio, apds aprovacao no Comité

de Sustentabilidade. O documento, alinhado aos
principios estipulados no Pacto Global e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacdes Unidas,
bem como de valores pactuados internacionalmente
pelo Brasil, consolida a estratégia de investimento social
da SIMPAR, de continua geracao de valor. Além disso,

a destinacao de recursos e projetos - desenvolvidos
por meio de iniciativas sinérgicas aos negdcios das
controladas - consideram a real necessidade de
desenvolvimento de cada localidade, apurada por meio
de diagndstico de impacto nas principais comunidades
de atuacdo. Com esse estudo, a companhia criou o
indice de Vulnerabilidade Social (IVS) que permitira,

em 2021, articulacao com servicos socioassistenciais,
engajamento com diversos atores do territério e

a insercao nos principais foruns de discussao de

acoes que visem a garantia de direitos humanos.
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CAMINHO

CAMINHO DO BEM

A SIMPAR acredita que a promocao do
impacto social depende da colaboracao
de todos e, desde 2019, mantém a
campanha Caminho do Bem, oferecendo
ao colaborador a oportunidade de
destinar até 6% do imposto de renda
devido para projetos ja apoiados pelo
Instituto Julio Simdes. A expectativa é
que, em 2020, 10.656 pessoas sejam
impactadas pela acdo. Ja na 22 edicao,
foram arrecadados R$ 301.590,00, 27,7%
mais que os R$ 236.200,00 levantados
em 2019. A estimativa € que, por meio
dessa campanha, cerca de 18 mil
pessoas serdo impactadas em 2021.

. Capital Social e . . . .
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A SIMPAR e suas controladas sdo signatarias de compromissos que visam a geracao de valor socioambiental e mantém

adesodes a instituicdes e iniciativas com as quais compartilham ideais de desenvolvimento sustentavel.

WE SUPPORT

Pacto Global e ONU: A companhia se tornou
signataria do Pacto Global das Nacdes Unidas em
2014 e, em 2020, as controladas JSL, Movida, CS
Brasil, Vamos Locacao de Caminhdes, Maquinas e
Equipamentos e Original Veiculos também aderiram a
iniciativa das Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).
Além disso, a SIMPAR participa do Grupo de Trabalho
de Integridade do Pacto Global da ONU - Rede Brasil.

Anexos GRI Sumario GRI
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Sistema

Sistema B: A Movida se tornou, em janeiro de 2020,
a primeira locadora brasileira a receber a Certificacao
de Empresa B, sendo a segunda empresa de capital
aberto da B3 de Sao Paulo e a 12% no mundo.

+Mulher

360

MOVIMENTO EMPRESARIAL
PELO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DA MULHER

Movimento Mulher 360: A SIMPAR se associou
em 2019 ao Movimento Mulher 360, que visa
contribuir para o empoderamento econémico
da mulher brasileira por meio do fomento,

da sistematizacao e difusao de avancos nas
politicas e praticas empresariais, com foco

no engajamento da comunidade empresarial
brasileira e da sociedade em geral no tema.

\impo

Pacto Empresarial pela Integridade e Contraa
Corrupcao: A SIMPAR formalizara a adesao ao

Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a
Corrupcao, do Instituto Ethos, em 2021. Desde
2018, as empresas JSL, Movida, Vamos, CS Brasil

e Original Concessionarias sao signatarias do
compromisso que visa promover um mercado

mais integro e ético e erradicar o suborno e a
corrupcao. Além disso, a SIMPAR participa do Grupo
de Trabalho de Integridade do Instituto Ethos.

T
i ft
| i

3 e e f B IEES
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indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE): Foi
anunciado o ingresso da Movida na 162 carteira do

ISE B3 em 1/12/2020; a carteira vigorara no periodo
de 4 de janeiro de 2021 a 30 de dezembro de 2021.

I@I
Pacto Setorial
DE INTEGRIDADE

DE LIMPEZA URBANA, RESIDUDS S0LIDDS E EFLUENTES

Pacto Setorial de Integridade de Limpeza Urbana,
Residuos Sélidos e Efluentes: A CS Brasil assinou
em 2019 o Pacto Setorial de Integridade de
Limpeza Urbana, Residuos Solidos e Efluentes.
Trata-se de uma acao coletiva das empresas do
setor de Residuos Sodlidos, Limpeza Urbana e
Efluentes, e das associacoes de classe (Selurb,
Abetre, ABLP, Abrager e Abrelpe), coordenada
pelo Pacto Global da ONU e pelo Instituto Ethos.
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Programa Brasileiro

GHG Protocol

~—— T

GHG Protocol: Em 2020, a SIMPAR tornou-se
membro do GHG Protocol (Ciclo 2021); no ano
anterior a adesao foi realizada pelo Grupo JSL. O
programa disponibiliza uma ferramenta utilizada para

entender, quantificar e gerenciar emissdes de GEE. O

inventario da SIMPAR esté disponivel para consulta
do publico em geral, reforcando a transparéncia na
divulgacao das emissdes de suas controladas.

Programa Na Mao Certa: Desde 2007, a JSL é signataria

do Programa Na Mao Certa, que visa a uniao de
esforcos para acabar com a exploracao sexual de
criancas e adolescentes nas rodovias brasileiras.

Instituto Liberta: A SIMPAR é parceira do
Instituto Liberta, que tem como missao
o enfrentamento da exploracido sexual de
criancas e adolescentes no Brasil.

CAPITALISMO
CONSCIENTE®
7 BRASIL
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A Movida, em 2019, também aderiu ao Capitalismo
Consciente e, no periodo de pandemia, a algumas
iniciativas especificas sobre a agenda ESG criadas
para enderecar a recuperacao econémica com foco
em uma economia mais consciente e sustentavel.
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IMPERATIVE 21

Reset Capitalism e Imperative 21: A Movida foi
a primeira empresa brasileira de capital aberto a
apoiar as iniciativas Reset Capitalism e Imperative
21, iniciativa internacional liderada pelo Sistema B.

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

avermonror 1.9 G 22

Recover Better Statement: A Movida foi uma das
mais de 150 grandes empresas que assinaram a
declaracao "Unindo empresas e governos para
recuperar melhor”, carta de retomada sustentavel
produzida pelo Pacto Global da ONU, com convite as
empresas integrantes das iniciativas Science Based
Targets (SBTi) e Business Ambitions for 1,5°C.

CoVida<°

Fundo CoVIDA: A controlada direcionou
recursos e participou da criacao do fundo de
financiamento em negdcios de impacto positivo.

NET ZERO |33

Em 2020, a Movida tornou-se ainda signataria de
iniciativas ligadas ao tema de mudancgas climaticas -
Business Ambition for 1.5°C (ligada ao Pacto Global),
Action4Climate, Science Based Targets (ligada ao CDP
e Pacto Global) e Net Zero 2030 (ligada ao Sistema

B) - e de diversidade - WEPS (ligada a ONU Mulheres)
e Equidade é prioridade (ligada ao Pacto Global).

CAPITAL SOCIAL E DE RELACIONAMENTO
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